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สารจากประธานกรรมการ 
 
ในช่วงปี 2565 ที่ผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจยังเผชญิกับความท้าทายหลากหลายด้าน เช่น ภาวะอัตราเงินเฟอ้

ท่ีสูงข้ึน หน้ีครวัเรอืนเพิ่มสูงเป็นประวัติการณ์ ซึ่งเป็นผลมาจากความเสี่ยงและความไม่แน่นอนของความมัน่คงทาง
อาหารและพลังงาน กับผลกระทบด้านเศรษฐกิจโลกอันเป็นผลมาจากความขัดแย้งระหว่างประเทศมหาอ านาจ ความ
ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและต้นทุนราคาน ้ามัน แม้ว่าจะมีการฟื้ นตัวของการบรโิภคภาคเอกชนและภาคการท่อง 
เที่ยวจากการฟื้ นตัวต่อเน่ืองของภาคการท่องเที่ยวหลังจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) ท่ีคลี่คลายลง ยังต้องติดตามแนวโน้มการชะลอตัวของเศรษฐกิจและนโยบายการเงินที่เข้มงวด
ของประเทศคู่ค้าหลักอย่างใกล้ชดิ  

บรษัิทฯ ติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด มีการปรบัปรุงพัฒนาเครื่องจักรและกระบวนการผลิตให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงข้ึนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการตอบสนองความต้องการของตลาดที่ผันผวน พรอ้มทั้งวาง
แผนการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตโดยยึดหลักการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ พรอ้มน าแนว
ทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนมาเป็นรากฐานในการบรหิารจัดการองค์กร และมุ่งเน้นการบรหิารงานโดยค านึงถึง
สิ่งแวดล้อม สังคม และหลักบรรษัทภิบาล ( Environmental, Social, Governance : ESG ) 

ผลการด าเนินการในปี 2565 เม่ือเทียบกับปีที่ผ่านมา บรษัิทฯ มียอดขายรวม 1,666.56 ล้านบาท เพิ่มข้ึน
จากปีก่อน 83.50 ล้านบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 5.27 จาก 1,583.07 ล้านบาท ทัง้น้ียอดขายท่ีเพิ่มข้ึนส่วนใหญ่เกิด
จากส่วนงานฟลิ์มพลาสติก จากราคาขายปรบัสูงข้ึนตามภาวะตลาด และต้นทุนที่มีความผันผวนในช่วงสองไตรมาส
แรก ขณะที่ปรมิาณการขายเม่ือเทียบกับปีก่อนลดลงจากสภาวะการแข่งขัน และสภาวะตลาดที่มีการชะลอตัว อย่างไร
ก็ตามยอดขายในส่วนงานบรกิารงานพิมพ์ฉลากกาวมีการเพิ่มข้ึนจากปรมิาณการขายท่ีเพิ่มข้ึนจากปีก่อน รวมถึงการ
จัดการต้นทุนการด าเนินงานที่ดีข้ึนในปี 2565 ส่งผลใหมี้ก าไรขัน้ต้นเพิ่มข้ึน สามารถชดเชยก าไรขัน้ต้นที่ลดลงจาก
ส่วนงานอื่นๆ แต่เน่ืองจากราคาวัตถุดิบที่ปรบัตวัสูงข้ึน ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ค่าไฟฟา้ ค่าขนส่ง ต้นทุน
การขายและบรหิารท่ีเพิ่มข้ึน จึงท าใหบ้รษัิทฯ มีผลการด าเนินงานลดลง 2.52 ล้านบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 2.86 จาก
เดิม 88.03 ล้านบาทในปี 2564 เป็น 85.52 ล้านบาท ปี 2565 

บรษัิทฯมุ่งเน้นการด าเนินงานที่มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง มุ่งวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองต่อการ
เติบโตอย่างยัง่ยืน ผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เน้นการบรกิารท่ีตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน โดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

ในนามคณะกรรมการบรษัิทฯ ข้าพเจ้าขอขอบคุณผู้มีส่วนได้เสียของบรษัิทในทุกภาคส่วน ที่ใหค้วามไว้วางใจ
และสนับสนุนบรษัิทเสมอมา บรษัิทฯ เชื่อมัน่เป็นอย่างยิ่งว่า ความทุ่มเทและความรว่มมือกันผลักดันการด าเนินธุรกิจ 
ด้วยความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียจะสรา้งความเข้มแข็งและท าใหบ้รษัิทฯ เติบโตอย่างยัง่ยืนและมีเสถียรภาพ 

 

 

                                  

                      อรนิทร ์ จิรา 
                            ประธานกรรมการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน 

ได้แก่ ดร.นิลสุวรรณ ลีลารศัมี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายชยัสิทธิ ์เจรญิสัตย์ และนายปมุข ศิรอิังกุล เป็น
กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ไม่มีข้อจ ากัดในการได้รบัข้อมูลภายใต้
ขอบเขตตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการบรษัิท ซึ่งสอดคล้องตามข้อก าหนด
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์ รวมทัง้ได้รบัความรว่มมืออย่างดีจากผู้บรหิาร 
และพนักงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการปฏิบัติดังกล่าวครอบคลุมในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี การควบคุมภายใน การ
บรหิารความเสี่ยง ความโปรง่ใสในการบรหิารของฝ่ายจัดการ รวมทัง้การปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย 

ในรอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรว่มกับฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบบัญชีรบั
อนุญาต และฝ่ายบรหิาร เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ซึ่งจะจัดข้ึนก่อนการประชุมคณะกรรมการบรษัิทในทุกไตรมาส 
เพื่อรายงานและหารอืรว่มกันกับคณะกรรมการบรษัิท โดยสรุปได้ดังน้ี 

1. สอบทานงบการเงินประจ าไตรมาสและตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2565 รว่มกับทีมผู้สอบบัญช ีฝ่าย
บรหิาร งานตรวจสอบภายใน และรบัฟังค าชี้แจงของฝ่ายบรหิารเพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงิน 
รายการบัญชีกับบรษัิทที่เกี่ยวข้องกันได้จัดท าข้ึนอย่างถูกต้องตามควร การเปิดเผยข้อมูลเพียงพอ 
เป็นไปตามหลักการบัญชท่ีีรบัรองโดยทัว่ไป 

2. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายใน โดยอนุมัติแผนการตรวจสอบที่เน้นระบบการป้องกันความ
เสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน ทั้งด้านการปฏิบัติงาน (Operation) การรายงานทางการเงิน 
(Financial) และการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ (Compliance) ที่ เพียงพอเหมาะสม เพื่ อ
ก่อให้เกิดการก ากับดูแลกิจการที่ดีอันเป็นประโยชน์กับบรษัิท และผู้ถือหุ้น นอกจากน้ีฝ่ายตรวจสอบ
ภายในได้ด าเนินการติดตามผลการตรวจสอบ โดยได้ประชุมหารือกับเจ้าหน้าที่ และผู้บริหารของ
หน่วยงานที่รบัตรวจถึงความเป็นไปได้ของแนวทางการแก้ไขปรบัปรุง เพื่อประโยชน์สูงสุดของงาน
ตรวจสอบภายใน และเพื่ อให้เกิดความมั่นใจในระบบการควบคุมภายในท่ีต้องพัฒนาตามการ
เปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ และเทคโนโลยี 

3. การก ากับดูแลที่ดี คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามส าคัญในการบรหิารงานตามหลักการของการก ากับดแูล
กิจการที่ดี ด้วยความโปร่งใส และมีจริยธรรม ตลอดจนการดูแลให้บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบรษัิท และข้อก าหนดของหน่วยงานท่ีก ากับดูแล เพื่อความเชื่อมัน่
ของผู้ถือหุน้และผู้มีส่วนได้เสีย 

4. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี โดยการประเมินจะมุ่งเน้นความเป็นอิสระ 
คุณภาพผลงาน และชื่อเสียง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื่อขอ
อนุมัติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งนายชัยยุทธ อังศุวิทยา ทะเบียนเลขท่ี 3885  หรือนางณัฐสรัคร์ 
สโรชนันท์จีน ทะเบียนเลขที่ 4563 หรอืนางสาวดรณี สมก าเนิด ทะเบียนเลขที่ 5007 หรอืนางสาวจารณุี 
น่วมแม่ ทะเบียนเลขที่ 5596 หรอืนายศิรเมศร ์อัครโชติกุลนันท์ ทะเบียนเลขที่ 11821 แหง่ส านักงาน 
เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท เป็นผู้สอบบัญชีของบรษัิทประจ าปี 2565 และก าหนดค่าสอบบัญชีเป็นจ านวน
เงิน 1,220,000 บาท (ปี 2564 : 1,160,000 บาท) เพื่อเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุน้  
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5. การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแล้วและไม่มีประเดน็สอบทานเพิ่มเตมิ
จากรายงานของผู้สอบบัญชรีบัอนุญาตเก่ียวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจท าใหเ้กิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบรษัิท รายชื่อและรายการที่เกิดข้ึนกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้อง ปรากฏตามที่ได้
แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินซึ่งอยู่ในรายงานประจ าปีฉบบัน้ี ส าหรบันโยบายการก าหนดราคา 
ผู้สอบบัญชรีบัอนุญาตได้แสดงความเหน็เก่ียวกับประเด็นดังกล่าวไว้ว่า ไม่แตกต่างจากรายการที่กระท า
กับกิจการที่ไม่เกี่ยวข้อง เป็นราคาตามสัญญา ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทได้
พิจารณาแล้วเหน็ว่า รายการดังกล่าวมีความยุติธรรม และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบรษัิท 

6. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้ารว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน  

- ดร.นิลสุวรรณ   ลีลารศัม ี จ านวนการเข้ารว่มประชุม 4/4 
- นายชยัสิทธิ ์ เจรญิสัตย ์ จ านวนการเข้ารว่มประชุม 4/4 
- นายปมุข ศิรอิังกุล จ านวนการเข้ารว่มประชุม 4/4 

นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้ใหค้วามส าคัญของการบรหิารความเสี่ยงในทุกโอกาสที่มีการประชุม
หารอืกับบรษัิท มีความเห็นว่า บรษัิทมีกลไกในการจัดการตามควรแล้ว และมีระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอ
เหมาะสมกับสภาวการณ์ ทัง้น้ีคณะกรรมการบรษัิท มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และสนับสนุนใหฝ่้ายบรหิาร
พัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน และการบรหิารความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง โดยเน้นใหทุ้กหน่วยงานรว่มมือ
กันในการบริหารความเสี่ยง และจัดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบและน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบอย่างเคร่งครดัเป็นการล่วงหน้าเพื่อจัดท ารายงานและติดตามการ
ปรบัปรุงพัฒนาต่อไป 

 

 

 

 

 

(ดร.นิลสุวรรณ ลีลารศัมี) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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สว่นที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 
1. โครงสรา้งและการด าเนนิงานของกลุม่บรษัิท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 การประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ อาศัยรากฐานทางธุรกิจในวงการการพิมพ์และวงการบรรจุภัณฑ์ที่มีประสบการณ์
มาเป็นเวลานาน โดยเน้นคุณภาพผลิตภัณฑ์ที่มีมาตรฐาน และการมุ่งมัน่ด้านการบรกิาร เพื่อสรา้งความพึงพอใจ
สูงสุดให้แก่ลูกค้า และสรา้งความน่าเชื่อถือให้แก่องค์กร บรษัิทฯ มีการวิจัยและพัฒนาสินค้าอย่างต่อเน่ือง มีการ
พัฒนาและปรบัปรุงเทคนิคในการผลิตเพื่อพัฒนาสินค้าใหต้อบสนองต่อความต้องการของลูกค้าที่หลากหลายมาก
ข้ึน โดยมีการขยายตลาดไปยังลูกค้ากลุ่มใหม่ และตอบสนองความต้องการใหม่ต่อกลุ่มลูกค้าเดิม ทางบรษัิทฯ 
เลือกใชว้ัตถุดิบที่มีคุณภาพมาตรฐาน และต้นทุนที่ดีที่สุดและเน้นการด าเนินการใหเ้กิดประสิทธภิาพสูงเพื่อใหส้ามารถ
ก าหนดราคาที่แข่งขันได้ 

 ด้านการบรหิาร บรษัิทฯ ให้ความส าคัญกับการจัดการข้อมูล ระบบสารสนเทศท่ีมีความทันสมัย มีการลงทุนใน
ระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อใหไ้ด้ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเรว็ และเป็นประโยชน์ต่อกระบวนการตัดสินใจในทุกระดับของ
การจัดการองค์กร 

1.1.1 วสิัยทัศน์ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย หรอืกลยุทธใ์นการด าเนินงานของบรษัิท และบรษัิทรว่ม 
วสิัยทัศน์ :  

บรษัิทฯ มุ่งมัน่เป็นผู้น าตลาดฟลิ์มพลาสติก งานพิมพ์สติกเกอรแ์ละบรรจุภัณฑ์ 
โดยการสรา้งสรรค์สนิค้าและบรกิารท่ีสรา้งมูลค่าเพิ่มและตอบโจทย์ความต้องการของลูกคา้อย่าง
ต่อเนื่อง มุ่งเนน้การเติบโตอย่างยัง่ยืนและสรา้งความเจรญิก้าวหน้าใหก้ับคูค่้า ทีมงาน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ :  

บรษัิทฯ มุ่งมัน่เป็นผู้น าตลาดฟลิ์มพลาสติก งานพิมพ์สติกเกอรแ์ละบรรจุภัณฑ์โดยมีเป้าหมายมุ่งเน้น 
คุณภาพท่ีดีทีสุ่ด พนักงานที่ดีที่สุด 
บรกิารทีด่ีที่สดุ ความรูค้วามช านาญที่ดีทีสุ่ด 
ราคาทีแ่ข่งขันได้ดีที่สุด เทคโนโลยีที่ดีทีสุ่ด 

นโยบายในการลงทุนบรษัิทรว่ม 

การลงทุนในบรษัิทรว่ม บรษัิทฯ มีนโยบายการลงทุนในหุน้สามัญ โดยพิจารณาคัดเลือกโครงการที่อยู่
ในธุรกิจกลุ่มบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ ซึ่งเป็นธุรกิจที่บรษัิทฯ มีความช านาญ และมีเครอืข่ายที่ดี โดยพิจารณา
ถึงการกระจายความเสี่ยงต่อผลประกอบการโดยรวมและผลตอบแทนต่อการลงทุนของผู้ถือหุน้เป็นส าคัญ 
และพยายามลดปัจจัยความเสี่ยงต่อบรษัิทฯ โดยสัดส่วนการลงทุนจะพิจารณาตามเง่ือนไขของผู้รว่มธุรกิจ
และเง่ือนไขเฉพาะของแต่ละโครงการ ซึ่งจะพิจารณาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับโครงสรา้งเงินทุน และ
กระแสเงินสดที่มีอยู่เป็นส าคัญ โดยจะควบคุมใหเ้กิดผลกระทบต่อโครงสรา้งหน้ีและภาระหน้ีใหน้้อยที่สุด ซึ่ง
เงินทุนที่ได้จากการด าเนินการในปีปัจจุบันจะใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนท่ีรองรบัการเติบโตของยอดขาย การ
ขยายก าลังการผลิต การค้นคว้าวิจัยพัฒนา และการปรบัปรุงประสิทธภิาพในการผลิต ตลอดจนการช าระเงินกู้ 
(หากมี) 
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กลยุทธก์ารพัฒนาองค์กรอย่างยัง่ยืน 

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของบรษัิทฯ จึงได้น าแนวคิดด้านความยั่งยืน ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม เข้ามาผสานในการบรหิารและพัฒนาองค์กร โดยการก าหนดแผนกลยุทธ ์โครงสรา้งองค์กร การ
จัดการระบบและกระบวนการท างานต่าง ๆ ที่เอื้อใหบุ้คลากรของบรษัิทฯ สามารถสรา้งผลงานที่มีคุณภาพออก
สู่ตลาด เพื่อใหบ้รษัิทฯ เติบโตไปพรอ้มกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างยัง่ยืน 

บรษัิทฯ ก าหนดกรอบความยัง่ยืน จากหัวข้อท่ีผู้มีส่วนได้เสียให้ความส าคัญ ครอบคลุมทั้งมิติด้าน
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม และผนวกเข้าสู่การด าเนินงานหลักตามนโยบายของบรษัิทเพื่อขับเคลื่อน
การท างานใหเ้กิดประสิทธภิาพ และตอบสนองต่อเป้าหมายด้านการพัฒนาท่ียัง่ยืน ดังน้ี 

มติิด้านเศรษฐกิจ 

 บรษัิทฯ มุ่งเน้นการสรา้งผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และมีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์รูปแบบใหม่ ๆ 
เพื่อใหไ้ด้สินค้าที่มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล เพิ่มมูลค่าใหแ้ก่ลูกค้า และยังมุ่งเน้นด้านการบรกิารที่เป็นเลิศ 
ส่งมอบสิ่งท่ีเหนือความคาดหวังใหก้ับลูกค้า เพื่อการก้าวเป็นผู้น าตลาด 

มติิด้านสิ่งแวดล้อม 

บรษัิทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่อเน่ือง โดยการใช้ทรพัยากร และสิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และลดผลกระทบ ลดมลพิษด้านสิ่งแวดล้อม อีกทั้งยังมีการเลือกใช้พลังงาน
ทางเลือกรว่มเป็นพลังงานในการผลิต ส่งเสรมิแนวคิดการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน 

มติิด้านสังคม 

 บรษัิทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพรอบด้านของทรพัยากรมนุษย์ และยังให้ความส าคัญต่อสิทธิ
มนุษยชนทั้งในและนอกองค์กร อีกทั้งให้ความส าคัญต่อสุขภาพ ความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน 
ส่งเสรมิใหพ้นักงานดูแลรกัษาสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการพัฒนาชุมชนและสังคมใหมี้คุณภาพชวีิตที่ดีข้ึน 
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส าคัญ 
ในชว่ง 3 ปีทีผ่่านมา บรษัิทฯ มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ ดังน้ี 

ปี รายละเอียด 
2563  บรษัิทฯ ได้มีการท าสัญญารว่มค้ากับบรษัิทต่างชาติ โดยจดทะเบียนในรูปแบบบรษัิทจ ากัดใน

ประเทศอินโดนีเซยี และเข้ารบัช่วงโรงงานผลิตหลอดเดิมจากบรษัิทแหง่หน่ึง เพื่อผลิตและจัด
จ าหน่ายหลอดลามิเนต ให้แก่ลูกค้าภายในประเทศอินโดนีเซีย และ/หรอืภูมิภาคเอเชียตามที่
คู่สัญญาทัง้สองฝ่ายตกลงรว่มกัน 

2564 เน่ืองจากสถานการณ์ไวรสั COVID-19 ที่ยังคงระบาดเป็นวงกว้าง ท าให้บรษัิทฯ ไม่มีการ
ขยายหรอืพัฒนาผลิตภัณฑร์ว่มกับบรษัิทอื่นภายนอก แต่มีการเพิ่มประสิทธภิาพการผลิตและ
ท าการปรบัปรุงซอ่มแซมเครื่องจักรใหอ้ยู่ในสภาพท่ีดข้ึีนพรอ้มต่อการรองรบัการผลิตงานที่
เพิ่มข้ึน อีกทั้งบรษัิทฯ มีโครงการลงทุนเครื่องฉีดฟิล์มใหม่เพื่อทดแทนเครื่องเดิมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน และรองรบัการพัฒนาเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ โดยปี 
2564 อยู่ระหว่างทดลองการผลิตรว่มกับผู้จ าหน่ายเครื่องจักรในต่างประเทศ 

2565 ช่วงไตรมาส 2 ของปี 2565 บริษัทฯ พิจารณาลงทุนเครื่องฉีดฟิล์มใหม่ เพื่อรองรับการ
เติบโตของตลาดบรรจุภัณฑ์ และทดแทนเครื่องจักรเดิมเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ และตอบสนอง
การพัฒนางานใหม่ๆ แก่ลูกค้า โดยประมาณการ การน าเข้าเครื่องจักรการติดตั้ง และเริม่
เดินเครื่องได้ประมาณปลายปี 2566  
 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1. ผลิตภัณฑ์กลุ่มฟลิ์มพลาสติก ที่ใชใ้นอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ เพื่อใชบ้รรจุภัณฑ์และหบีหอ่ 
a. กลุ่มฟลิ์มพลาสติกที่ผลิตเอง 
b. กลุ่มฟลิ์มพลาสติกที่ซื้อมา-ขายไป 

2. ผลิตภัณฑ์กลุ่มบรกิารงานพิมพ์บนฉลากกาว หรอืฟลิ์มพลาสติก แบบม้วน  
3. ผลิตภัณฑ์กลุ่มผลิตภัณฑ์หลอดลามิเนต เพื่อใชบ้รรจุยาสีฟนั  

1.2.1 โครงสรา้งรายได้ 

 บรษัิทฯ มีรายได้จากการขายในการท าธุรกิจ 3 กลุ่ม ดังน้ี  

 
 

หน่วย : ล้านบาท 

สายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ 
% การถือหุ้น
ของบริษัท 

2565 2564 2563 
รายได้ % รายได้ % รายได้ % 

ฟล์ิมพลาสติก - 1,182.71 71 1,133.05 72 1,044.44 66 
บรกิารงานพิมพ์บนฉลากกาว/ฟลิ์ม พลาสติก - 400.19 24 365.36 23 450.36 28 
หลอดลามิเนต เพื่อใชบ้รรจุยาสีฟนั - 83.66 5 84.66 5 89.93 6 
อื่น ๆ - - - - - 2.57 0 

รวมมูลค่าจ าหน่าย - 1,666.56 100 1,583.07 100 1,587.30 100 
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

 บรษัิทฯ ด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์หลายประเภทคือ ผลิตภัณฑ์ฟลิ์มพลาสติกที่ใช้ในอุตสาหกรรม
บรรจุภัณฑ์ เพื่อใชบ้รรจุและหบีหอ่ บรกิารงานพิมพ์บนฉลากกาว หรอื ฟลิ์มพลาสติก แบบม้วน และผลิตภัณฑ์หลอด
ลามิเนต เพื่อใชบ้รรจุยาสีฟนั โดยแบ่งแยกออกเป็น 3 กลุ่มธุรกิจ ดังน้ี 

(1) กลุ่มผลิตภัณฑ์ฟลิ์มพลาสติก 
 (1.1) ลักษณะผลิตภัณฑ์หรอืบรกิารและการพัฒนานวตักรรมธุรกิจ 
     บรษัิทฯ ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ฟลิ์มพลาสติก ท่ีใช้ในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ทัง้ด้านผลิตภัณฑ์

อุปโภคบรโิภค (Consumer Product) และผลิตภัณฑ์ที่ใชใ้นอุตสาหกรรม (Industrial Product) ได้แก่ 

ฟิล์มพลาสติกกลุ่มท่ีเป็นผลิตภัณฑ์ของบรษัิท 

▪ Cast Film คือ ฟลิ์มที่ผลิตโดยกรรมวิธกีารหลอมเม็ดพลาสติกใหเ้หลวและฉีด (Cast) ออกมาเป็นแผ่น
บาง ๆ ใชเ้ป็นส่วนประกอบของบรรจุภัณฑช์นิดอ่อน (Flexible Packaging) เชน่ ซองขนมปัง ขนมขบเค้ียว 
ซองบะหม่ี ฯลฯ ซึ่งฟิล์มชนิดที่บริษัทฯ ผลิตนั้นจะเป็น Multilayer Film คือ เน้ือฟิล์มจะประกอบด้วย
พลาสติกจัดเรยีงตัวหลายชัน้ ซึ่งแต่ละชัน้จะเป็นพลาสติกต่างชนิด ฟลิ์มท่ีผลิตด้วยกรรมวิธีน้ี ได้แก่ ฟลิ์ม 
CPP และ LLDPE (CLL) 

▪ ฟิล์มแมททัลไลซ ์(Metallized Film) คือ การน าผลิตภัณฑ์จากฟลิม์พลาสตกิ มาผ่านกรรมวิธกีารพ่น
ด้วยชั้นละอองอะลูมิเนียม (Aluminum) บาง ๆ ในห้องสุญญากาศ ท าให้ฟิล์มมีความเงาวาว และมี
คุณสมบัติคล้ายอะลูมิเนียมฟอยล์ เม่ือน าไปใชเ้พื่อบรรจุอาหารท าใหส้ามารถเก็บและถนอมอาหารได้นานข้ึน 

▪ ฟิล์มเป่า (Blown Film) คือ ฟิล์มที่ผลิตโดยกรรมวิธีการหลอมเม็ดพลาสติกให้เหลวและเป่าให้พอง
ออกเป็นแผ่นบาง ๆ แผ่นฟลิ์มจะถูกหล่อเย็นด้วยการเป่าลม และถูกม้วนเก็บโดยเครื่องม้วน ในอุตสาหกรรม
บรรจุภัณฑ์ฟลิ์มที่ผ่านกระบวนการเป่าจะถูกน าไปใชเ้คลือบกับฟลิ์มชนิดอื่น เชน่ Nylon,PET,OPP เพื่อใชท้ า
เป็นซองอาหารแชแ่ข็ง ซองตัง้ และซอง Vacuum ต่างๆ  

ฟิล์มพลาสติกกลุ่มท่ีซื้อมา-ขายไป 

▪ ฟิล์มยืด (Stretch Film) ใช้เป็นฟลิ์มพันสินค้าและพาเลท ท่ีใช้แพรห่ลายในโรงงานอุตสาหกรรมทัว่ไป 
เพื่อป้องกันสินค้าไม่ใหโ้ดนฝุ่นและน ้า ขณะจัดเก็บไว้ในโกดังสินค้า หรอื อยู่ระหว่างการขนส่ง ซึ่งยังใช้เป็น
วัสดุในการรดัสินค้าใหย้ึดติดกับพาเลท เพื่อช่วยป้องกันไม่ใหส้ินค้าตกหล่นในระหว่างการขนส่งสินค้าแทน
สายรดั นอกจากน้ียังสามารถประยุกต์ใช้ในการพันกับสินค้าบางชนิดโดยตรง ฟลิ์มชนิดน้ีมีทัง้ส่วนท่ีน าเข้า
จากต่างประเทศและผลิตในประเทศ ปัจจุบันสินค้าฟลิ์มยืดเป็นสินค้าที่โรงงานอุตสาหกรรมมีความต้องการ 
ซึ่งก็มีอัตราการเติบโตสูงข้ึนอย่างสม ่าเสมอ 

▪ ฟิล์มหด (Shrink Film) ใช้ส าหรับห่อสินค้า ส าหรับงานที่ต้องการให้เห็นกล่อง หรือ สินค้าภายใน 
เน่ืองจากมีลักษณะใส และเงางาม ใช้ในการหอ่สินค้าที่ใช้เครื่องหอ่ชนิด L-Seal เช่น เครื่องเขียน นิตยสาร 
อาหารก่ึงส าเรจ็รูป ของเล่น ฯลฯ อีกทัง้ใช้ในงานการหอ่สินค้าส าหรบัเครื่อง ชนิด Flat Film เช่น บะหม่ีกึ่ง
ส าเรจ็รูปชนิดถ้วยรวมถึงประเภทอาหารแช่แข็ง โดยนโยบายของบรษัิทนั้นจะเน้นการบรกิารลูกค้า เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้า  บริษัทฯ จึงแบ่งกลุ่มสินค้าออกเป็นกลุ่มPremium (สินค้ามี
คุณภาพสูง) และกลุ่มลูกค้าทัว่ไป 
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▪ ฟิล์มผนึกสุญญากาศ (Skin Vacuum Film) เป็นฟลิ์มที่ผลิตจากเม็ดพลาสติกชนิดพิเศษ ใช้ส าหรบั
อุตสาหกรรม อาหารแช่แข็ง โดยใช้กับเครื่องบรรจุชนิดสุญญากาศ ซึ่งสามารถท าใหฟ้ลิ์มเป็นเสมือนชัน้ผิว
ของสินค้า และฟลิ์มชนิดน้ีมีคุณสมบัติในการเก็บถนอมความสดของอาหารได้อย่างดีเยี่ยม และยังใช้ได้กับ
ผลิตภัณฑ์ที่บรรจุแบบ Blister Pack โดยใช้แนบสินค้ากับพื้นกระดาษ แทนฝาครอบที่ท าจากโพลีสไตรนี 
(Polystyrene) และบรรจุโดยเครื่อง Skin Pack Machine ซึ่งฟลิ์มชนิดน้ี เป็นฟลิ์มที่บรษัิทฯ เป็นตัวแทน
จ าหน่ายในประเทศเพียงรายเดียวให้แก่บรษัิท ไทยอ๊อฟเซท จ ากัด ที่เป็นผู้ผลิตเพียงรายเดียวในประเทศ
เช่นกัน ลูกค้าหลักที่ใช้ฟิล์มชนิดน้ีคือลูกค้า กลุ่มอาหารทะเลแช่แข็ง โดยส่วนใหญ่จะใช้กับอาหารแช่แข็งที่
ส่งออกไปทางตลาดอเมรกิา และยุโรป 

▪ ฟิล์ม โอ.พี.พี.ชนิดผนึกด้วยความร้อน (Heat sealable OPP Film) เป็นฟลิ์มพลาสติกที่ใช้ส าหรบั
บรรจุภัณฑ์ภายนอก โดยใชกั้นมากในอุตสาหกรรมทัง้อุปโภคและบรโิภค  

สิทธพิิเศษในการประกอบธุรกิจ   

1) บัตรส่งเสรมิการลงทุน  

ปัจจุบันบรษัิทฯ ยังคงมีบัตรส่งเสรมิการลงทุนที่ได้รบัสิทธปิระโยชน์ในการส่งเสรมิการลงทุนตาม
พระราชบัญญตัิส่งเสรมิการลงทุน ส าหรบัการผลติฟลิ์มพลาสติกจ านวน 1 ฉบบั มีสทิธปิระโยชน์ดังน้ี 

สิทธปิระโยชน์ 
บัตรส่งเสรมิเลขท่ี 
2570(2)/2554 
Plastic Film 

ม. 25 น าเข้าคนต่างด้าวซึ่งเป็นชา่งฝีมือได้ตามจ านวนและระยะเวลา
ตามสมควร ✓ 

ม. 26 ใหค้นต่างด้าวท างานเฉพาะต าแหน่งได้ตามจ านวนและ
ระยะเวลาที่คณะกรรมการใหค้วามเหน็ชอบ ✓ 

ม. 28 ใหไ้ด้รบัยกเว้นอากรขาเข้าส าหรบัเครื่องจักรตามที่
คณะกรรมการอนุมัติ ✓ 

ม. 29 ลดหย่อนอากรขาเข้าส าหรบัเครื่องจักร - 
ม. 31 ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล มีก าหนดเวลาเจ็ด ปี ✓ 
ม. 34 ยกเว้นไม่ต้องน าเงินปันผลจากกิจการที่ได้รบัส่งเสรมิไปรวม
ค านวณภาษีเงินได้ ✓ 

ม. 36(1) ยกเว้นอากรขาเข้าส าหรบัวัตถุดิบ และวัสดุจ าเป็นที่ต้อง
น าเข้ามาจากต่างประเทศเพื่อผลิตเพื่อการส่งออกเป็นระยะเวลา 1 
ปี นับแต่วันน าเข้าครัง้แรก 

✓ 

ม. 36(2) ใหย้กเว้นอากรขาเข้าส าหรบัของที่ได้รบัการส่งเสรมิน าเข้า 
และส่งกลับออกไปใน 1 ปี ✓ 

ม. 37 ได้รบัอนุญาตใหน้ าหรอืส่งเงินออกนอกราชอาณาจักร เป็น
เงินตราต่างประเทศ 

- 

 

2) สิทธอิื่น                                -ไม่มี- 
3) ข้อจ ากัดในการประกอบธุรกจิ  -ไม่มี-  
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 (1.2) การตลาดและภาวะแข่งขัน 

  (ก)  การท าการตลาดของผลิตภัณฑ์และบรกิารที่ส าคัญของบรษัิท 

- นโยบายการตลาดในปีที่ผ่านมา บรษัิทฯ เน้นเรื่องคุณภาพของสินค้าที่มีมาตรฐาน ตอบสนองต่อ
การใชง้านของลูกค้าในแต่ละประเภท โดยมีระบบบรหิารคุณภาพ Quality Management System ซึ่ง
ผ่านการรบัรองระบบคุณภาพ ISO 9001:2015 และ GHP จากองค์กรภายนอก มีระบบการควบคุม
ตรวจสอบและรบัประกันคุณภาพสินค้าจากฝ่ายประกันคุณภาพ ก่อนจ าหน่ายสินค้าไปยังลูกค้า เพื่อให้
สินค้าที่ผลิตมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน เน้นการบรกิารที่รวดเรว็ สรา้งความพึงพอใจและตอบสนอง
ต่อความต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่างดี รวมถึงราคาที่แข่งขันได้ในภาวะการแข่งขันสูงในตลาด 

 - ลักษณะลูกค้ากลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และช่องทางการจ าหน่าย บรษัิทฯ มีการจ าหน่ายตรง (Direct 
sales) และผ่านผู้แทนขาย (Agent) โดยมีเป้าหมายในการขยายตลาดไปยังภูมิภาคและต่างประเทศเพิ่ม
มากข้ึน โดยปีที่ผ่านมาบรษัิทฯ เน้นการตอบสนองกลุ่มลูกค้า Brand Owner ซึ่งมีอ านาจในการเลือกใช้
ชนิดฟิล์มของบรษัิทไปเป็นส่วนหน่ึงของบรรจุภัณฑ์โดยผ่าน Converter ซึ่งกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของ
สินค้าฟลิ์มเป็นโรงงานอุตสาหกรรมประเภทต่างๆ เช่น กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มอาหารทะเลแชแ่ข็ง 
และกลุ่มอาหารสัตว์ เป็นต้น 
 - สัดส่วนการจ าหน่ายในประเทศและต่างประเทศ ในปี 2565 บรษัิทฯ มีการจ าหน่ายฟลิ์มในประเทศ
ทัง้หมดประมาณ 98% อีก 2% เป็นการส่งออกไปในทวีปเอเชยี 

  (ข)  สภาพการแข่งขัน   

   - สภาพการแข่งขันในปีที่ผ่านมา 

ปี 2565 เป็นปีที่มีสภาวการณ์แข่งขันในอุตสาหกรรมฟลิ์มอย่างดุเดือดและรุนแรงกว่าในปี 2564 
เพราะเป็นปีที ่เศรษฐกิจเริม่ฟื้ นตัวจากภาวะซบเซาจากผลกระทบจากอุบัติการณ์ไวรสั Covid-19 
โรงงานผลิตฟลิ์มหลายแหง่มีขยายการผลิตอย่างเต็มที่ ความต้องการสัง่ซื้อฟลิ์มส าหรบับรรจุภณัฑ์
เพิ่มสูงขึ้นในช่วงต้นปี แต่ด้วยผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ต้นทุนราคาน ้ามัน 
ผนวกกับการชะลอตัวของเศรษฐกิจจากผลกระทบการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก ท าให้ความต้องการ
สั่งซื้อลดลงในช่วงไตรมาสที่ 4 และเน่ืองจากผู้ผลิตรายใหญ่ในประเทศส่งออกได้จ านวนน้อยลงจาก
สภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว ส่งผลใหอุ้ปทานของตลาดในประเทศเพิม่ข้ึน ท าใหเ้กิดการแข่งขันราคาท่ีรุนแรง 
ทางบรษัิทฯ จ าเป็นต้องหาแหล่งวัตถุดิบใหม่ที่มีต้นทุนที่ต ่าลง เพื่อใหส้ามารถควบคุมต้นทุนและแข่งขัน
ได้ในตลาด ประกอบกับการเพิ่มประสิทธภิาพในการผลิตใหสู้งข้ึน ทางบรษัิทฯ จึงมีแนวทางในการผลิต
ฟลิ์มที่มีลักษณะการใช้งานพิเศษเพิ่มข้ึน เพื่อรกัษาฐานราคาใหไ้ม่ต ่าจนเกินไป รวมถึงแนวโน้มความ
ต้องการสินค้าเพื่อตอบโจทย์ด้าน Sustainability การรกัษ์โลก บรษิัทฯ จึงตัดสินใจลงทุนในเครื่อง
ฉีดฟลิ์มใหม่ที่มีความสามารถในการผลิตฟลิ์มที่มีความเป็น Barrier ได้ 7 ชัน้ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ผลิตและรองรบักับความต้องการที่เปลี่ยนไปของตลาด โดยประมาณการติดตัง้เครื่องจักรใหม่จะอยู่
ในช่วงปลายปี 2566  โดยบรษิัทฯ ต้องการเพิ่มยอดขายในกลุ่มสินค้าฟลิ์มพิเศษซึ่งเป็นกลุ่มสินค้าท่ี
พัฒนาเพื่อรองรบัตลาดกลุ่ม Sustainability ซึ่งเน้นการใช้วัสดุ Mono Material และมีช่วงของการ
ซลีปิดผนึกที่ต ่า ต่อยอดจากการพัฒนาสินค้าในปีที่ผ่านมาเพื่อเสรมิจุดแข็งของบรษัิท โดยวางแผนการ
ขายไปยังลูกค้ากลุ่มเดิมเพื่อเพิ่มยอดขายใหม้ากข้ึน และได้มีการผลักดันและสนับสนุนใหก้ลุ่มลูกค้า
กลุ่มใหม่พิจารณาและเลือกใช้ฟลิ์มชนิดพิเศษของบรษัิทมากข้ึน 
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- แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต    

ในปี 2565 ผู้น าเข้าฟลิ์มจากต่างประเทศเพื่อขายในประเทศมีการชะลอตัวลง แต่ผู้ผลิตในประเทศ
รายใหญ่มี Capacity เหลือในการผลิตสินค้าเพื่อแข่งขันในประเทศมากข้ึน ท าใหเ้กิดการแข่งขันราคาท่ี
รุนแรงเพื่อให้ได้ยอดการสัง่ซื้อ โดยท าให้ผู้น าเข้าฟลิ์มจากต่างประเทศไม่สามารถขายได้ในราคาต ่ากว่า 
ประกอบกับมีความผันผวนในอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ค่าเงินบาทอ่อนตัวท าใหก้ารน าเข้า
สินค้ามีราคาสูง ทางบรษัิทฯ ต้องปรบัตัวเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต เพื่อท าให้ต้นทุนการผลิตลดลง
เพื่อใหส้ามารถแข่งขันราคากับคู่แข่งในประเทศได้ในภาวะการแข่งขันราคาที่รุนแรง การแข่งขันมีแนวโน้ม
รุนแรงข้ึนในทุกด้าน ทัง้ด้านคุณภาพ การส่งมอบ การบรกิาร ราคา รวมถึงการน าเสนอฟลิ์มพิเศษต่าง ๆ 
จากทัง้ผู้ผลิตภายในประเทศ และผู้น าเข้าฟลิ์มจากต่างประเทศมาจัดจ าหน่าย อย่างไรก็ตาม ทางบรษัิทฯ 
จะรกัษาส่วนแบ่งของตลาดโดยพัฒนาสินค้าที่ตอบโจทย์ความต้องการเฉพาะของลูกค้า เน้นคุณภาพใหมี้
มาตรฐานสูง รวมถึงการบรกิารที่รวดเรว็ และการด าเนินการที่มีประสิทธภิาพ 

 (1.3) การจัดหาผลิตภัณฑ์หรอืบรกิาร  

(ก)  ลักษณะการจัดใหไ้ด้มาซึ่งผลิตภัณฑ์ 
- การผลิต (จ านวนโรงงาน/ก าลังการผลิตรวม) 

ปัจจุบันบรษัิทฯ มีโรงงานผลติฟลิ์มพลาสติก จ านวน 3 แหง่ ดังน้ี 
1. เลขที่ 119 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง ถนนฉลองกรุง แขวงล าปลาทิว เขตลาดกระบัง 

กรุงเทพมหานคร โดยผลิตสินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์ฟลิ์มพลาสติก โทร. 0-2326-0929-30  
2. เลขที่ 91/3 หมู่ 5 ถนนบางนา-ตราด ต าบลบางสมัคร อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชงิเทรา โดยผลติ

ฟลิ์มแมททัลไลซ ์โทร. 038-571-676-9 
3. เลขที่ 91/9 หมู่ 5 ถนนบางนา-ตราด ต าบลบางสมัคร อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชงิเทรา โดยผลติ

สินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์ฟลิ์มพลาสติก โทร. 038-571-676-9 

ก าลังการผลิตและปรมิาณการผลิต 

รายการ 2565 2564 2563 
ก าลังการผลิต    
       ผลิตฟลิ์ม(ตัน) 9,600 9,600 9,600 
       Metallized Film 2,160 2,160 2,160 
ปรมิาณการผลิต     
       ผลิตฟลิ์ม(ตัน) 7,979  8,180  8,158 
       Metallized Film    700     747     725 
การใชก้ าลังการผลิต (%)     
       ผลิตฟลิ์ม 83.11    85.21  84.98 
       อัตราเพิ่ม(ลด)ของปรมิาณการผลิต   (2.46)      0.27  11.65 
       Metallized Film 32.41     34.58  33.56 
       อัตราเพิ่ม(ลด)ของปรมิาณการผลิต    (6.29)      3.04  (32.12) 
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  วัตถุดิบหลักที่ใชใ้นการผลิตฟลิ์มของบรษัิท มีดังน้ี  

      - จ านวนผู้จ าหน่ายวตัถุดิบ 
 2565 2564 2563 
เม็ดพลาสติก 20 ราย   15 ราย 17 ราย 

      - สัดส่วนการซื้อวตัถุดิบในประเทศและต่างประเทศ  
 
    

 
จากตารางข้างต้น สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบประเภทเม็ดพลาสตกิ ทางบรษัิทฯ จัดซื้อจากแหล่งวัตถุดบิ

จากภายในประเทศรอ้ยละ 69 และมีการขยายการสัง่ซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศมากข้ึนเน่ืองจากราคา
วัตถุดิบจากผู้ผลิตในประเทศมีราคาสูง ส าหรับแหล่งวัตถุดิบในประเทศ บริษัทฯ มิได้พึ่งพิงการซื้อ
วัตถุดิบจากผู้จ าหน่ายแต่เพียงรายเดียวและไม่มีสัญญา หรอืข้อผูกมัดการซื้อวัตถุดิบระยะยาว จึงท าให้
บริษัทฯ มีความยืดหยุ่นในการเจรจาซื้อขายกับผู้จ าหน่ายวัตถุดิบรายอื่ น ๆ อย่างเต็มที่ เม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลงในราคาวัตถุดิบของผู้จ าหน่ายท่ีไม่เหมาะสม ซึ่งเป็นผลดีด้านควบคุมต้นทุนผลิต และความ
เสี่ยงของบรษัิท เน่ืองจากเม็ดพลาสติกเป็นสินค้าที่มีลักษณะเป็นสินค้า Commodity ท าให้บรษัิทฯ 
สามารถจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพทัดเทียมกันได้จากแหล่งต่างๆ 

บริษัทฯ มีการพัฒนาระบบการจัดซื้อในส่วนฐานข้อมูล ซึ่งเชื่อมต่อระหว่างฝ่ายผลิต ฝ่ายคลัง
วัตถุดิบ กับฝ่ายจัดซื้อ การจัดระบบการจัดซื้อให้มีกระบวนการจัดฐานข้อมูลเพื่อช่วยตัดสินใจและ
แยกแยะจัดกลุ่มงานให้ชัดเจนมากข้ึน ในช่วงเวลาที่ผ่านมาบรษัิทฯ ยังคงซื้อวัตถุดิบส่วนใหญ่จากผู้
จ าหน่ายรายเดิมซึ่งสนับสนุนบรษัิทฯ มาด้วยดี ความสัมพันธก์ับผู้จ าหน่ายเป็นความสัมพันธใ์นทางธุรกิจ
ท่ีตัง้อยู่บนพื้นฐานความยุติธรรม ความซื่อสัตย์ และรกัษาผลประโยชน์รว่มกัน  

- วัสดุที่น ามาใชท้ดแทนวัตถุดิบ 
        ปัจจุบันทางบรษัิทฯ มีการผลักดันการวิจัย พัฒนา ทดลองหาวัตถุดิบใหม่ ๆ เพื่อน ามาใช้ทดแทน
วัตถุดิบเดิมเพื่อใหเ้กิดความยืดหยุ่น ลดความเสี่ยงในการด าเนินงาน และควบคุมต้นทุนใหเ้หมาะสม และ
สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีการติดตามเทคโนโลยีใหม่ ๆ อย่างต่อเน่ือง เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของตลาดที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

(ข) ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตหรอืการก าจัดวัตถุดิบเหลือใช ้
- การด าเนินการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม    
กระบวนการผลิตฟิล์มของบรษัิทเป็นกระบวนการผลิตแบบใช้ความรอ้นเป็นตัวหลอมละลายเม็ด

พลาสติก แล้วท าการรดีเป็นแผ่นพลาสติก ซึ่งวัตถุดิบเม็ดพลาสติกในกลุ่ม PP (Polypropylene) ไม่มี
ความเป็นพิษเม่ือหลอมละลาย อีกทั้งในกระบวนการผลิต ยังมีเศษฟิล์มบางส่วนท่ีสามารถหมุนเวียน
น ากลับเข้าสู่กระบวนการผลิต (Recycle) ได้ ส่วนเศษพลาสติกที่เป็นของเสียเหลือจากการผลิตก็
สามารถน าไปขายเพื่อน าไปหลอมเป็นเม็ดใหม่ ส าหรบัการน าไปใช้ผลิตสินค้าในอีกกลุ่มประเภทอื่นๆ เช่น 
ถุงขยะ ลัง และถังพลาสติก 

 
  
 

 2565 2564 2563 
เม็ดพลาสติก 69 : 31 88 : 12 80 : 20 
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  - ผลของการปฏิบัติจรงิในชว่ง 3 ปีที่ผ่านมาเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดหรอืไม่ 
ส าหรบัสิ่งปฏิกูลและวัสดุไม่ใช้แล้วท่ีเป็นอันตรายและไม่เป็นอันตรายตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศ

กระทรวงอุตสาหกรรมที่ออกตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 บรษัิทได้ท าสัญญาว่าจ้าง
ใหบ้รษัิทผู้ใหบ้รกิารบ าบัดและก าจัดของเสียจากอุตสาหกรรมเป็นผู้ด าเนินการ  

- ข้อพิพาทหรอืการถูกฟอ้งรอ้งเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม และแนวทางการแก้ไขข้อพิพาทดังกล่าว 
   ในปี 2565 บรษัิทไม่มีข้อพิพาทหรอืการถูกฟอ้งรอ้งเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม 
 
 (1.4) งานท่ียังไมส่่งมอบ 

- ไม่มี –  
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(2) กลุ่มบรกิารงานพิมพ์บนฉลากกาว หรอื ฟิล์มพลาสติก แบบมว้น  

 (2.1) ลักษณะผลิตภัณฑ์หรอืบรกิารและการพัฒนานวตักรรมธุรกิจ 

บรษัิทฯ ใหบ้รกิารงานพิมพ์บนฉลากกาว หรอื ฟลิ์มพลาสติกแบบม้วนซึ่งเป็นสินค้าที่น าไปติดหรอืหอ่บน
บรรจุภัณฑ์ของลูกค้า ซึ่งบรษัิทฯ ผลิตและจ าหน่ายใหก้ับลูกค้าที่เป็นผู้ผลิตสินค้าอุปโภคบรโิภคในประเทศ
และต่างประเทศ แบ่งเป็น 2 ประเภทการพิมพ์ ดังน้ี 

▪ การพิมพ์ฉลากกาว แบบม้วน พิมพ์ได้ทั้งบนกระดาษและพลาสติก ส าหรบัใช้เป็นฉลากของผลิตภัณฑ์ 
เพื่อติดบนบรรจุภัณฑ์ด้วยเครื่องอัตโนมัติ โดยใช้ระบบการพิมพ์แบบผสมผสานคือ ระบบ Roto – 
Letterpress, Flexography, Offset และ Silk Screen ซึ่งท าให้คุณภาพงานพิมพ์มีความโดดเด่น 
และสวยงาม 

▪ การพิมพ์บน Plastic Film ซึ่งน าไปใช้ท าเป็นซองอ่อน (Flexible Packaging) ส าหรบับรรจุผลิตภัณฑ์
อาหาร หรอืผงซกัฟอก เป็นต้น พิมพ์โดยใชร้ะบบกราเวียร ์(Gravure) 

บริษัทฯ มีบุคลากรที่มีประสบการณ์และความช านาญ รวมถึงกระบวนการพัฒนางานที่มุ่งเน้นการ
ตอบสนองต่อการใช้งานของลูกค้า โดยกลยุทธ์ทางการตลาดที่ส าคัญของบรษัิทคือ การผลิตสินค้าที่มี
คุณภาพ สรา้งมูลค่าเพิ่มให้แก่ลูกค้า มีการให้ข้อมูลและค าแนะน าด้านเทคนิคในการผลิต และการป้องกัน
ปัญหาในทุกกระบวนการ เพื่อให้ลูกค้าสามารถน าสินค้าไปใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมุ่งเน้นความ
คุ้มค่า และความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้าเป็นส าคัญ บริษัทฯ ให้การบริการตั้งแต่ขั้นตอนระหว่างการ
ออกแบบจนถึงกระบวนการส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพ บุคลากรทุกท่านพรอ้มให้ค าแนะน า และรว่มพัฒนา
สินค้าของลูกค้าให้มีความโดดเด่นสูงสุด ด้วยเทคนิคการพิมพ์ที่ทันสมัย และเหมาะสมในการน าไปใช้งาน
อย่างมีประสิทธภิาพ 

สิทธพิิเศษในการประกอบธุรกิจ   

1) บัตรส่งเสรมิการลงทุน 

ปัจจุบันบรษัิทฯ ยังคงมีบัตรส่งเสรมิการลงทุนที่ได้รบัสิทธปิระโยชน์ในการส่งเสรมิการลงทุนตาม
พระราชบัญญตัิส่งเสรมิการลงทุน ส าหรบังานพิมพ์บนฉลากกาว หรอื พิมพ์บนฟลิ์มพลาสติก แบบม้วน 
จ านวน 3 ฉบับ มีสิทธปิระโยชน์ดังน้ี 

สิทธปิระโยชน์ 

บัตรส่งเสริมเลขท่ี 
1857(2)/2556 

Printed Adhesive 
Label 

บัตรส่งเสริมเลขท่ี 
2405(2)/2556 

Printed Adhesive 
Label 

บัตรส่งเสริมเลขท่ี 
62-0778-1-04-1-0 

Printed Adhesive 
Label 

ม. 25 น าเข้าคนต่างด้าวซึ่งเป็นชา่งฝีมือได้ตาม
จ านวนและระยะเวลาตามสมควร ✓ ✓ ✓ 

ม. 26 ใหค้นต่างด้าวท างานเฉพาะต าแหน่งได้
ตามจ านวนและระยะเวลาที่คณะกรรมการให้
ความเหน็ชอบ 

✓ ✓ ✓ 
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สิทธปิระโยชน์ 

บัตรส่งเสริมเลขท่ี 
1857(2)/2556 

Printed Adhesive 
Label 

บัตรส่งเสริมเลขท่ี 
2405(2)/2556 

Printed Adhesive 
Label 

บัตรส่งเสริมเลขท่ี 
62-0778-1-04-1-0 

Printed Adhesive 
Label 

ม. 28 ใหไ้ด้รบัยกเว้นอากรขาเข้าส าหรบั
เครื่องจักรตามที่คณะกรรมการอนุมัติ ✓ ✓ ✓ 

ม. 29 ลดหย่อนอากรขาเข้าส าหรบัเครื่องจักร - - - 
ม. 31 ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ✓ ✓ ✓ 
ม. 34 ยกเว้นไม่ต้องน าเงินปันผลจากกิจการที่
ได้รบัส่งเสรมิไปรวมค านวณภาษีเงินได้ ✓ ✓ ✓ 

ม. 36(1) ยกเว้นอากรขาเข้าส าหรบัวัตถุดิบ และ
วัสดุจ าเป็นที่ต้องน าเข้ามาจากต่างประเทศเพื่อ
ผลิตเพื่อการส่งออกเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่
วันน าเข้าครัง้แรก 

✓ ✓ ✓ 

ม. 36(2) ใหย้กเว้นอากรขาเข้าส าหรบัของที่
ได้รบัการส่งเสรมิน าเข้า และส่งกลับออกไปใน 1 
ปี 

✓ ✓ ✓ 

ม. 37 ได้รบัอนุญาตใหน้ าหรอืส่งเงินออกนอก
ราชอาณาจักร เป็นเงินตราต่างประเทศ ✓ ✓ - 

 

2) สิทธอิื่น                              -ไม่มี- 

3) ข้อจ ากัดในการประกอบธุรกจิ      -ไม่มี-        

  
 (2.2) การตลาดและภาวะแข่งขัน  

 (ก) การท าการตลาดของผลิตภัณฑ์และบรกิารที่ส าคัญ  

- ช่วงต้นปี 2565 อุตสาหกรรมการผลิตไทยฟื้ นตัวจากสถานการณ์โควิด และจากความ
ต้องการสินค้าจากลูกค้าเจ้าหลักที่มีการปรบัรูปแบบสินค้า ท าใหมี้ความต้องการงานพิมพ์ฉลากกาว
เพิ่มสูงข้ึนจากปี 2564 ท าให้ผลการด าเนินการของบริษัทฯ ส่วนฉลากกาวในช่วงไตรมาสแรก
ค่อนข้างดี แต่ช่วงไตรมาส 2 ด้วยผลกระทบจากสถานการณ์ราคาน ้ามัน ความผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยน และปัจจัยการผลิตท่ีปรบัตัวสูงข้ึน ส่งผลกระทบต่อต้นทุนการผลิตสินค้าเป็นอย่างมาก 
โดยบรษัิทฯ พยายามอย่างยิ่งในการบรหิารจัดการต้นทุนผ่านแนวทางต่างๆ แต่ก็ต้องมีการปรบัเพิ่ม
ราคาตามสภาวะตลาดในที่สุด แม้ว่าในชว่งไตรมาส 4 ลูกค้าบางกลุ่มได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์
เศรษฐกิจชะลอตัว ท าให้เกิดการชะลอตัวของค าสัง่ซื้อ แต่ภาพรวมของยอดขายในปี 2565 ก็ดีข้ึน
จากปี 2564 ทั้งน้ีเพื่อลดความเสี่ยงของบรษัิทฯ โดยไม่พึ่งพาลูกค้ารายใหญ่เพียงบางราย ทาง
บริษัทฯ จึงพยายามขยายตลาดไปยังกลุ่มลูกค้าใหม่ ๆ มากข้ึน แต่มีข้อจ ากัดที่มีคู่แข่งในตลาด
จ านวนมาก และการแข่งขันด้านราคาค่อนข้างรุนแรง ท าใหแ้ผนการขยายตัวไปยังลูกค้าขนาดใหญ่
และขนาดกลางเป็นไปได้อย่างจ ากัด บรษัิทฯ มุ่งเน้นการท างานที่มีประสิทธิภาพ และรกัษาคุณภาพให้
ได้มาตรฐาน ปรบัปรุงความรวดเรว็ของการบรกิาร เพื่อตอนสนองความต้องการของลูกค้าและสรา้ง
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ความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ลูกค้า โดยมีการพัฒนาสินค้ารูปแบบใหม่ ๆ รวมถึงการรว่มผลักดันการใชว้ัตถุดิบ
ท่ีตอบสนองต่อนโยบายรกัษ์โลกที่มีความต้องการสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง เพื่อใหส้ามารถน าบรรจุภัณฑ์
มาผ่านกระบวนการที่สามารถน ากลับมาใชใ้หม่ได้ 

- ลักษณะลูกค้า กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และช่องทางการจ าหน่ายยังคงเน้นการติดต่อโดยตรง
กับบรษัิทลูกค้า ซึ่งทางบรษัิทฯ พยายามขยายตลาดไปยังกลุ่มลูกค้าขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ใน
กลุ่มอุตสาหกรรมที่หลากหลาย เช่น กลุ่มสินค้าอุปโภคและบรโิภค สินค้าในครวัเรอืน ยา อาหารและ
เครื่องดื่ม และผลิตภัณฑ์เคมีต่าง ๆ โดยพยายามตอบสนองความต้องการที่มีการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบผลิตภัณฑ์มากยิ่งข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบรโิภคท่ีรวดเรว็ โดยเน้นการใช้
เครื่องพิมพ์ดิจิตอลเข้ามาชว่ยในการพัฒนาสินค้า เพื่อใหเ้กิดความรวดเรว็และประหยัดต้นทุน  

- สัดส่วนการจ าหน่ายในประเทศและต่างประเทศ ในปี 2565 บรษัิทมียอดจ าหน่ายฉลากกาว 
ในประเทศเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 98.5 ของยอดจ าหน่ายทัง้หมด ส่วนท่ีเหลืออีกรอ้ยละ 
1.5 ของยอดจ าหน่ายทัง้หมดเป็นการจ าหน่ายไปยังต่างประเทศ 

 (ข) สภาพการแข่งขัน   

 - สภาพการแข่งขันในปีที่ผ่านมา  

     ในปี 2565 ภาพรวมยอดขายของงานพิมพ์ฉลากกาวเพิ่มข้ึนจากปี 2564 ประมาณรอ้ยละ 9.5 โดย
เพิ่มข้ึนจากยอดสัง่ซื้อจากลูกค้าหลักท่ีมีการเปลี่ยนรูปแบบของสินค้า ท าใหมี้ค าสัง่ซื้อเพิ่มข้ึนมากจากปี 
2564 รวมถึงการฟื้ นตัวจากสถานการณ์การระบาดของไวรัส COVID-19 จากกลุ่มลูกค้าเดิม โดย
สถานการณ์ในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2565 เป็นไปในทิศทางที่ดี ผลการด าเนินการดีข้ึนเม่ือเทียบกับปี 
2564 แต่ในชว่งไตรมาสที่ 4 ลูกค้าบางกลุ่มได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์เศรษฐกิจชะลอตัว ท าใหเ้กิด
การชะลอตัวของค าสัง่ซื้อ มีการแข่งขันด้านราคาท่ีรุนแรงข้ึน 

 นโยบายการแข่งขันของบรษัิทในปี 2565 บรษัิทฯ พยายามมุ่งเน้นการควบคุมต้นทุนการผลิต และ
พัฒนาประสิทธภิาพ รวมถึงการเพิ่มมูลค่าใหแ้ก่ลูกค้า และพัฒนาระบบคุณภาพเพื่อรกัษากลุ่มลูกค้าเดิม 
และขยายฐานลูกค้าไปยังอุตสาหกรรมใหม่ ๆ มากยิ่งข้ึน โดยพยายามตอบสนองความต้องการของลูกค้า
อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ มีการพัฒนาด้านระบบคุณภาพ  และเทคโนโลยีเพื่ อเพิ่ม
ศักยภาพและประสิทธิภาพในการผลิตโดยการลงทุนในเครื่องจักรและเครื่องมือท่ีเน้นในการเพิ่มมูลค่า
ใหก้ับสินค้า 

- แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต    

  สภาพการแข่งขันในอนาคตมีความรุนแรงเพิ่มสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง ทัง้จากการแข่งขันของคู่แข่งที่มี
อยู่เดิมในตลาด และคู่แข่งเจ้าใหม่รายใหญ่ที่ต้องการเข้ามาในตลาด โดยคู่แข่งเจ้าใหญ่ที่มีความโดดเด่น
ในด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการพิมพ์ มีประมาณ 10 ราย และมีคู่แข่งขันระดับกลางภายในประเทศอกี
จ านวนไม่น้อยกว่า 30 ราย อย่างไรก็ตามบรษัิทฯ มีแผนการพัฒนาทีมงาน และปรบัปรุงเทคโนโลยีให้
ทันสมัยอย่างต่อเน่ืองเพื่อใหส้ามารถแข่งขันได้ในตลาด 
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 (2.3) การจัดหาผลิตภัณฑ์หรอืบรกิาร  

(ก) ลักษณะการจัดใหไ้ด้มาซึ่งผลิตภัณฑ์ 
- การผลิต (จ านวนโรงงาน/ก าลังการผลิตรวม) 

 ปัจจุบันบรษัิท มีโรงงานพิมพ์ฉลากกาว หรอื ฟลิ์มพลาสตกิแบบม้วน จ านวน 2 แหง่ ดงัน้ี 

1. เลขที่ 2234/3 ถนนจันทน์ แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยท าการผลิตงาน
พิมพ์ฉลากกาว โทร. 0-2678-1051-5 ,0-2285-4940 

2. เลขที่ 91/5 หมู่ 5 ถนนบางนา-ตราด ต าบลบางสมัคร อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยท า
การผลิตงานพิมพ์ฉลากกาว โทร. 038-571-676-9, 086-341-5812 

 

    ก าลังการผลิตและปรมิาณการผลิต 
รายการ 2565 2564 2563 

ก าลังการผลิต  การพิมพ์ (พัน ตร.ม.) 16,884 16,884 16,884 
ปรมิาณการผลิต การพิมพ์ (พัน ตร.ม.) 6,609 6,245 8,007 
การใชก้ าลังการผลิต (%)    
       การพิมพ์ 39.14 36.70 47.42 
       อัตราเพิ่ม(ลด)ของปรมิาณการผลิต        5.82   -22.00 9.26 

 

วัตถุดบิหลักที่ใชใ้นการผลติสนิค้า คือ ฉลากกาวและหมึกพมิพ์ 

  - จ านวนผู้จดัจ าหน่ายวตัถุดบิ    
 2565 2564 2563 
ฉลากกาว และหมึกพิมพ์ 28 ราย 29 ราย 25 ราย 
    

 - สดัส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ    
 2565 2564 2563 
ฉลากกาว และหมึกพิมพ์ 98.5 : 1.5 98 : 02 97 : 03 

 

จากตารางข้างต้น ในปี 2565 ส่วนของวัตถุดิบประเภทฉลากกาวและหมึกพิมพ์ ทางบรษัิทฯ จัดหา
จากแหล่งวัตถุดิบภายในประเทศรอ้ยละ 98.5 โดยมีการจัดหาแหล่งวัตถุดิบจากต่างประเทศลดลง
เล็กน้อยเป็นรอ้ยละ 1.5 เน่ืองจากในปี 2565 มีความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
ค่าเงินบาทอ่อนค่า ท าใหต้้นทุนราคาสินค้าปรบัสูงข้ึนมากเพื่อเทียบกับปี 2564  

บรษัิทก็มีการจัดซื้อวัตถุดิบจากผู้จ าหน่ายหลายราย โดยวัตถุดิบหลักจะมุ่งเน้นการจัดซื้อจากเจ้า
หลักเพื่อรกัษาจ านวนการสัง่ซื้อเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ในการต่อรองราคาที่ดีที่สุด 

(ข) ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตหรอืการก าจัดวัตถุดิบเหลือใช ้
- การด าเนินการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
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บริษัทมีความมุ่งมั่นในการลดของเสียจากกระบวนการผลิต และมีการน าวัตถุดิบกลับมาใช้ใน
กระบวนการใหม้ากที่สุด เพื่อลดการก าจัดวัตถุดิบเหลือใช้ลง โดยการก าจัดวัตถุดิบเหลือใช ้จะท าสัญญา
ว่าจ้างบรษัิทผู้ใหบ้รกิารก าจัดของเสียจากอุตสาหกรรม เพื่อใหมั้น่ใจว่าการก าจัดเป็นไปอย่างถูกต้อง และ
ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยท่ีสุด 

- ผลของการปฏิบัติจรงิในชว่ง 3 ปีที่ผ่านมาเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดหรอืไม ่
        ส าหรบัสิ่งปฏิกูลและวัสดุไม่ใช้แล้วท่ีเป็นอันตรายและไม่เป็นอันตราย ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศ
กระทรวงอุตสาหกรรมที่ออกตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 บรษัิทได้ท าสัญญาว่าจ้าง
ใหบ้รษัิทผู้ใหบ้รกิารบ าบัดและก าจัดของเสียจากอุตสาหกรรมเป็นผู้ด าเนินการ  

- ข้อพิพาทหรอืการถูกฟอ้งรอ้งเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม และแนวทางการแก้ไขข้อพิพาทดังกล่าว 
    ในปี 2565 บรษัิทไม่มีข้อพิพาทหรอืการถูกฟอ้งรอ้งเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม 

 (2.4) งานท่ียังไมส่่งมอบ 
- ไม่มี –   



 

 18 | P a g e  

(3) กลุ่มหลอดลามเินต  
 (3.1) ลักษณะผลิตภัณฑ์หรอืบรกิารและการพัฒนานวตักรรมธุรกิจ 

  ผลิตภัณฑ์หลอดลามิเนตเป็นการน าวัตถุดิบแผ่นฟิล์ม LLDPE และอะลูมิเนียมฟอยล์มาผ่านกระบวนการ
เคลือบใหต้ิดกัน เพื่อเป็นวัตถุดิบกึ่งส าเรจ็รูป เรยีกว่า WEB (ส่วนตัวหลอด) และน า WEB มาผ่าตามขนาดท่ีลูกค้า
ก าหนด เพื่อน าสู่กระบวนการพิมพ์ตามรูปแบบที่ลูกค้าก าหนด และน า WEB ท่ีพิมพ์แล้วมาผ่านกระบวนการข้ึนรูป
โดยเครื่องผลิตหลอด และประกอบเข้ากับบ่า (shoulder ) และฝา (Cap) รูปแบบต่างๆ ตามความต้องการของ
ลูกค้า ได้เป็นหลอดส าเรจ็รูปขนาดต่าง ๆ เพื่อน าส่งใหลู้กค้าบรรจุสินค้าต่อไป 
 เน่ืองจากการลงทุนในอุตสาหกรรมน้ีใชเ้งินลงทุนค่อนข้างสูง มีกระบวนการผลิตท่ีมีหลายขัน้ตอน และต้อง
ใชเ้ครื่องจักรในแต่ละกระบวนการที่เป็นเครื่องจักรที่ใชใ้นการผลิตหลอดยาสีฟนัโดยเฉพาะ ไม่สามารถดัดแปลงใช้
ในอุตสาหกรรมชนิดอื่นจึงท าใหส้ินค้าชนิดน้ีมีคู่แข่งขันไม่มากราย  

สิทธพิิเศษในการประกอบธุรกิจ   

1) บัตรส่งเสรมิการลงทุน   -ไม่มี- 
2) สิทธอิื่น   -ไม่มี- 
3) ข้อจ ากัดในการประกอบธุรกจิ   -ไม่มี-    

  (3.2) การตลาดและภาวะแข่งขัน 
(ก) การท าการตลาดของผลิตภัณฑ์และบรกิารที่ส าคัญ 

- ลักษณะลูกค้ากลุ่มเป้าหมายและช่องทางการจ าหน่าย ภายหลังจากที่บรษัิทฯ ได้มีการรว่มทุนใน
ประเทศเวียดนาม ตามนโยบายของลูกค้ารายใหญ่ของบรษัิทซึ่งเป็นบรษัิทข้ามชาติที่ได้ย้ายฐานการ
ผลิตไปที่ประเทศเวียดนาม เพื่อผลิตและจ าหน่ายทัว่ทัง้ภูมิภาคเอเชยี ซึ่งการรว่มทุนนัน้ บรษัิทฯ ได้โอน
เครื่องจักรส่วนหน่ึงเป็นการลงทุน มีผลใหก้ าลังการผลิตที่เหลืออยู่ปัจจุบัน สามารถตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าในประเทศเพียงรายเดียว มีผลให้สัดส่วนโครงสรา้งรายได้และโครงสรา้งอัตรา
ก าลังคนของบรษัิทเปลี่ยนแปลงไป 

- ด้านความสัมพันธ์กับลูกค้าเป็นความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่อยู่บนพื้นฐานการค้าที่เน้นเรื่องคุณภาพ
สินค้า การบรกิาร และราคาที่มีความยุติธรรม รกัษาผลประโยชน์ และตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าเพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ลูกค้าท าใหมี้สัมพันธท์างธุรกิจที่ดีรว่มกันมายาวนาน 

- สัดส่วนการจ าหน่ายในประเทศและต่างประเทศ ในปี 2565 บรษัิทมียอดจ าหน่ายหลอดลามิเนต
ภายในประเทศทัง้หมด 100 % ของยอดจ าหน่ายทัง้หมด 

(ข) สภาพการแข่งขัน   

 - สภาพการแข่งขันในปีที่ผ่านมา  

ในปี 2565 สภาวการณ์แข่งขันของกลุ่มผลิตภัณฑ์หลอดลามิเนตเพื่อใชบ้รรจุยาสีฟนั มีการขยาย
ผลด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองต่อกระแสการรักษ์โลกที่มีความต้องการ และก าหนด
เป้าหมายการเปลี่ยนเป็นวัตถุดิบที่ มีการรักษ์โลก Sustainability ซึ่งผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาต้อง
ตอบสนอง 3 หลักการหลัก คือ ลดการใชพ้ลาสติก มีการน ากลับมาใชใ้หม่ และรไีซเคิลได้ 

ดังนัน้บรษัิทฯ จึงมีการพัฒนาวัตถุดิบ ปรบัปรุงเครื่องจักร และน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาปรบัปรุงใน
กระบวนการผลิต เพื่อใหส้อดคล้องและตอบสนองต่อกระแสการรกัษ์โลกและความต้องการของลูกค้า 
โดยมีการแข่งขันที่รุนแรงจากคู่แข่งจากต่างประเทศในภูมิภาคอาเซยีนหลายแหง่ท่ีน าเสนอเทคโนโลยี
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ต่าง ๆ ใหแ้ก่ลูกค้า บรษัิทฯ จึงต้องพัฒนาสินค้าใหมี้ความน่าสนใจ สรา้งมูลค่าเพิ่ม และตอบสนองต่อ
ความต้องการของลูกค้า ผ่านเทคโนโลยีที่ทันสมัย การผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสูง และจัดการราคาให้
สามารถแข่งขันได้ในตลาด เพื่อรกัษาฐานของลูกค้าใหไ้ด้จากคู่แข่ง 

- แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

จากการรณรงค์เรื่องการรกัษ์โลก และการพัฒนาอย่างยัง่ยืนในปัจจุบัน ทางบรษัิทฯ ต้องวิจัย 
และพัฒนาสินค้าที่มีการใช้วัตถุดิบที่ตอบสนองต่อกระแสของโลกในปัจจุบัน ซึ่งลูกค้าทุกรายให้ความ
สนใจและมีเป้าหมายท่ีชัดเจน ดังนั้นการแข่งขันจึงไม่ใช่เพียงแต่ในเรื่องของคุณภาพ ราคา และการ
บรกิารเท่านัน้ หากแต่ยังคงมีเรื่องการพัฒนาอย่างยัง่ยืนที่ทางบรษัิทฯ ต้องตอบสนองเพื่อใหส้ามารถ
แข่งขันกับคู่แข่งได้เชน่เดียวกัน 

(3.3) การจัดหาผลิตภัณฑ์หรอืบรกิาร  
(ก) ลักษณะการจัดใหไ้ด้มาซึ่งผลิตภัณฑ์ 

  - การผลิต (จ านวนโรงงาน/ก าลังการผลิตรวม) 
 ปัจจุบันบรษัิท มีโรงงานผลติหลอดลามิเนต จ านวน 1 แหง่ คือ 
 เลขที่ 85/2 หมู่1 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ ต าบลหอมศีล อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชงิเทรา    

      โดยผลิตผลิตภัณฑ์หลอดลามิเนต โทร. 038-570-860 – 2, 038-842-762 – 5 
    ก าลังการผลิตและปรมิาณการผลิต 

รายการ 2565 2564 2563 
ก าลังการผลิต  หลอดลามิเนต (ล้านหลอด) 125.20 125.20 125.20 
ปรมิาณการผลิต หลอดลามิเนต (ล้านหลอด) 38.27 39.20 56.02 
การใชก้ าลังการผลิต (%)    
       หลอดลามิเนต 30.57 31.31 44.74 
       อัตราเพิ่ม(ลด)ของปรมิาณการผลิต   (2.37) (30.02) (23.01) 

 

วัตถุดิบในการผลิตหลอด ทางบรษัิทฯ สามารถหาแหล่งวัตถุดิบจากภายในประเทศทั้งหมด ซึ่ง
นับว่าเป็นผลดีในด้านการควบคุมต้นทุนการผลิต และความเสี่ยงของบรษัิท เน่ืองจากปี 2565 มีความ
ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และการปรบัข้ึนของราคาวัตถุดิบท่ีมีราคาสูงข้ึนอย่าง
ต่อเน่ือง ส่งผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนการผลิต ทางบรษัิทฯ ได้เจรจาต่อรองกับผู้จ าหน่ายวัตถุดิบ
เรื่องการคงราคาวัตถุดิบได้บางส่วน รวมถึงการสนับสนุนใหมี้การส ารองวัตถุดิบใหเ้พียงพอต่อปรมิาณ
ความต้องการเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อลูกค้า ซึ่งแนวโน้มในอนาคต ทางบรษัิทฯ ยังคงจัดหาวัตถุดิบ
จากผู้จ าหน่ายรายเดิมที่มีความสัมพันธ์ในทางธุรกิจที่ดี ตั้งอยู่บนพื้นฐานความยุติธรรม ความซื่อสัตย์ 
และรกัษาผลประโยชน์รว่มกัน มีสายสัมพันธท์างธุรกิจระหว่างกันเป็นเวลานาน  

- วัสดุที่น ามาใชท้ดแทนวัตถุดิบ 

บริษัทฯ ได้ศึกษาความเป็นไปได้ที่จะจัดหาวัสดุที่น ามาใช้ทดแทนวัตถุดิบที่ต้องน าเข้าจาก
ต่างประเทศ หรอืหาวัตถุดิบที่มีราคาต ่าลง เพื่อใหต้้นทุนราคาสินค้าไม่สูงจนเกิดผลกระทบต่อลูกค้า และมี
การติดตามข่าวสาร การพัฒนาสินค้าต่างๆ ของผู้ผลิต เพื่อใหส้ามารถน ามาพัฒนาทางเทคโนโลยี และน า
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วัตถุดิบใหม่ๆ มาพัฒนาผลิตหลอดที่สามารถลดต้นทุนการผลิตได้ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของ
สินค้าเพื่อประโยชน์ต่อทัง้ลูกค้าและบรษัิทฯ ที่สามารถลดต้นทุนได้รว่มกัน 

(ข) ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตหรอืการก าจัดวัตถุดิบเหลือใช ้
- การด าเนินการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ทางบรษัิทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญและผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมเสมอมา โดยปัจจุบันบรษัิทฯ 
ได้พัฒนาสินค้าที่สามารถ Recycle ได้ และได้มีการจ าหน่ายสินค้าดังกล่าวใหก้ับลูกค้าบางส่วน โดยธุรกิจ
ของลูกค้ามีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนเป็นวัตถุดิบที่มีความรกัษ์โลกมากข้ึน ดังนัน้วัตถุดิบที่ใชใ้นปัจจุบนัจึงตอ้ง
มีการปรับเปลี่ยนไป เช่น เป็นวัตถุดิบที่สามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้เพื่ อเป็นการลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม ทางบรษัิทฯ ได้มีการศึกษาการใช้วัสดุทดแทนเพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดใน
อนาคตและด าเนินการค้ารว่มกับลูกค้าไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งส่งผลดีในการเป็นคู่ค้าที่ดีที่มีการพัฒนา
รว่มกันและสามารถรกัษาฐานลูกค้าไว้ใหเ้ติบโตรว่มกันได้อย่างมัน่คง 

- ผลของการปฏิบัติจรงิในชว่ง 3 ปีที่ผ่านมาเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดหรอืไม่      
ส าหรบัวัสดุไม่ใช้แล้วและสิ่งปฏิกูลที่เป็นอันตรายและไม่เป็นอันตรายตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ

กระทรวงอุตสาหกรรมที่ออกตามความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 บรษัิทได้ท าสัญญาว่าจ้าง
ใหบ้รษัิทผู้ใหบ้รกิารบ าบัดและก าจัดของเสียจากอุตสาหกรรมเป็นผู้ด าเนินการ  

- ข้อพิพาทหรอืการถูกฟอ้งรอ้งเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม และแนวทางการแก้ไขข้อพิพาทดังกล่าว 
                 ในปี 2565 บรษัิทฯ ไม่มีข้อพิพาทหรอืการถูกฟอ้งรอ้งเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม 

 (3.4) งานท่ียังไมส่่งมอบ 
- ไม่มี –   
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(4) ทรพัย์สินท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ  
(1) ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ์(ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565)  

ล าดับท่ี ประเภท/ลักษณะทรพัย์สิน ลักษณะ
กรรมสิทธิ ์

มูลค่า 
(ล้านบาท) ภาระผูกพัน 

1 
 

ที่ดิน ในการนิคมลาดกระบัง 1 แปลง เน้ือทีป่ระมาณ 
6 ไร ่14 ตารางวา พรอ้มส่วนปรบัปรุง 

เป็นเจ้าของ 3.36 ไม่มี 

2 เครื่องจักรและอุปกรณ์/เครื่องมือเครื่องใชใ้นโรงงาน เป็นเจ้าของ 266.33 ไม่มี 
3 อาคารโรงงาน และระบบสาธารณูปโภค เป็นเจ้าของ 36.57 ไม่มี 
4 เครื่องตกแต่ง ตดิตัง้ และเครื่องใชส้ านักงาน เป็นเจ้าของ 7.36 ไม่มี 
5 ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ 12.52 ไม่มี 

 

นอกจากน้ีบรษัิทยังได้ท าการเชา่ที่ดินและพื้นที่ในอาคารดังต่อไปน้ี 

1.1 เชา่ที่ดินและพื้นที่อาคารโรงงาน เลขที่ 2234/3 ถนนจันทน์ ส าหรบัใชเ้ป็นส านักงาน คลังสินค้า และโรงงานพิมพ์
ฉลากกาว มีก าหนดระยะเวลา 3 ปี นับตัง้แต่วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธนัวาคม 2568 

1.2 เช่าที่ดินและพื้นที่อาคารโรงงาน เลขที่ 2234/5 ถนนจันทน์ ส าหรบัใช้เป็นส านักงาน และคลังสินค้า มีก าหนด
ระยะเวลา 3 ปี นับตัง้แต่วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธนัวาคม 2568 

1.3 เชา่ที่ดิน ซึ่งใชป้ลูกสรา้งอาคารโรงงาน เลขที่ 85/2 หมู่ 1 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ ส าหรบัใชเ้ป็นส านักงาน 
และโรงงานผลติหลอดยาสฟีนั มีก าหนดระยะเวลา 3 ปี นับตัง้แต่วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธนัวาคม 
2568 

1.4 เช่าพื้นที่บางส่วนของอาคารโรงงาน เลขที่ 85/4 หมู่ 1 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ ซอย 2 ใช้ส าหรับตั้ง
เครื่องจักรผลิตหลอดลามิเนต มีก าหนดระยะเวลา 1 ปี นับตัง้แต่วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 
2566 

1.5 เช่าที่ดิน ซึ่งใช้ปลูกสรา้งอาคารโรงงาน เลขที่ 91/3 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ ซอย 6 ส าหรบัใชเ้ป็นส านักงาน 
และโรงงานผลิตฟิล์ม Metallized มีก าหนดระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 
ธนัวาคม 2568 

1.6 เช่าพื้นที่อาคารโรงงาน เลขที่ 91/5 หมู่ 5 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ ซอย 6 ส าหรบัใช้เป็นโรงงานพิมพ์ฉลาก
กาว มีก าหนดระยะเวลา 3 ปี นับตัง้แต่วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และบางส่วนส าหรบั
ใชเ้ป็นคลังสินค้า มีก าหนดระยะเวลา 1 ปี นับตัง้แต่วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธนัวาคม 2566 

1.7 เช่าพื้นที่อาคารโรงงาน เลขที่ 91/9 หมู่ 5 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ ซอย 6 ซึ่งใช้เป็นส านักงาน และโรงงาน
เป่าฟลิ์มพลาสติก มีก าหนดระยะเวลา 3 ปี นับตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธนัวาคม 2568 

1.8 เช่าพื้นที่ช่องจอดรถยนต์ส าหรับให้พนักงานจอดรถยนต์ ที่นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ ซอย 6 มีก าหนด
ระยะเวลา 1 ปี นับตัง้แต่วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธนัวาคม 2566 

1.9 เช่าอาคารพาณิชย์กับบริษัทแห่งหน่ึงส าหรับใช้เป็นส านักงาน มีก าหนดระยะเวลา 30 ปี เริ่มตั้งแต่เดือน 
พฤษภาคม 2557 ถึง พฤษภาคม 2587 โดยบรษัิทต้องจ่ายค่าเชา่ในอัตราที่ก าหนดไว้ในสัญญา 

 
หมายเหตุ : บรษัิทสามารถต่อสัญญาหรอืยุติสัญญาโดยแจ้งให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 30 วัน ก่อน
หมดอายุสัญญา 
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  การเชา่ที่ดินและอาคารระยะยาวท่ีเข้าเง่ือนไขตามสิทธกิารใชท้รพัย์สิน บรษัิทบันทึกบัญชเีป็นสินทรพัย์สิทธิ
การใช้ ซึ่งจัดประเภทในงบแสดงฐานะการเงินอยู่ในหมวด ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ทั้งน้ี ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า โดยน ามาใช้ครัง้แรก ตั้งแต่เริม่รอบบัญชี วันท่ี 1 มกราคม 
2563) 

 
 

(2)  มูลค่าทรพัย์สินสุทธ ิ(ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565) 
2.1) มูลค่าทรพัยส์ินสุทธทิี่เป็นเงินลงทุนรวม* 417,159,182 บาท 
 *เงินลงทุนในทรพัยส์ินถาวร  
2.2) มูลค่าทรพัยส์ิน หกั ด้วยหน้ีสนิจากภาระผูกพันใดๆ:  
 มูลค่าทรพัยส์ิน 417,159,182 บาท 
 หกั  หน้ีสินจากภาระผูกพันใด ๆ                    0  บาท 
 มูลค่าทรพัยส์ินสุทธ ิ 417,159,182 บาท 
2.3) มูลค่าต่อหุน้ 69.53 บาท  
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1.3 โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุ่มบรษัิท 

1.3.1 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบรษัิท ดังนี้ 

บริษัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน ) ด าเนินกิจการ ก่อตั้งเม่ือปี 2526 และได้เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรพัย์ในปี 2537 โดยเริม่ด าเนินธุรกิจด้วยการเป็นผู้ผลิตแผ่นฟิล์ม โอ.พี.พี.(Oriented Polypropylene 
Film) ต่อมาได้ขยายสายการผลิตไปสู่ผลิตภัณฑ์ฟิล์มพลาสติกและวัสดุส าหรบับรรจุภัณฑ์อีกหลายประเภท ด้วย
ความมีคุณภาพได้มาตรฐานของผลิตภัณฑ์ ส่งผลใหบ้รษัิทฯ มีชื่อเสียงเป็นท่ีรูจ้ักทัว่ไป โดยมีสถานประกอบการรวม 
3 แหง่ เพื่อรองรบัการเติบโต และฐานการผลิตที่ขยายตัวกว้างข้ึนประกอบด้วย โรงงานพิมพ์ฉลากกาวที่ถนนจันทน์ 
โรงงานผลิตฟลิ์มที่นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง และโรงงานผลิตฟลิ์ม ผลิตหลอดลามิเนตส าหรบับรรจุยาสีฟนั และ
โรงงานพิมพ์ฉลากกาวที่นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ จังหวัดฉะเชงิเทรา ทุกแหง่ล้วนเป็นโรงงานที่ทันสมัยพรอ้มด้วย
เครื่องจักรและกระบวนการผลิตท่ีใชเ้ทคโนโลยีล่าสดุ อีกทัง้ทีมงานท่ีมีคุณภาพจึงสรา้งความเชื่อถือและไว้วางใจใหแ้ก่
ลูกค้าเสมอมา 

 ต่อมาในปี 2544 บรษัิทได้เข้ารว่มทุนในบรษัิท L.S. Pack Company Limited เพื่อผลิตและจ าหน่ายหลอด
ลามิเนต ในประเทศเวียดนาม 

 ในปี 2563  บริษัทได้เข้าลงทุนร่วมกับ บริษัท PT. DYNAPACK ASIA เปิดบริษัทร่วมค้า PT. KIMPAI 
DYNA TUBE เพื่อผลิตและจ าหน่ายหลอดลามิเนต ในประเทศอินโดนีเซยี 

โดยปจัจุบันบรษัิทถือหุน้ในบรษัิทรว่ม ดังน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษัิทรว่ม/บรษัิทอื่นท่ีบรษัิทถือหุ้นอยู่ ประเภทธุรกิจ ถือหุ้นรอ้ยละ 
บรษัิทรว่มทุน 
L.S. Pack Company Limited 

 
ผลติและจ าหน่ายหลอดลามิเนต 

 
25 

บรษัิทรว่มค้า 
PT. KIMPAI DYNA TUBE 

 
ผลติและจ าหน่ายหลอดลามิเนต 

 
51 
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1.3.2 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายชื่อผู้ถือหุน้ใหญ ่

กลุ่มผู้ถือหุน้ที่ถือหุน้สูงสดุ 10 รายแรก 

รายชื่อผูถ้ือหุ้น จ านวนหุ้น 
ณ 31 ธ.ค.65 รอ้ยละ 

1. ร.ต.อ. สุเมธ  ลิ่มอตบูิลย ์ 883,263 14.72 
2. นาย สุธ ี ลิ่มอตบูิลย ์ 879,535 14.66 
3. นาย ชวลติ  ลิ่มอตบูิลย ์ 837,683 13.96 
4. MR. CHALERMCHAI MAHAGITSIRI 723,900 12.07 
5. นาย บุญชยั  ลิ่มอตบูิลย ์ 267,510 4.46 
6. น.ส. จันทนา  ลิ่มอตบูิลย ์ 253,710 4.23 
7. น.ส. ธรีารตัน์  ลิ่มอตบูิลย ์ 207,710 3.46 
8. นาย บุญชู  ลิ่มอตบูิลย ์ 185,211 3.09 
9. นาง จรยิา  ลิ่มอตบูิลย ์ 177,710 2.96 

10. นาย ประยุทธ  มหากิจศิร ิ 150,500 2.51 
 

(2) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุน้ใหญ ่

– ไม่มี – 
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1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

หลักทรพัย์ของบรษัิท 

▪ บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน)  ชื่อย่อหลักทรพัย์ : TOPP 
▪ บรษัิทมีทุนจดทะเบียน 60 ล้านบาท  แบ่งเป็นหุน้สามัญ  6,000,000 หุน้  

มูลค่าที่ตราไว้หุน้ละ 10 บาท เรยีกช าระครบเต็มมูลค่าแล้ว  
▪ รายละเอียดเก่ียวกับจ านวนหุ้น 

หุ้นสามญั    
จ านวนหุน้จดทะเบยีนกับตลท. 6,000,000 หุน้   
จ านวนหุน้ช าระแล้ว 6,000,000 หุน้  สิทธอิอกเสยีง         1 : 1 
จ านวนหุน้ซื้อคืน                       -   
จ านวนหุน้ที่มีสิทธอิอกเสียง หกั หุน้ซื้อคืน 
 ณ วันที่ 14 มี.ค. 2565 6,000,000 หุน้   
 ณ วันที่ 31 พ.ค. 2565 6,000,000 หุน้   
หุ้นบุรมิสิทธิ 
จ านวนหุน้จดทะเบยีนกับตลท. -   
จ านวนหุน้ซื้อคืน -   
จ านวนหุน้ที่มีสิทธอิอกเสียง หกั หุน้ซื้อคืน -   

 

1.5 การออกหลักทรพัย์อื่น 

บรษัิทฯ ไม่มีการออกหุน้ประเภทอื่นนอกเหนือจากหุน้สามัญ 
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1.6 นโยบายการจา่ยเงินปนัผล 

บรษัิทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสุทธิหลังหกัส ารองตามกฎหมาย ทัง้น้ีข้ึนกับ
แผนการลงทุน และสภาพคล่องที่จะไม่ท าใหมี้ผลกระทบตอ่กิจการ คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่
ผู้ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็นว่าบรษัิทฯ มีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และเม่ือจ่ายเงินปันผลแล้ว ให้
รายงานใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้ทราบในการประชุมผู้ถือหุน้คราวต่อไป 

 
ปัจจุบันบรษัิท ไมม่ยีอดขาดทุนสะสม โดยมรีายละเอียดข้อมูลการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบกันดังน้ี 

 2565 2564 2563 
ก าไรสุทธติ่อหุน้ 12.72 13.46 21.09 
เงินปันผลต่อหุน้   3.82* 4.05 6.33 
คิดเป็นอัตรารอ้ยละ  30.02* 30.09 30.02 
* ยังไม่ไดร้บัการอนุมัติจากทีป่ระชุมผู้ถือหุน้ 

  
จากการที่สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพฉบับที่ 26/2549 เรื่อง การปฏิบัติวิธีการบัญชีตาม

มาตรฐานการบัญชฉีบับที่ 44 และฉบับที่ 45 (ปรบัปรุงปี 2550) เรื่อง งบการเงินรวมและการบัญชสี าหรบัเงินลงทุน
ในบรษัิทย่อย ก าหนดใหบ้รษัิทเปลี่ยนแปลงวิธีการบันทึกบัญชเีงินลงทุนในบรษัิทรว่มในงบการเงินเฉพาะของบรษัิท
จากวิธสี่วนได้เสียเป็นวิธรีาคาทุน ซึ่งมีผลท าใหก้ าไรและก าไรสะสมในงบการเงินเฉพาะและงบการเงินรวมแตกต่างกัน 
ทั้งน้ีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเป็นเพียงการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเท่านั้น มิได้ท าให้ปัจจัยพื้นฐานในการ
ด าเนินธุรกิจของบรษัิทเปลี่ยนแปลงไปและเพื่อใหก้ารจ่ายเงินปันผลสอดคล้องกับเงินที่บรษัิทมีในการจ่ายเงินปันผล
จรงิ บรษัิทได้พิจารณาเห็นควรให้มีการจ่ายเงินปันผลโดยอ้างอิงกับก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะบรษัิท ดังนั้น 
ก าไรสุทธติ่อหุน้ส าหรบัปี 2565 ที่แสดงข้างต้น ได้แสดงก าไรสุทธจิากงบการเงินเฉพาะบรษัิท 
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2. การบรหิารจัดการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายและแผนการบรหิารความเสี่ยง 

บรษัิทฯ ได้ใหค้วามส าคัญในแนวทางที่จะสรา้งมาตรฐานการปฏิบัติงานในองค์กรใหเ้ป็นที่ยอมรบัและเชื่อถอืตอ่ผู้
ถือหุน้ นักลงทุน หน่วยงานราชการ องค์กรธุรกิจ และสถาบันการเงินต่าง ๆ มีกระบวนการควบคุมภายในที่จะท าให้
ระบบการท างานมีความถูกต้อง รวดเรว็ โปรง่ใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับนโยบายของตลาดหลักทรพัย์แหง่
ประเทศไทยที่จะส่งเสรมิให ้บรษัิทจดทะเบียนเสรมิสรา้งระบบการบรหิาร และก ากับองค์กรที่ดี (Good Corporate 
Governance) โดยด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ซึ่งอ้างอิงตามมาตรฐานสากล COSO ERM 
(Enterprise Risk Management) เพื่ อจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับได้ และได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็นผู้มีหน้าที่ส าคัญในการดูแลรายงานทางการเงินใหต้รงต่อความ
เป็นจรงิ ครบถ้วน เพียงพอ และเชื่อถือได้ ตลอดจนดูแลใหก้ารด าเนินงานของบรษัิทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่
เหมาะสมและมีประสิทธภิาพ ปฏิบัติตามข้อก าหนดและกฎหมาย ไม่ใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of 
Interest) และได้จัดตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบในการติดตามการบรหิาร
ความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ 

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรว่มกันกับผู้สอบบัญชรีบัอนุญาตของบรษัิท กรรมการผู้จัดการ และ
ผู้บรหิารระดับสูงของบรษัิท เพื่อพิจารณาและประเมินนโยบายการควบคุมและตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ
ภายในตามแผนงานที่ได้ก าหนดข้ึนล่วงหน้าเป็นประจ าทุกปีเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ  

นอกจากน้ี บรษัิทฯ ได้มีการประเมินความเสี่ยงและปัญหาอุปสรรคที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานพรอ้มกับ
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่มีอยู่ เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการปรบัปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน 
ให้ผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยมีขอบเขตครอบคลุมเรื่องการบรหิารและการจัดการ การตลาด 
การขาย คลังสินค้าและโลจิสติกส์ งานทรพัยากรบุคคล งานธุรการและจัดซื้อ งานบัญชี การเงิน ทัง้น้ีได้มอบหมาย
และติดตามใหผู้้บรหิารที่รบัผิดชอบในแต่ละส่วนงานด าเนินการตามแนวทางการปรบัปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานตามที่
ได้ก าหนดไว้ รวมทัง้ใหผู้้ท่ีเก่ียวข้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ เพื่อใหผ้ลการด าเนินงานมีประสิทธภิาพมากยิ่งข้ึน 

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบรษัิท 

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบรษัิท 
(1)  ความผันผวนของราคา และการจัดหาวัตถดุิบ 

จากสถานการณ์ความขัดแย้งระหว่างประเทศมหาอ านาจ ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและตน้ทุนราคา
น ้ามัน ส่งผลต่อความผันผวนของราคาวัตถุดิบ โดยทางบรษัิทฯ พยายามจัดหาวัตถุดิบในราคาที่แข่งขันได้จากแหล่ง
วัตถุดิบจากทางตะวันออกกลาง เพื่อให้ได้วัตถุดิบในราคาต ่ากว่าราคาวัตถุดิบในประเทศเข้ามาทดแทนวัตถุดิบจาก
แหล่งภายในประเทศซึ่งมีราคาที่สูงกว่าการน าเข้าเกือบ 10% และจากสถานการณ์สงครามระหว่างรสัเซยีและยูเครน
ส่งผลกระทบต่อการขนส่งสินค้าจากต้นทางมายังประเทศไทย ท าให้ทางบรษัิทฯ ต้องมีการส ารองวัตถุดิบไว้อย่าง
เหมาะสม และจัดการพื้นที่จัดเก็บใหเ้พยีงพอเพื่อไม่ใหเ้กิดปญัหาจากผลกระทบมากนัก เม็ดพลาสติกหลักบางรายการ
มีความผันผวนในการจัดหาวัตถุดิบจากผู้ขาย ท าใหท้างบรษัิทฯ ต้องจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งวัตถุดิบใหม่เพื่อรองรบั
ไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อการผลิต โดยสามารถหาวัตถุดิบจากแหล่งใหม่เพิ่มข้ึนอีก 2-3 ราย ด้านราคาของวัตถุดิบ ในปี 
2565 มีความผันผวนในชว่งต้นปีแต่ทางบรษัิทฯ ได้รบัผลกระทบไม่มากนัก เน่ืองจากมีการส ารองวัตถุดิบบางส่วนไว้
ในชว่งก่อนราคาขาข้ึน 
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ทางบรษัิทฯ มีการท า MOU ซื้อขายกับผู้ขายบางรายเป็นราคา Contract ท าใหบ้รษัิทฯ มีความมัน่ใจว่าบรษัิทฯ จะมี
เม็ดพลาสติกเพียงพอต่อการใชง้านในราคาที่เป็นไปตามราคา ICIS Price  

(2)  การพึ่งพาผู้จ าหน่ายวตัถุดบิรายใหญ ่

ทางบรษัิทฯ ลดการพึ่งพาบรษัิทผู้ผลิตเม็ดในประเทศลงและได้เน้นน าเข้าจากผู้ผลิตรายใหญ่ของโลก 2 ราย
จากทางตะวันออกกลาง  เพื่อใหไ้ด้ราคาที่แข่งขันได้และมีการจัดหาวัตถุดิบได้อย่างเพียงพอ และในปี 2565 บรษัิทฯ 
ได้เพิ่มสัดส่วนการซื้อเม็ดกลุ่ม PE ให้กับผู้ผลิตต่างชาติเพิ่มอีก 1 รายใหญ่ เพื่อให้เกิดการแข่งขันราคาและเพิ่ม
ความสามารถในการจัดหาวัตถุดิบมากข้ึน ท าใหบ้รษัิทฯ สามารถมีวัตถุดิบใช้ได้อย่างเพียงพอโดยไม่ต้องกังวลเรื่อง
การขาดวัตถุดิบเพราะสามารถใชท้ดแทนกันได้ 

(3)  ตลาดและสภาวการณ์แข่งขัน 

บรษัิทฯ มีคู่แข่งหลักภายในประเทศที่มีศักยภาพ 4-5 ราย และมีคู่แข่งจากต่างประเทศในภูมิภาคอาเซยีนเข้า
มาในตลาด ซึ่งบรษัิทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวเป็นอย่างดีซึ่งปัจจัยดังกล่าวอาจส่งผลต่อส่วนแบ่งทาง
การตลาดที่ลดลง และอาจส่งผลต่อการด าเนินการของบรษัิทฯ ได้ โดยบรษัิทฯ ได้หาแนวทางในการป้องกันโดยการ
ใส่ใจในคุณภาพสินค้า การบรกิารและความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้า และราคาของสินค้าใหส้ามารถแข่งขันได้ โดยมุ่งเน้น
การวิจัยและพัฒนาคุณภาพสินค้าอย่างต่อเน่ืองเพื่อใหส้ามารถปรบัตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยี และตอบสนอง
ต่อความเปลี่ยนแปลงของผู้บรโิภค 

(4)  คุณภาพลูกหน้ี 

ลูกค้ากลุ่มฟลิ์มที่น าผลิตภัณฑ์ของบรษัิทไปใชเ้ป็นวัตถุดิบที่เป็นลูกค้าขนาดกลาง และขนาดเล็ก บรษัิทฯ จะ
เน้นการบรหิารสินเชื่อของลูกค้าในกลุ่มดังกล่าว โดยพยายามหาจุดที่เหมาะสมระหว่างความสามารถการช าระหน้ีกับ
ปรมิาณการขายของลูกค้าในแต่ละราย 

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรพัย์ 
(1) ความเสี่ยงจากการมีกลุ่มผู้ถือหุน้รายใหญ ่

บรษัิทฯ มีกลุ่มผู้ถือหุน้รายใหญ่ คือกลุ่มตระกูลลิ่มอติบูลย์ ถือหุน้ในบรษัิทคิดเป็นรอ้ยละ 63.72 ของจ านวน
หุน้ท่ีจ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบรษัิท (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565) จึงท าใหก้ลุ่มตระกูลลิ่มอติบูลย์สามารถ
ควบคุมมติท่ีประชุมผู้ถือหุน้ได้เกือบทัง้หมด โดยเฉพาะเรื่องท่ีต้องใชเ้สียงส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผู้ถือหุน้ ยกเว้นเรื่อง
ที่กฎหมายหรอืข้อบังคับบรษัิทก าหนดให้ต้องได้รบัเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผู้ถือหุน้ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงไม่
อาจสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุน้ใหญ่เสนอได้ 
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3. การขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ีอความยัง่ยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยัง่ยืน 

บรษัิทฯ มีนโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจเพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบรษัิทเป็นไปด้วยความรบัผิดชอบต่อ
สังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) โดยมีสาระส าคัญครอบคลุมหลักการ 8 ข้อ ซึ่งเป็นไป
ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทยจัดท าข้ึน คือ 

(1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม บรษัิทมีนโยบายอันยัง่ยืนคือ การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับทั้งมวลท่ีใช้กับธุรกิจการค้าต่าง ๆ อย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยท าการเสนอขายผลิตภัณฑ์ท่ีมี
คุณภาพสูงซึ่งตรงหรอืเกินกว่าความต้องการของลูกค้าภายใต้สภาพการที่สมเหตุสมผล ซึ่งพรอ้มที่จะใหบ้รกิารที่
เชื่อถือได้ภายใต้มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่มีประสิทธภิาพและกิรยิาที่สุภาพอ่อนโยน 

(2) การต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั บรษัิทมีนโยบายคือ พนักงานพึงงดเว้นการใหข้องขวัญ การเลี้ยงรบัรอง 
เงิน สิ่งของหรอืผลประโยชน์อื่นใดอย่างไม่ถูกต้องเหมาะสมหรอืเกินกว่าปกติวิสัยแก่บุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อการ
ติดต่อธุรกิจใหก้ับบรษัิท พนักงานจะต้องไม่รบัหรอืใหส้ินบนใด ๆ ทัง้ทางตรงและทางอ้อมรวมทัง้ผลประโยชน์ต่าง 
ๆ ทางการเงินและทางธุรกิจอันมิชอบ จะต้องไม่รบัหรอืเสนอของก านัลใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นสิ่งของ หรอืเงินท่ีจัดอยู่ใน
ข่ายการรบัสินบน การใหกู้้ยืม การเลี้ยงรบัรอง และการใหบ้รกิารต่าง ๆ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม การเสนอสินบนใด 
ๆ จะต้องได้รบัการปฏิเสธและใหร้ายงานต่อฝ่ายบรหิาร  และจะต้องไม่เรยีกรอ้งสินบน หรอืผลประโยชน์ส่วนตัวจาก
คู่ค้า โดยบรษัิทและพนักงานทุกท่านจะต้องรกัษาความยุติธรรมในการเปรยีบเทียบ และประเมินราคา คุณภาพ 
ประสิทธิภาพ ความน่าเชื่อถือ ตลอดจนการบรกิารในการคัดเลือกผู้ขายสินค้า และผู้ให้บรกิาร โดยไม่ให้สินบน
ของขวัญ และการเลี้ยงรบัรองต่าง ๆ เป็นปัจจัยที่ท าใหเ้กิดการเบี่ยงเบนการตัดสินใจ และพนักงานจะไม่ใชต้ าแหน่ง
หน้าที่เพื่อหาผลประโยชน์ส่วนตัว  หรอืญาติพี่น้อง บุคคลในครอบครวัของพนักงานอย่างเด็ดขาด รวมทัง้ในโอกาส
ตามประเพณีนิยมซึ่งมีธรรมเนียมการใหข้องขวัญ หากพนักงานได้รบัของขวัญที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากบุคคลที่
เก่ียวข้องในการติดต่อธุรกิจกับบรษัิท ใหพ้นักงานผู้นัน้รายงานเรื่องดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชัน้  

เน่ืองจากปัจจุบันการท าธุรกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาลนั้นเป็นสิ่งส าคัญ ในปี 2560 บรษัิทจึงได้ประกาศ
เจตนารมณ์เป็นแนวรว่มปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ เม่ือ
วันที่ 1 ธนัวาคม 2560 จากนัน้ได้ยื่นขอรบัรองโครงการแนวรว่มปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจรติ ใน
รอบไตรมาสที่ 3/2562 และได้รบัการรบัรองเป็นสมาชิกของแนวรว่มปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
ทุจรติตัง้แต่วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2562 เป็นต้นมา 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน บรษัิทเคารพในสิทธิมนุษยชน วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภาษา
ท้องถ่ินของภูมิภาคและประเทศท่ีเก่ียวข้องกับการติดต่อธุรกิจของบรษัิท เพื่อด าเนินธุรกิจใหมี้ความสอดคล้องกับ
สภาพสังคมของภูมิภาคและประเทศเหล่านั้น  โดยส่งเสริมให้เกิดความเคารพร่วมกัน ระหว่างพนักงานและ
ความสัมพันธ์อันดีในการท างานรว่มกันโดยปราศจากการคุกคาม หรอืการล่วงละเมิดซึ่งกระท าโดยหรอืกระท าต่อ
พนักงาน ผู้รบัจ้าง ผู้ขายสินค้าและบรกิาร หรอืลูกค้า และไม่ประสงค์ใหพ้นักงานทุกคนและทุกระดับชัน้กระท าการใด 
ๆ อันเป็นการคุกคามหรอืล่วงละเมิดทางวาจาและทางเพศต่อผูห้น่ึงผู้ใดทัง้ในสถานท่ีปฏิบัตงิานหรอืสถานที่อื่น หรอื
ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ใหก้ับบรษัิท  นอกจากนัน้บรษัิทวางตัวเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่กระท าการอันเป็นการ
ฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง ซึ่งพนักงานย่อมมีเสรภีาพในการใชส้ิทธิทางการเมืองได้อย่างเต็มที่ใน
ฐานะพลเมืองของประเทศแต่ต้องมิใชก่ระท าในฐานะตัวแทนของบรษัิท 

(4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บรษัิทจะปฏิบัติต่อพนักงานและผู้เกี่ยวข้องโดยการไม่เลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม ต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึงอันเน่ืองมาจากความแตกต่างในด้านเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
พื้นฐานการศึกษา สถานะของบุคคล สภาพร่างกายหรือสุขภาพ นอกจากน้ีบริษัทได้ก าหนดให้มีบริการทาง



 

 30 | P a g e  

การแพทย์ตามที่จ าเป็นเพื่อรกัษาโรคหรอืการบาดเจ็บอันเน่ืองจากการท างานตลอดจนการรกัษาพยาบาลให้แก่
พนักงานเม่ือมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน  และจัดบรกิารตรวจสุขภาพเป็นประจ าทุกปีใหแ้ก่พนักงานทุกคน รวมทั้งบรษัิท
ค านึงถึงการใหพ้นักงานทุกคนท างานด้วยความปลอดภัย ปราศจากอุบัติเหตุ การบาดเจ็บและการเจ็บป่วยจากการ
ท างาน โดยจะพยายามรว่มมือกับพนักงานทุกระดับชัน้ในการสรา้งมาตรการป้องกัน อุบัติเหตุ การบาดเจ็บและการ
เจ็บป่วยอันเกิดจากการท างาน 

(5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค บริษัทจะให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอในเรื่องที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 
ตลอดจนการใหบ้รกิารของบรษัิท โดยการใหค้วามจรงิในการโฆษณาและการใหข่้าวสารทุกชนิดตามความเป็นจรงิ 

(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทจะประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม โดยประสงค์ใหพ้นักงานทุกคนตระหนักถึงการใชท้รพัยากรและพลังงาน
ต่างๆ อย่างมีประสิทธภิาพ รวมทัง้พยายามลดมลภาวะและผลกระทบต่างๆ อันอาจจะเกิดต่อสิ่งแวดล้อม 

(7) การรว่มพัฒนาชุมชนหรอืสังคม บรษัิทตระหนักถึงความส าคัญของการสื่อสารกับชุมชนในท้องถ่ินและให้
ความรว่มมือท่ีดีในกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการรกัษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

(8) การมีนวัตกรรมและเผยแพรน่วัตกรรมท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย 
บรษัิทมีการพัฒนานวัตกรรมอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสังคม โดยการลดใชพ้ลังงานหรอืวัตถุดิบในการผลิต มุ่ง
ผลิตสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการทบทวนกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน มุ่งสรา้ง
ประโยชน์สูงสุดในสิ่งต่าง ๆ ท่ีได้จากกระบวนการผลิต และลดการท้ิงของเสียสู่สิ่งแวดล้อม ซึ่งบรษัิทได้ว่าจ้างให้
บรษัิทผู้ใหบ้รกิารบ าบัดและก าจัดของเสียจากอุตสาหกรรมเป็นผู้ด าเนินการ 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มสี่วนได้เสียในห่วงโซคุ่ณค่าของธุรกิจ (value chain) 

ห่วงโซคุ่ณค่าของธุรกิจ 
บรษัิทฯ ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อใหมี้การพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน และได้มีการค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียของบรษัิทฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลักดันและส่งเสรมิให้เกิดความ
รว่มมือกันในการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนไปพรอ้มๆ กัน บรษัิทฯ ได้วิเคราะหก์ารด าเนินธุรกิจตัง้แต่ต้นน ้าจนถึงปลาย
น ้าเป็นการแสดงออกถึงความมุ่งมัน่ท่ีจะสรา้งคุณค่าใหแ้ก่สินค้าและบรกิารเพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วน
ได้เสีย นอกจากน้ีบรษัิทฯ ได้เข้ารว่มโครงการแนวรว่มปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจรติ (CAC) เพื่อใหผู้้
มีส่วนได้เสียมัน่ใจในการท างานของบรษัิทมากยิ่งข้ึน 

การวเิคราะห์ผู้มส่ีวนได้เสียในห่วงโซคุ่ณค่าของธุรกิจ 
บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพราะบรษัิทฯ ตระหนักว่าความคิดเหน็ของผู้มีส่วนได้เสียมี

ส่วนส าคัญที่ชว่ยพัฒนาการด าเนินงานของบรษัิทฯ ใหมี้ประสิทธภิาพมากยิ่งข้ึนโดยมีการวิเคราะห ์ดังน้ี 
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ผู้มส่ีวนได้เสีย ความคาดหวงัของผู้มส่ีวนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวงั 

ผู้ถอืหุ้น / ผู้ลงทุน มีความสามารถในการแข่งขัน และ
ความสามารถในการท าก าไร จ่ายเงินปัน
ผลดี  

พัฒนาบรษัิทฯ ใหส้ามารถแข่งขัน ได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ รวมทัง้พัฒนา ระบบการบรหิาร
จัดการโดยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

การจัดการและการบรหิารความเสี่ยงที่จะ
มีผลกระทบต่อ การด าเนินธุรกิจ ของ
บรษัิทฯ ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

มีการบรหิารจดัการความเสี่ยงและภาวะวิกฤต 
และการบรหิารสินทรพัยส์ าคัญ 

การเข้าถึงข้อมูลการก ากับดูแล และการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างโปรง่ใส  

มีการก าหนดนโยบาย แนวทางการก ากับดูแล 
กิจการที่ดีภายใต้นโยบายบรรษัทภิบาล และ การ
จัดการระบบการท างานที่ได้มาตรฐาน มีการ
จัดการบรหิารความเสี่ยง มีระบบควบคุมภายใน 
ระบบการบรหิารงานที่มีความชดัเจน โปรง่ใส 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และผลการ
ด าเนินงานของบรษัิท อย่างถูกต้องและ
ทันต่อเหตุการณ ์

มีการจัดการประชุมผู้ถือหุน้และจัดกจิกรรม 
พบปะนักลงทุน และผู้ถือหุน้รายย่อยทุกปี
สม ่าเสมอ 

คู่ค้า ความชดัเจนในข้อมูลสินค้า และ บรกิาร 
ข้อตกลง เง่ือนไข ระยะเวลาการสินเชื่อ 
เง่ือนไข การค ้าประกัน เง่ือนไขการ จ่าย
ช าระ รวมถึงมีข้อตกลง ทางการค้าที่เป็น
ธรรม 

การจัดท าเอกสารข้อมูลคุณสมบัติของสินค้า 
บรกิาร ส าหรบัเป็นข้อมูลใหก้บัคู่ค้าที่ชดัเจน 

 การมีระบบการจัดซื้อจัดจ้าง หรอืการท า
สัญญาที่โปรง่ใส 

การสื่อสารผ่านชอ่งทางการสื่อสารระหว่าง
หน่วยงาน ที่รบัผิดชอบกับคูค้่าเป็นประจ าอย่าง
ต่อเน่ือง ผ่านชอ่งทางการสื่อสาร ได้แก่ 
โทรศัพท์ ไลน์ อีเมล 

 มีการช าระค่าสินค้า ค่าบรกิาร หรอืช าระ
หน้ีตรงตาม ก าหนดเวลา 

การปรบัปรุงระบบการจ่ายช าระค่าสินค้า บรกิาร 
และ ก าหนดรอบระยะเวลาช าระเงินใหเ้ป็นไปตาม
เง่ือนไข โดยมีระบบการติดตอ่เพื่อท าการยืนยัน
ตัวตน บญัช ีธนาคารของคู่ค้าใหถู้กต้องรดักุม 

ลูกค้า สินค้าที่มีคุณภาพ มาตรฐานตรงความ
ต้องการโดยไม่ส่งผลกระทบต่อ 
กระบวนการผลติ ชุมชน และสิ่งแวดลอ้ม 

การควบคุมกระบวนการท างานทุกจุด ในส่วน
งานที่เก่ียวข้องด้วยความ รบัผิดชอบเพื่อส่ง
มอบผลติภัณฑ์ และบรกิารตรงต่อความต้องการ
ของลูกค้าแต่ละราย 

 ราคาสินค้าที่ยุติธรรม เหมาะสม และ 
ตอบสนองต่อภาวะทางการตลาดและการ
แข่งขันในอุตสาหกรรมของลกูค้า 

ด าเนินกิจการตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
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ผู้มส่ีวนได้เสีย ความคาดหวงัของผู้มส่ีวนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวงั 

คู่แข่งทางการค้า การแข่งขันอย่างเสรภีายใต้การด าเนิน
กิจกรรมทางการตลาดอย่างเป็นธรรม  

มีแนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอันดตี่อคู่
แข่งขันภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี  

ชุมชน / สังคม การด าเนินธุรกิจของบรษัิทตอ้งไม่กระทบ
ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

ด าเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง 
เพื่อปอ้งกันผลกระทบ ตอ่สังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดลอ้ม 

 การตอบแทนชุมชน / สังคม จัดกิจกรรม CSR 

ภาครฐั การด าเนินธุรกิจของบรษัิทตอ้งไม่ขัดต่อ 
กฎหมายและระเบยีบที่เก่ียวข้อง 

ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดอื่นๆ หรอืแนว
ปฏิบตัิสากลที่เก่ียวข้องใหถู้กต้อง 

ส่ิงแวดล้อม การใชท้รพัยากรธรรมชาติอยา่งมีคุณค่า พัฒนากระบวนการผลติ สตูรการผลติ เพื่อการ
ใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า 

 การลดผลกระทบในด้านสิ่งแวดล้อม การเลือกใชพ้ลังงานทางเลือกเป็นการทดแทน
การใชพ้ลังงานท่ีท ารา้ยสิ่งแวดลอ้ม พรอ้มทัง้
พัฒนาใหส้ินค้าสามารถน ากลบัมาใชใ้หม่ หรอื
สามารถย่อยสลายได้เพื่อไมใ่หเ้ป็นขยะต่อ
สิ่งแวดลอ้ม 

พนักงานทุกระดับ ค่าตอบแทน สิทธปิระโยชน์ และสวสัดิการ การประเมินศักยภาพของพนักงานอย่างเท่า
เทียมเพื่อพจิารณาค่าตอบแทนในระดบัที่
เหมาะสม   
การจัดสวสัดิการอย่างเหมาะสมเพื่อให้
สอดคล้องกับสภาพความเปน็อยู่ในแต่ละสถาน
ประกอบการ 

 ความปลอดภัยในสถานที่ท างาน  
และอาชวีอนามัย 

การจัดใหมี้สภาพแวดล้อมการท างานอย่าง
เหมาะสม และปลอดภัย จดัอุปกรณป์้องกันเพื่อ
ความปลอดภัยส าหรบัพนักงานอย่าง เพียงพอ
และเหมาะสม 
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3.3 การจัดการด้านความยัง่ยืนในมติิส่ิงแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิง่แวดล้อม 

บรษัิทฯ ได้ค านึงถึงการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยืนในด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีกระบวนการลดผลกระทบ
เชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคม ด้วยการปลูกจิตส านึกเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน การค านึงถึง
ความ Sustainability ของผลิตภัณฑ์ การเริม่ก าหนดแผนการอนุรกัษ์พลังงานท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินธุรกิจ 
ตลอดหว่งโซคุ่ณค่าของธุรกิจ 

 
3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

▪ การใชว้สัดุท่ีสามารถน ากลับมาใชใ้หมไ่ด้ในการผลิตสินค้า 
บรษัิทฯ ได้ตระหนักถึงแนวโน้มการตอบโจทย์ด้าน Sustainability ของผู้บรโิภค จึงเลือกใช้วัสดุ Mono 
Material และพัฒนาสินค้าที่ตอบสนองการ Recycle ให้แก่ลูกค้า ซึ่งเป็นประโยชน์ในการน าพลาสติก
กลับมาใชใ้หม่ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

▪ การบ าบัดน ้าในโรงงาน 
บรษัิทฯ มีมาตรฐานการดูแลระบบน ้าท้ิงทีร่ะบายออกสู่สาธารณะใหมี้คุณภาพ เพื่อก าจัดมวลสาร สิ่งปนเปื้ อน
ท่ีอยู่ในน ้าเสียใหไ้ด้น ้าท่ีมีคุณสมบัติเพียงพอที่จะปล่อยลงสู่แหล่งน ้าธรรมชาติ มีการตรวจวัดค่า วิเคราะหน์ ้า
ท้ิง ตามประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงค่าปรมิาณสารต่างๆ ในน ้าใหอ้ยู่
ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด จากเจ้าหน้าที่ภายในและเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภายนอก เพื่อให้
มัน่ใจว่า คุณภาพของน ้ายังอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

▪ พลังงานสะอาด (Clean Energy) จาก Solar Cell และพลังงานทางเลือก 
บรษัิทฯ มีการลงทุนติดตัง้ไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตัง้บนหลังคา (Solar Rooftop) บรเิวณพื้นที่ 
โรงงานของบรษัิทฯ ที่นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ และลาดกระบัง เพื่อผลิตไฟฟา้พลงังานทดแทนส าหรบัการ
ใช้ประโยชน์ภายในโรงงานซึ่งส่งผลใหบ้รษัิทฯ สามารถลดการใช้พลังงานลง และลดปรมิาณการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกได้ รวมถึงสามารถประหยัดรายจ่ายด้านการใชพ้ลังงานไฟฟา้ที่ลดลง 

▪ การจัดการของเสีย และขยะ 
บรษัิทฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงจากการขาดแคลนทรพัยากร ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ลด
ค่าใช้จ่ายในการก าจัดของเสีย และสรา้งวัฒนธรรมในการรกัษาและปกป้องทรพัยากรธรรมชาติภายใน
องค์กร โดยมีการรณรงค์ใหมี้การคัดแยกประเภทของเสีย การจัดเก็บ และพัฒนากระบวนการท างานเพื่อลด
ปรมิาณของเสีย และเพิ่มมูลค่าใหข้องเสียด้วยการส่งเสรมิใหเ้กิดการน ามาใชซ้ ้า 

▪ การประหยัดการใชก้ระดาษ 
ปี 2565 ทางบรษัิทฯ ควบคุมการใช้กระดาษ โดยการควบคุมทัง้การเบิกใชข้องแต่ละฝ่ายในองค์กร โดยจะ
มุ่งเน้นให้ใช้ Electronic Document ในการติดต่อสื่อสารเป็นหลัก รวมทั้งการใช้ระบบ ERP และฟอรม์
เอกสารออนไลน์ แทนการใช้กระดาษ ซึ่งจากการตรวจประเมินมีแนวโน้มการใช้ที่ลดลง โดยคาดหวังใหทุ้ก
หน่วยงานลดการใชก้ระดาษใหม้ากท่ีสุดเพื่อเป็นการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
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3.4 การจัดการความยัง่ยืนในมติิสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏบิัติด้านสงัคม 

บรษัิทได้ด าเนินการจัดกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรา้ง
ความสัมพันธอ์ันดีระหว่างพนักงาน และสังคม โดยการรว่มท ากิจกรรมจิตอาสา ปลูกจิตส านึกที่ดีใหก้ับพนักงานด้วย
การบรจิาคสิ่งของท่ีจ าเป็นแก่ผู้ด้อยโอกาสในสังคม ตลอดจนจัดกิจกรรมสัปดาหค์วามปลอดภัยเพื่อส่งเสรมิความ
ปลอดภัยในการท างานใหก้ับพนักงาน 

3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

1. พนักงานและแรงงาน 

▪ การฝึกอบรมพนักงาน 
บรษัิทฯ มีนโยบายการพัฒนาบุคลากรของบรษัิทฯ อย่างสม ่าเสมอ โดยบรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญเริม่จากการ
คัดสรรพนักงานเพื่อเข้ารว่มองค์กรโดยเน้นพนักงานที่มีความใฝ่รู ้มีความรูค้วามสามารถเข้ามาสู่องค์กร มี
การฝึกอบรมพนักงานให้สามารถน าความรูค้วามสามารถไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตัวพนักงาน ครอบครวั 
และสังคม โดยในปี 2565 มีพนักงานที่ได้รบัการฝึกอบรม คิดเป็นรอ้ยละ 96.2 ของจ านวนพนักงานทัง้หมด 

▪ ความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ในปี 2565 บรษัิทฯ พัฒนาและปรบัปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเน่ืองเพื่อ
ลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรอืเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานอย่างเหมาะสม 
โดยมีการด าเนินงานตรวจสอบความปลอดภัยตามมาตรฐานของบรษัิทฯ ในปี 2565 พบกรณีการบาดเจ็บ
จากการท างานจ านวน 6 ครัง้ ทั้งน้ีบรษัิทฯ ได้มีมาตรการป้องกันอุบัติเหตุดังกล่าวแล้ว และได้จัดอบรม
พนักงานใหป้ฏิบัตงิานตามมาตรฐานขัน้ตอนการปฏิบัติงานท่ีก าหนดไว้ พรอ้มใหห้วัหน้างานก ากับ ดูแล และ
ทวนสอบเป็นประจ า 

เหตุการณ์ (ครัง้) 2565 2564 
อัตราการบาดเจบ็ถึงขัน้หยุดงาน 6 7 
อัตราการบาดเจบ็รวม 6 7 

 
▪ การรกัษาพนักงานให้อยู่กับองค์กร 

บรษัิทฯ ตระหนักการถึงการจูงใจใหพ้นักงานที่มีศักยภาพใหท้ างานรว่มกับองค์กรผ่านสวัสดิการต่างๆ ดังน้ี 
- กองทุนส ารองเลีย้งชพีโดยค านึงถึงชวีิตของพนักงานหลังเกษียณโดยบรษัิทฯ และสมทบใหก้บัพนักงาน

ทุกเดือน 
- การโยกย้ายพนักงานในต าแหน่งที่เหมาะสมภายในองค์กรเพื่อเพิ่มพูนความรู ้ประสบการณ์ และทักษะ 
- สวสัดิการพนักงานเก่ียวกับสุขภาพ เชน่ สนับสนุนใหพ้นักงานออกก าลังกาย, สวัสดิการอาหารเสรมิ เป็น

ต้น 
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2. ชุมชนและสังคม 

โครงการมอบเงินสนับสนุนแก่ Bamboo School เพื่อใชส้ าหรบัด าเนินงาน 
(วนัท่ี 16 มนีาคม 2565) 

ด้วยทางบรษัิท  ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน)  ได้ตระหนักถึงความส าคัญด้านชุมชนและสังคม จึงมอบเงิน
สนับสนุนใหแ้ก่ Bamboo School เป็นเงิน 39,000 บาท เพื่อใชด้ าเนินการในด้านต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการบรจิาคส่ิงของจ าเป็นให้แก่ผู้ด้อยโอกาส 

เข้ามอบสิ่งของอุปโภคบรโิภคท่ีจ าเป็นใหกั้บผูด้้อยโอกาสจ านวน 8 ราย ได้แก่  

1. หลวงพ่อสุพจษ์  วงษ์เอี่ยม 
2. นางปุ้ม  ทิศหล้า 
3. นายอุเทน  บุญยงค์ 
4. นายธวัชชยั  สัตราวุฒ ิ
5. นางสาวจรบี  ข าเขียว 
6. ผู้ป่วยตดิเตียง จ านวน 3 ราย 
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หลวงพอ่สุพจษ์ วงษ์เอี่ยม อาการป่วยมแีผลท่ีเท้าท้ังสองข้าง (วนัเสารท่ี์ 28 พฤษภาคม 2565) 
ปัจจุบัน จ าพรรษาอยูท่ี่วัดโกมุทพุทธรงัษี  พุทธมณฑลสาย 3 ซอย 18/4 แขวง ศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวัฒนา 
กรุงเทพฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางปุ้ม ทิศหล้า อายุ 81 ปี. (วนัเสารท่ี์ 28 พฤษภาคม 2565) 
ปัจจุบันป่วยตดิเตยีง และพิการทางสายตา อยูบ่้านเลขที่ 26/1 หมู่ 5 ต าบลน ้าสุด อ าเภอพัฒนานิคม จังหวัด
ลพบุร ี 
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นายอุเทน บุญยงค์ (วนัเสารท่ี์ 18 มถิุนายน 2565) 
ณ ซอยพหลโยธนิ แยก1 แขวงอนุสาวรยี์ เขตบางเขน กรงุเทพมหานคร 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

นายธวชัชยั สัตราวุฒ ิอายุ 53 ปี อดีตกู้ภัย จังหวดัฉะเชงิเทรา (วนัเสารท่ี์ 9 กรกฎาคม 2565) 
ปัจจุบันเป็นผูป้่วยตดิเตยีง ณ บ้านเลขที่ 2 หมู่ 3 บ้านหนองตะแยก ต าบลยางโทน อ าเภอหนองม่วง จังหวัด
ลพบุร ี     
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นางสาวจรีบ ข าเขียว อายุ 70 ปี ผู้ป่วยติดเตียง  (วนัเสารท่ี์ 9 กรกฎาคม 2565) 
ณ บ้านไม่มีเลขที่ ต าบลพฒันานิคม อ าเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ป่วยติดเตียง 3 ราย (วนัพุธท่ี 16 พฤศจิกายน 2565) 
ผู้ป่วย 3 รายในพื้นที่ ต าบลหนองกระทุ่ม อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
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4. การวเิคราะห์และค าอธบิายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and 
Analysis: MD&A) 

4.1  ภาพรวมของการด าเนินธุรกิจท่ีผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงท่ีมนีัยส าคัญ 

 สืบเน่ืองมาจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของไวรสัโคโรนา หรอื COVID-19 ในปีที่ผ่านมาถึงปจัจุบัน
มีแนวโน้มจะกลับเข้ามาสู่ภาวะปกติ ส่งผลใหบ้รษัิทมียอดขายฟลิ์มและฉลากกาวเพิ่มข้ึนจากปีที่ผ่านมา โดย
ในส่วนของสินค้ากลุ่มฟลิ์มพลาสติกแม้ว่าจะมียอดขายเพิ่มข้ึน แต่เกิดจากการปรบัราคาขายใหสู้งข้ึนเพื่อให้
สอดคล้องกับราคาต้นทุนเม็ดพลาสติกที่เป็นต้นทุนหลัก เน่ืองจากภาวะตลาดเม็ดพลาสติกมีการปรบัราคา
สูงขึ้นเช่นเดียวกับปีก่อน แต่โดยภาพรวมแล้วยอดขายของฉลากกาวจะสูงขึ้นชัดเจนกว่ากลุ่มฟลิ์มและ
หลอด จากการท่ีสามารถหาวัตถุดิบทดแทนในราคาต้นทุนต ่ากว่าปีก่อนได้จนสามารถชดเชยก าไรขัน้ต้นของ
ส่วนงานอื่นๆ ได้ทัง้หมด 
 บรษิัทยังคงเป็นผู้น ากลุ่มผลิตภัณฑ์หลอดลามิเนต ท าใหภ้าพรวมของกลุ่มหลอดลามิเนตยังดีอยู่แต่
โดยรวมแล้วยอดขายลดลงเน่ืองจากลูกค้าของบรษัิทประสบกับภาวะยอดจ าหน่ายลดลงด้วยภาวะเศรษฐกิจ 
ท าใหบ้รษัิทได้รบัค าสัง่ซื้อลดลงตามไปด้วย 
 ในแง่การวิจัยและพัฒนาสินค้า ซึ่งเป็นแผนสืบเน่ืองในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ชนิด Mono Material 
เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้ากลุ่มรกัษ์สิ่งแวดล้อมของกลุ่มผลิตภัณฑ์หลอดลามิเนตท่ียังมียอด
สัง่ซื้อเข้ามาสม ่าเสมอ ประกอบกับการเพิ่มประสิทธิภาพและรองรบัความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ฟลิม์
พลาสติก โดยในปี 2565 บรษิัทอยู่ระหว่างทดลองการผลิตสินค้ารว่มกับผู ้จ าหน่ายเครื่องฉีดฟลิ์มใน
ต่างประเทศ ทัง้น้ีได้ลงทุนในเครื่องจักรตัวใหม่ซึ่งจะเข้ามาติดตัง้ช่วงปลายปี 2566 
       สรุปภาพรวมในปี 2565 ยอดขายเพิ่มข้ึน 5.45% เม่ือเทียบกับปี 2564 เป็นผลจากการฟื้ นตัวของการ
แพรร่ะบาดของไวรสัโคโรนา หรอื COVID-19   ท าใหค้วามต้องการของผู้บรโิภคเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะกลุ่ม
สินค้าฉลากกาวที่ ท าใหโ้ดยรวมแล้วบรษัิทฯ มีผลประกอบการดีข้ึนจากปีก่อน 

4.2  ปัจจัยหรอืเหตุการณ์ท่ีอาจมผีลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอย่างมนีัยส าคัญใน
อนาคต (forward looking) 
1)  ราคาเมด็พลาสติก  

การผันผวนของราคาเม็ดพลาสติกซึ่งเป็นต้นทุนหลักของ ฟลิ์มพลาสติกของบรษัิท มีผลกระทบต่อ
ยอดขายของบรษัิท  หากบรษัิทฯ ได้ราคาเม็ดพลาสติกที่สูงหรอืแพงกว่าคู่แข่งก็จะท าใหลู้กค้าหนัไปซื้อจาก
คู่แข่งแทนดังนัน้ทาง บรษัิทได้ด าเนินการ และติดตามในเรื่องการจัดซื้อเม็ดพลาสติกเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งราคาท่ี
สามารถแข่งขันได้ อย่างเครง่ครดัและอย่างมีระบบ อีกทั้งมีการด าเนินการเรื่องการท าสัญญา ซึ่งในปีน้ี
บรษัิทฯ ได้ลดการพึ่งพาบรษัิทผู้ผลิตเม็ดในประเทศลงและได้เน้นน าเข้าจากผู้ผลิตรายใหญ่ของโลก 2 ราย
จากทางตะวันออกกลาง เพื่อใหไ้ด้ราคาที่แข่งขันได้และมีการจัดหาวัตถุดิบได้อย่างต่อเน่ือง และในปี 2565 
บรษัิทฯ ได้เพิ่มสัดส่วนการซื้อเม็ดกลุ่ม PE ใหกั้บบรษัิทต่างชาติเพิ่มอีก 1 รายใหญ่ เพื่อใหเ้กิดการแข่งขัน
ราคาและมีความสามารถในการจัดหาวัตถุดิบมากข้ึน ท าให้บรษัิทฯ สามารถมีวัตถุดิบสลับใช้กันได้โดยไม่
ต้องกังวลเรื่องการขาดวัตถุดิบเพราะสามารถทดแทนกันได้  ซึ่งท าใหบ้รษัิทฯ อาจจะได้เปรยีบผู้แข่งขันราย
อื่นได้ 
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2)  สภาวการณ์แข่งขันของอุตสาหกรรมฟิล์มท่ียังคงมกีารแข่งขันสูงข้ึน ท้ังเรื่องราคา คุณภาพ
ผลิตภัณฑ์และการบรกิาร  

แนวโน้มในปี 2565 สภาวการณ์แข่งขันของอุตสาหกรรมฟลิ์มยังคงมีการแข่งขันที่สูงและรุนแรง
มากทั้งเรื่องราคา คุณภาพผลิตภัณฑ์ และการบรกิาร โดยเฉพาะการน าเข้าฟิล์มจากต่างประเทศเพื่อ
จ าหน่ายในประเทศไทย และในขณะเดียวกันผู้ผลิตในประเทศหลายรายก็ได้เพิ่มเครื่องจักรเพื่อขยายก าลัง
การผลิตของตนเอง ในขณะท่ีทางบรษัิทได้เน้นเรื่องการเพิ่มผลผลิต โดยมีการซอ่มบ ารุงเครื่องจักรเพื่อให้
สามารถผลิตได้มีประสิทธภิาพมากข้ึนกว่าเดิม เพื่อตอบสนองต่อลูกค้าในด้านคุณภาพและความรวดเรว็ใน
การผลิตและจัดส่ง โดยบรษัิทได้เพิ่มยอดขายในกลุ่มสินค้าฟลิ์มพิเศษ ซึ่งต่อยอดมาจากปีท่ีผ่านมา ท าให้
บรษัิทสามารถตอบสนองลูกค้าได้ดีข้ึนทัง้ในด้านคุณภาพและบรกิารและในขณะเดียวกันสินค้าฟลิ์มพิเศษท่ี
ทางบรษัิทมีฐานลูกค้าเดิมอยู่แล้วก็ได้มีการเพิ่มยอดขายมากข้ึน และได้มีการสนับสนุนและผลกัดันใหก้ลุ่ม
ลูกค้าใหม่ๆ มีการรบัรูแ้ละเกิดการเลือกใชฟ้ลิ์มชนิดพิเศษของบรษัิทมากข้ึน 
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4.3 ข้อมูลทางการเงินท่ีส าคัญ 
4.3.1 ความสามารถในการท าก าไร             

      ผลการด าเนินงานเปรยีบเทียบ 3 ปีที่ผ่านมา         

 

ผลการด าเนินงาน ในปี 2565 บรษัิทมีก าไรขัน้ต้นเพิ่มข้ึนจากปี 2564 จ านวน 0.33 ล้านบาท หรอืเพิ่มข้ึนรอ้ย
ละ 0.2 ส่วนใหญ่เกิดจากก าไรจากส่วนงานพิมพ์ฉลากกาวโดยมีก าไรขั้นต้นเพิ่มข้ึนจ านวน 13.28 ล้านบาท หรอื
เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 19.7 จากปีก่อน โดยมียอดขายท่ีเพิ่มข้ึนจากปี 2564 จ านวน 365.36 ล้านบาท เป็น 400.19 ล้าน
บาท ในปี 2565 เพิ่มข้ึน 34.83 ล้านบาท หรอืเพิ่มข้ึนคิดเป็นรอ้ยละ 9.5 ขณะท่ีต้นทุนขายเพิ่มข้ึนรอ้ยละ 7.2 ในปี 
2565 จากการจัดสรรงานโดยการบรหิารต้นทุนวัตถุดิบในการผลิตได้ต ่ากว่าต้นทุนของปีก่อน ส่งผลใหก้ าไรขัน้ต้น
ของส่วนงานฉลากกาวเพิ่มข้ึนจนสามารถชดเชยก าไรขัน้ต้นที่ลดลงของส่วนงานฟิล์มและส่วนงานหลอดได้ แม้ว่า
ส่วนงานพลาสติกฟิล์มมีก าไรขั้นต้นลดลงจ านวน 6.84 ล้านบาท หรอืลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 6.2 โดยมียอดขายปี 
2564 จ านวน 1,133.05 ล้านบาท เพิ่มข้ึนในปี 2565 เป็นจ านวน 1,182.71 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจ านวน 49.66 ล้าน
บาท หรอืเพิ่มข้ึนคิดเป็นรอ้ยละ 4.4 ขณะท่ีต้นทุนขายเพิ่มข้ึนรอ้ยละ 5.5 และส่วนงานหลอดมีก าไรขั้นต้นลดลง 
จ านวน 6.11 ล้านบาท หรอืลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 60.5 โดยมียอดขายในปี 2564 จ านวน 84.66 ล้านบาท ลดลงเป็น
จ านวน 83.66 ล้านบาท ในปี 2565 ลดลงจ านวน 1.00 ล้านบาท หรอืลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 1.2 ขณะที่ต้นทุนขาย
เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 6.9 ตามล าดับ โดยสาเหตุหลักเกิดจากอัตราแลกเปลีย่นที่มีความผันผวน ค่าเงินบาทอ่อนค่าส่งผลต่อ
ราคาเม็ดพลาสติกที่เป็นวัตถุดิบหลักมีการปรบัราคาสูงข้ึนมากกว่าปีก่อน ท าใหส้่วนงานฟลิ์มต้องปรบัราคาขายตาม
ส่งผลใหย้อดขายปี 2565 เป็นจ านวนที่สูงข้ึน ขณะที่ปรมิาณการขายลดลงเล็กน้อยจากปี 2564 ด้านส่วนงานหลอด
การปรบัราคาขายท าได้ยากกว่าส่วนงานฟิล์มเน่ืองจากจ านวนลูกค้ามีน้อยราย และการปรบัราคาเป็นไปได้ยาก
ประกอบกับปรมิาณการขายท่ีลดลงจากสภาพตลาด สัดส่วนการปรบัเพิ่มข้ึนของราคาขายเทียบกับต้นทุนขายของทัง้
ส่วนงานฟลิ์มและส่วนงานหลอดไม่สามารถชดเชยกันได้ ท าใหส้่วนต่างก าไรลดลงเม่ือเปรยีบเทียบก าไรขัน้ต้นของปี
ก่อน นอกจากน้ีบรษัิทมียังมีค่าใชจ้่ายในการขายท่ีเพิ่มข้ึนในปี 2565 โดยส่วนใหญ่เกิดจากค่าขนส่งเพิ่มข้ึนประมาณ 
1.36 ล้านบาท เพิ่มข้ึนคิดเป็นรอ้ยละ 16.3 เน่ืองจากราคาน ้ามันมีการปรบัราคาสูงข้ึนมากตามกลไกตลาด และค่า
นายหน้าท่ีเพิ่มข้ึน 0.81 ล้านบาท หรอืเพิ่มข้ึนคิดเป็นรอ้ยละ 15.3 จากยอดขายท่ีเพิ่มข้ึน ตามล าดับ 

หน่วย : บาท 2565 2564 2563 
รายได้    
     รายได้จากการขาย 1,666,560,324 1,583,066,751 1,587,300,883 
     รายได้อื่น 23,771,329 19,920,811 12,877,233 
    รวมรายได้ 1,690,331,653 1,602,987,562 1,600,178,116 
ค่าใชจ่้าย    
     ต้นทุนขาย 1,477,537,080 1,394,369,412 1,334,039,202 
     ค่าใชจ้่ายในการขาย บรหิาร และอื่นๆ 126,263,298 118,296,824 125,689,934 
     ต้นทุนทางการเงิน 4,908,690 5,350,008 5,764,411 
     รวมค่าใชจ่้าย 1,608,709,068 1,518,016,244 1,465,493,547 
     ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนตามวิธส่ีวนได้เสีย 9,168,505 7,275,542 4,406,653 
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 90,791,090 92,246,860 139,091,222 
ภาษีเงินได้ 5,274,575 4,208,391 8,168,172         
ก าไรสุทธ ิ 85,516,515 88,038,469 130,923,050 
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อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไรเปรยีบเทียบ 3 ปีที่ผ่านมา 

 

อัตราส่วนข้างต้นแสดงความสามารถในการท าก าไรในปี 2565  ซึ่งมีอัตราก าไรจากการด าเนินงานที่ลดลงจาก
ปีก่อนจากภาวะต้นทุนท่ีเพิ่มสูงข้ึนในปี 2565 ซึ่งเกิดจากปัจจัยภายนอกที่ควบคุมได้ยาก รวมถึงภาวะการแข่งขันที่
รุนแรงในตลาด และภาวะการชะลอตัวของเศรษฐกิจจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลก อย่างไรก็ตามบรษัิทฯ มีการ
บรหิารจัดการด าเนินการใหมี้ก าไรในระดับลดลงไม่มากนักเม่ือเทียบกับปีก่อน และสามารถบรหิารอัตราส่วนเงินสดตอ่
การท าก าไรท่ีเพิ่มข้ึน จากการบรหิารกระแสเงินสดรบัจากกิจกรรมด าเนินงานของบรษัิท 

 
  4.3.2 ความสามารถในการบรหิารสินทรพัย์ 

    4.3.2.1 ฐานะทางการเงินเปรียบเทียบ 3 ปีท่ีผ่านมา 

ฐานะทางการเงินในปี 2565 บรษัิทมีสินทรพัย์รวมเพิ่มข้ึนจากปี 2564 ส่วนใหญ่เกิดจากยอดคงเหลือของเงิน
สด รายการเทียบเท่าเงินสด และสินทรพัย์ทางการเงินเพิ่มข้ึน รวม 84.23 ล้านบาท โดยเกิดจากกระแสเงินสดรบัจาก
กิจกรรมด าเนินงานสะท้อนใหเ้หน็ว่ามีประสิทธภิาพมากข้ึน 

ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจจะเกิดขึ้นตามที่มีการเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 23 โดยส่วนใหญ่
บรษัิทมีภาระผูกพันจากการซื้อสินทรพัย์ถาวร โดยมีผลผูกพันจากการจ่ายช าระเงินมัดจ าในการสัง่ซื้อซึ่งเป็นไปตาม
เง่ือนไขท่ีได้ตกลงรว่มกันกับผู้ขายโดยจะช าระส่วนท่ีเหลือเม่ือส่งมอบทรพัย์สินตามเง่ือนไขของการสัง่ซื้อ 

 

 

 2565 2564 2563 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)   

     อัตราก าไรขัน้ต้น (%) 11.34 11.92 15.96 
     อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 5.74 6.17 9.13 
     อัตราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร (%) 233.19 144.73 227.55 
     อัตราก าไรสุทธ ิ (%) 5.03 5.47 8.16 
     อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุน้ (ROE) (%) 5.64 6.05 9.51 

หน่วย : บาท 2565 2564 2563 

สินทรพัย์หมุนเวียนรวม 1,074,743,943 1,114,023,679 1,018,890,195  
สินทรพัย์ไม่หมุนเวียนรวม 727,468,689 646,420,139 684,442,131 
สินทรพัย์รวมท้ังส้ิน 1,802,212,632 1,760,443,818 1,703,332,326 
หน้ีสินหมุนเวียนรวม 142,829,167 149,340,726 151,603,270 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนรวม 114,148,069 123,130,059 128,135,296 
หน้ีสินรวมท้ังส้ิน 256,977,236 272,470,785 279,738,566 
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,545,235,396 1,487973,033 1,423,593,760 
หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมท้ังส้ิน 1,802,212,632 1,760,443,818 1,703,332,326 
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4.3.2.2 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการบรหิารสินทรพัย์เปรียบเทียบ 3 ปีท่ีผ่านมา 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการบรหิารสินทรพัย์ในปี 2565 โดยส่วนใหญ่บรษัิทมีตัวเลขอัตราส่วนอยู่ใน
ระดับเพิ่มข้ึนกว่าปีก่อน โดยเฉพาะอัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย์ถาวร ซึ่งบรษัิทมีการบรหิารจัดการใช้สินทรพัย์ 
เพื่อใหเ้กิดประสิทธภิาพในการด าเนินงาน ในระดับที่เหมาะสมมากข้ึน 

 4.3.3. ความเพียงพอของเงินทุน 

     อัตราส่วนแสดงสภาพคล่อง ความสามารถในการช าระหน้ี และนโยบายทางการเงินเปรยีบเทียบ 3 ปีที่ผ่านมา 

                                      * ยังไม่ได้รบัการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุน้ 
 

 

 

 2565 2564 2563 
อัตราส่วนแสดงประสิทธภิาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)   
     อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย์ (ROA) (%) 5.37 5.64 9.05 
     อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย์ถาวร (%) 20.50 18.54 23.15 
     อัตราการหมุนของสินทรพัย์ เท่า 0.94 0.91 0.94 

  2565 2564 2563 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)     
     อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 7.52 7.46 6.72 
     อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ เท่า 6.63 6.72 6.11 
     อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า เท่า 3.81 3.67 3.79 
     ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย วัน 94.44 98.09 95.02 
     อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า 13.91 16.64 17.53 
     ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน 25.89 21.63 20.54 
     อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี เท่า 16.80 15.77 17.21 
     ระยะเวลาช าระหน้ี วัน 21.43 22.82 20.92 
     Cash Cycle วัน 98.90 96.89 94.64 

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)   

     อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ เท่า 0.17 0.18 0.20 
     อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบี้ย เท่า N/A N/A N/A 
     อัตราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพัน (หลักเงินสด) เท่า 2.12 1.68 2.18 
     อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) *30.02 30.09 30.02 
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5. ขอ้มูลท่ัวไปและขอ้มูลส าคญัอ่ืน 

5.1 ข้อมูลทั่วไป 

บรษัิทที่ออกหลักทรพัย ์ :  บรษัิท ไทย โอ.พ.ีพี. จ ากัด (มหาชน) 
ชื่อย่อหลักทรพัย ์ :  TOPP 
เลขที่ทะเบยีนบรษัิท   :  0107537001994 (เลขที่เดิม บมจ. 446) 
ประเภทธุรกิจ :  ผลติและจ าหน่ายผลติภัณฑ์หลายประเภทคือ ฟลิ์มพลาสติกทีใ่ชใ้นอุตสาหกรรม

บรรจุภัณฑ ์เพื่อใชบ้รรจุภัณฑแ์ละหบีหอ่ บรกิารงานพิมพ์บนฉลากกาว หรอืพิมพ์
บนฟลิ์มพลาสติกแบบม้วน และผลติภัณฑ์หลอดลามิเนต เพื่อใชบ้รรจุยาสฟีนั 

ทุนจดทะเบียน                          :  60,000,000 บาท ประกอบด้วยหุน้สามัญ 6,000,000 หุน้  
   มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 

สถานท่ีตัง้  - ส านักงานใหญ ่ :  1741 ถนนจันทน์ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120                   
โทรศัพท ์ :  (662) 0-2678-1051-5, 0-2285-4940  
โทรสาร :  (662) 0-2285-4991, 0-2285-4942 
Website :   http://www.topp.co.th 
จัดตัง้ข้ึนเม่ือวันท่ี :  12 พฤษภาคม 2526 
จดทะเบียนเป็น บมจ. :   3 มิถุนายน 2537 
นายทะเบียนหลักทรพัย ์            :  บรษัิท ศูนย์รบัฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9001 

ผู้สอบบัญช ี :  นายศิรเมศร ์อัครโชติกุลนนัท์ 
ผู้สอบบัญชรีบัอนญุาต ทะเบยีนเลขที่ 11821  
ส านักงาน เอ.เอ็ม.ท.ีแอสโซซเิอท  
491/27 สลีมพลาซา่ ถนนสีลม บางรกั กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์ 0-2234-1676, 0-2237-2132 
 

5.2 ข้อมูลส าคัญอื่น 

- ไม่มี – 
 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ปัจจุบันบรษัิทฯ ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มีผลกระทบตอ่สินทรพัย์หรอืการด าเนินธุรกิจของบรษัิท 
 

 

 

 

http://www.topp.co.th/
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สว่นที่ 2 การก ากับดแูลกิจการ 
6. นโยบายการก ากับดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ด าเนินกิจการของบริษัทฯ ให้อยู่บนพื้นฐานของหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
(Corporate Governance Code) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อพัฒนาระดับการก ากับดูแล
กิจการใหส้ามารถเทียบเคียงได้กับมาตรฐานสากล ตามความมุ่งหวังของตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย ที่จะ
ช่วยสรา้งความเชื่อมัน่ต่อผู้ถือหุน้ ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายตลอดจนเพื่อเพิ่มมูลค่าและ
ส่งเสรมิการเติบโตอย่างยัง่ยืนของบรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิทได้ตระหนักถึงหน้าที่ความรบัผิดชอบและได้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความระมัดระวัง 
(Duty of Care) และหลักความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) ในการที่จะใช้ความรู ้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบรษัิท โดยค านึงถึงความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้นทุกราย 
ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมายก าหนด และการก ากับดูแลกิจการใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ ดังน้ี 

 

▪ หมวดท่ี 1 สิทธขิองผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดหลักการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร และมีการ
ปรบัปรุงนโยบายดังกล่าวใหมี้ความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันอย่างสม ่าเสมอ เพื่อส่งเสรมิให้บรษัิทมีระบบ
การบรหิาร การควบคุมภายใน และการด าเนินการใหมี้คุณภาพท่ีดียิ่งข้ึนอย่างต่อเน่ือง ดังน้ี 

 - ระบบการบรหิาร บรษัิทฯ มุ่งมัน่ในการสรา้งมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่บรษัิทฯ โดยยึดหลักความระมัดระวัง และหลัก
ความซื่อสัตย์สุจรติ โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้เพื่อใหมั้น่ใจว่าระบบบญัช ีรายงานทางการเงิน และการสอบ
บัญชมีีความน่าเชื่อถือ 

 - การควบคุมภายใน ด้านระบบงานได้จัดใหมี้การตรวจสอบครอบคลุมในทุกหน่วยงานไม่เจาะจงเฉพาะเรื่อง 
ทั้งน้ีเพื่อให้มัน่ใจว่าระบบงานมีความถูกต้องตามนโยบายบรษัิทก าหนด สรา้งความปลอดภัยต่อข้อมูลอันเป็น
ความลับทางธุรกิจ ติดตามดูแลเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยง เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบรษัิทฯ 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

 - ก่อนวันประชุมบรษัิทได้มีหนังสือบอกกล่าวไปยังผู้ถือหุน้ โดยก าหนดวาระต่างๆ เพื่อขอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้ 
พิจารณารบัทราบ รบัรอง รวมทั้งอนุมัติ และได้จัดเอกสารการประชุมใหเ้พียงพอต่อผู้ถือหุ้นท่ีจะใช้ในการออก
เสียง รวมทัง้ได้เผยแพรล่งใน เว็บไซต์ของบรษัิทฯ ท่ี www.topp.co.th เป็นเวลาล่วงหน้า 1 เดือน   

 - วันประชุมผู้ถือหุ้น โดยก าหนดใหก้รรมการทุกคนเข้ารว่มประชุมผู้ถือหุน้เพื่อตอบข้อซักถามของผู้ถือหุน้ 
โดยใน ปี 2565 บรษัิทได้มีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ที่ห้องประชุม อาคารไทยจักษุ เลขที่ 168 ถนนเจรญิ
ราษฎร ์แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม กทม. ในวันที่ 29 เมษายน 2565 โดยมีกรรมการเข้ารว่มประชุมจ านวน 8 
ท่านจากทัง้หมด 11 ท่าน ซึ่งรวมถึงประธานกรรมการตรวจสอบเพื่อชี้แจงและตอบข้อซกัถามของผู้ถือหุน้ โดย
ประธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม ได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ก าหนดในหนังสือเชญิ
ประชุม เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้ซกัถาม และแสดงความคิดเหน็อย่างเต็มที่ และใหส้ิทธิผู้ถือหุน้ที่มารว่มประชุมผู้ถือ

file:///C:/Users/settawus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/YJNH2EQ9/www.topp.co.th
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หุ้นภายหลังเริม่การประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรอืลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยัง
ไม่ได้ลงมติ  

 - ภายหลังวันประชุมผู้ถือหุน้ บรษัิทได้แจ้งมติที่ประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย 
และจัดท ารายงานการประชุมท่ีมีการบันทึกผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ พร้อมทั้งเผยแพร่รายงาน
ดังกล่าวใน Website ของบรษัิท 

 - บรษัิทได้รบัผลการประเมินคุณภาพการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี 2565 อยู่ในช่วงคะแนน 90 – 99
คะแนน 

▪ หมวดท่ี 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 

คณะกรรมการได้ก าหนดแนวทางพึงปฏิบัติเรื่องการปฏิบัติต่อผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทียม ดังน้ี 

- บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้มีสิทธิเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอชื่อผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะด ารง
ต าแหน่งกรรมการ ก่อนที่บรษัิทจะส่งหนังสือนัดประชุม โดยได้เผยแพรข้่อมูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัย์
แหง่ประเทศไทย และ Website ของบรษัิท 

- หา้มมิใหผู้้ถือหุน้ท่ีเป็นผู้บรหิารเพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคัญ
ที่ผู้ถือหุน้ต้องใชเ้วลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ 

- ก าหนดรูปแบบของหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข ตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่
สามารถมาประชุมด้วยตนเองได้ สามารถก าหนดทิศทางในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระได้ตามความ
ประสงค์ พรอ้มทัง้ก าหนดใหมี้กรรมการอิสระอย่างน้อย 2 ท่านเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุน้ 

- ก าหนดใหมี้การใช้บัตรลงคะแนนเสียงส าหรบัแต่ละวาระ เพื่อความโปรง่ใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อ
โต้แย้งในภายหลัง 

- การด าเนินการในวาระการเลือกตั้งกรรมการ ประธานท่ีประชุมจะด าเนินการให้มีการใช้สิทธิเลือกตั้ง
กรรมการเป็นรายบุคคล 

- ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบัญญัติหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 โดยผ่านเลขานุการบรษัิทฯ เพื่อจะได้น ารายงานดังกล่าวรวบรวมเป็นระเบียบ
วาระแจ้งใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการทราบ 

 

▪ หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

   บรษัิทฯ สนับสนุนใหมี้การรว่มมือกันระหว่างบรษัิทและผู้มีส่วนได้เสีย โดยการใหค้วามส าคัญต่อสิทธขิองผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่มในการสรา้งงาน สรา้งความสัมพันธท่ี์ดีในทุกระดับ และสรา้งกิจการใหมี้ฐานะการเงินท่ีมัน่คง 

กลุ่มผู้มส่ีวนได้เสีย 
ลูกจ้าง : บรษัิทฯ มุ่งพัฒนาเสรมิสรา้งวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อมใหมี้บรรยากาศในการท างานที่ดี จัดให้

มีอุปกรณ์ความปลอดภัยที่ถูกต้องเหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติการจัดให้มีการซ้อมหนีไฟ การจัดให้มี
ระบบการป้องกันภัย เพื่อใหพ้นักงานมีความปลอดภัยในการท างาน มีผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม 
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และสนับสนุนกิจกรรมท่ีสร้างเสริมความรูค้วามช านาญของพนักงาน นอกจากนั้นบริษัทยังสนับสนุนให้
พนักงานทุกระดับศึกษาหาความรูแ้ละวิทยาการใหม่ ๆ เพิ่มเติม ด้วยการจัดตารางการฝึกอบรมท่ีเป็นเฉพาะ
หน่วยงานเพื่อสรา้งให้พนักงานมีความเชี่ยวชาญในหน้าที่ที่รบัผิดชอบ และการฝึกอบรมที่สามารถเรยีนรู ้
รว่มกันทัง้องค์กร 

คู่ค้า : บรษัิทฯ มีจุดประสงค์ในการท าการค้าแบบเน้นคุณภาพของสินค้าและการบรกิาร ควบคุมการจัดส่งให้
ตรงตามท่ีลูกค้าก าหนด รวมถึงการปฏิบัติตามข้อตกลง สัญญา และเง่ือนไขทางการค้า อีกทัง้จัดใหมี้หน่วย
รบัเรื่องรอ้งเรยีนในด้านคุณภาพสินค้าและบรกิาร มีการใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวัดผลความพึง
พอใจของลูกค้าอยู่เป็นระยะ มีการประเมินผู้ขายเพื่อใหไ้ด้คู่ค้าที่มีคุณภาพอย่างสม ่าเสมอ 

คู่แข่ง : บริษัทฯ ใช้ในกลยุทธ์การแข่งขันที่สุจริตทางการค้า เน้นคุณภาพสินค้าและบริการ และการ
สนองตอบต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเรว็ รวมถึงราคาที่เป็นธรรม ถือปฏิบัติต่อคู่แข่งขันด้วย
ความเป็นมืออาชพีและครรลองทางธุรกิจ 

เจ้าหน้ี : บรษัิทฯ มีการปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีตามเง่ือนไขและข้อตกลงอย่างตรงไปตรงมา รวมถึงการช าระหน้ี
ตามเง่ือนไขเวลาที่ก าหนดในข้อตกลง 

การแจ้งเบาะแส   

บรษัิทฯ ก าหนดเกณฑ์เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติในการใหผู้้ถือหุ้นส่วนน้อยหรอืผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถ
แจ้งเบาะแส ในประเด็นที่เกี่ยวกับการท าผิดกฎหมาย และจรรยาบรรณ รายงานการเงิน ระบบการควบคุมภายใน 
โดยหากผู้ถือหุน้ท่านใดมีความประสงค์ในการแจ้งเบาะแสในประเด็นดังกล่าว สามารถติดต่อผ่านทางกรรมการ
อิสระและกรรมการตรวจสอบได้โดยตรงตามที่อยู่ด้านล่างน้ี 

▪ ดร.นิลสุวรรณ ลีลารศัมี 
เลขที่  11-13 ซอยพาณิชยการธนบุรี 3 ถนนจรัญสนิทวงศ์ 13 แขวงวัดท่าพระ เขตบางกอกใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร 10600 
โทรศัพท์ : 081-488-6507 
E-mail address: Nilsuwan.leelarasame73@gmail.com 

▪ นายชยัสิทธิ ์ เจรญิสัตย์ 
เลขที่ 35 หมู่บ้านกรนีนิชชาเลย์ ซอยบรมราชชนนี 62/6 ถนนบรมราชชนนี แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวี
วัฒนา กรุงเทพมหานคร 10170 
โทรศัพท์ : 081-612-7612, 0-2888-4208  
E-mail address: chaiyasit.35@gmail.com 

▪ นายปมุข   ศิรอิังกุล 
เลขที่ 619/1 ซอยลาดพรา้ว 48 แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศัพท์ : 0-2275-6299 โทรสาร: 0-2275-9033 
E-mail address: pamooklaw@gmail.com 

หรอืหากท่านผู้ถือหุน้ท่านใดมีความประสงค์จะชีแ้นะเกี่ยวกับการบรหิารจัดการของบริษัท สามารถติดต่อได้
โดยตรงที่ Website ของบริษัทที่ www.topp.co.th หรือผ่านทางเลขานุการบริษัทที่ E-mail address: 
saengjas@topp.co.th โดยเรื่องรอ้งเรยีนดังกล่าวจะรบัรูเ้ฉพาะในกลุ่มบุคคลข้างต้นและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
เท่านัน้ เพื่อสรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ผู้รอ้งเรยีน 
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นโยบายเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมและสังคม 

บรษัิทฯ มีนโยบายเกี่ยวกับความรบัผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมและสังคม โดยเลือกใช้เฉพาะวัตถุดิบที่ไม่
ก่อใหเ้กิดมลภาวะ การลดปรมิาณขยะโดยการใชเ้ครื่องจักรที่สามารถน าเศษซากมา Recycle ในกระบวนการผลิต
ท าให้สามารถลดปรมิาณของขยะที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนมีกระบวนการบ าบัดของเสียท่ีถูกต้อง
ตามกฎของกระทรวงอุตสาหกรรม รวมทั้งการไม่ละเมิดประโยชน์ของส่วนรวมและผลการปฏิบัติตามนโยบาย
ข้างต้น  

▪ หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 

การเผยแพรข้่อมูลข่าวสารของบรษัิท 

บรษัิทฯ ได้จัดท ารายงานการเปิดเผยข้อมูลแบบ 56-1 One Report ตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ก าหนด เพื่อเปิดเผยต่อผู้ลงทุนทัว่ไปทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานดังกล่าว นอกจากน้ี ผู้ถือหุน้หรอืผู้สนใจลงทุนทัว่ไปยังสามารถดูข้อมูลเกี่ยวกับ รายงาน
ประจ าปีส าหรบัปีท่ีผ่านมา และมติท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุน้ครัง้ล่าสุด ได้ทางเว็บไซต์ของบรษัิทอีกเชน่กัน  

รายงานคณะกรรมการ 

คณะกรรมการได้จัดท ารายงานอธิบายถึงผลการด าเนินงานของบรษัิทและเหตุการณ์ส าคัญรอบปีไว้ใน
รายงานประจ าปี เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบ ตามที่ได้รว่มสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีและ
สอบทานความมีประสิทธิผลในด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม กระบวนการประเมินความเสี่ยง ระบบสารสนเทศ 
รวมถึงการพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบัญชี ตลอดจนการรายงานข้อมูลเป็นไปให้มี
มาตรฐานเชื่อถือได้ ชดัเจน และเพียงพอต่อการรายงานผู้ถือหุน้ มีการจัดท ารายงานคณะกรรมการซึ่งครอบคลุม
ในเรื่องส าคัญๆ ตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรบักรรมการบรษัิทจดทะเบียนที่ตลาดหลักทรพัย์เสนอแนะ ควบคู่กันไป
กับรายงานผู้สอบบัญชใีนรายงานประจ าปี 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บรหิาร 

คณะกรรมการมีการด าเนินการด้วยความโปรง่ใสเกี่ยวกับค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารระดับสูง ซึ่ง
ผ่านความเหน็ชอบและได้รบัอนุมัติจากผู้ถือหุ้นและได้จัดให้มีการเปิดเผยจ านวนค่าตอบแทนในรายงานประจ าปี 
และหลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็นผู้บริหารที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับผลการ
ด าเนินงานของบรษัิท โดยในปี 2565 มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนเงิน 2.39 ล้านบาท 

ความสัมพันธกั์บผู้ลงทุน 

คณะกรรมการได้จัดให้มีผู้ที่ท าหน้าที่เป็น “นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation)” โดยมอบหมายให้
เลขานุการบรษัิทเป็นผู้ดูแลรบัผิดชอบ และได้สนับสนุนใหผู้้ทีท่ าหน้าที่น้ีมีความรูด้้านพระราชบัญญตัิบรษัิทมหาชน 
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรพัย์ เพื่อใหส้ามารถคอยก ากับการด าเนินงานของบรษัิทใหป้ฏิบัติตามข้อก าหนดอย่างครบถ้วน โดยได้ผ่าน
การฝึกอบรมในหลักสูตร “Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS)” และหลักสูตร 
“พื้นฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียน” ที่จัดข้ึนโดยสมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 
(LISTED COMPANIES ASSOCIATION) เพื่อใหเ้กิดความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ ตลอดจน
การติดตามข้อมูลข่าวสารให้ทันสมัยอยู่เสมอ รวมถึงเป็นศูนย์ติดต่อกรณีมีข่าวเกี่ยวกับบริษัท ( Contact 
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Person) เพื่อประโยชน์ในการประสานงานและชี้แจงต่อสาธารณชน ผู้ถือหุ้นหรอืผู้สนใจลงทุนทั่วไป สามารถ
ติดต่อได้ที่หมายเลข 0-2678-1051-5 หมายเลขภายใน 511 หรอืที่ E-mail address: saengjas@topp.co.th 

▪ หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสรา้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิทตระหนักถึงการถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมี
สมาชกิรวมทัง้หมด 12 ท่านประกอบด้วย 

      -  กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร  2  ท่าน 
      -  กรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร  6  ท่าน (ในจ านวนน้ีเป็นกรรมการที่มีอ านาจลงนาม 3 ท่าน) 
      -  กรรมการอิสระ             4  ท่าน (ซึ่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน) 

กรรมการอิสระ 4 ท่านประกอบด้วย 
 1. คุณอรนิทร ์จิรา ประธานกรรมการ 
 2. ดร.นิลสุวรรณ ลีลารศัมี ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 3. นายชยัสิทธิ ์เจรญิสัตย์ กรรมการตรวจสอบ 
 4. นายปมุข ศิรอิังกุล กรรมการตรวจสอบ 

โดยบรษัิทฯ ได้ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งการเป็นกรรมการบรษัิทวาระละ 3 ปี ทั้งน้ีเพื่อให้สอดคล้องตาม 
พระราชบัญญัติบรษัิทมหาชน โดยประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ  ท า
หน้าที่คอยก ากับดูแลและตรวจสอบการท างานของกรรมการผู้จัดการ ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่ายอย่าง
ชดัเจน 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏบิัติท่ีเกีย่วกับคณะกรรมการ 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการได้ท าหน้าที่ในการพิจารณาและให้ความเหน็ชอบในเรื่องที่ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของบรษัิท 

เช่น วิสัยทัศน์ และภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งก ากับ
ควบคุมดูแลใหฝ่้ายจัดการด าเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสิทธภิาพและประสทิธผิลโดยมี
กิจกรรมในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 

- นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และ/หรือมีการทบทวนเม่ือ
สถานการณ์เปลี่ยนแปลง 

- จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซึ่งบรษัิทฯ ถือว่าจรรยาบรรณธุรกิจเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญใน
การประกอบกิจการท่ีแสดงถึงความซื่อสัตย์สุจรติและสรา้งความน่าเชื่อถือ ทัง้แก่ลูกค้า และเจ้าหน้ี รวมถึงผู้มี
ส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ บรษัิทยึดมัน่ในจรยิธรรมการด าเนินธุรกิจ ดังน้ี 

▪ ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ราคายุติธรรม และใหบ้รกิารที่ดีเพื่อสรา้งความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า 
▪ มุ่งสร้างชื่อเสียง ในด้านการเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านบรรจุภัณฑ์และงานพิมพ์ ด้วยนวัตกรรมทาง

เทคโนโลยี 
▪ กรรมการและผู้บริหาร ต้องด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

เปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา และมีความโปรง่ใส 
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▪ พัฒนาบุคลากร ให้ตระหนักในความรบัผิดชอบทั้งต่อตนเองและผู้อื่น ตลอดจนการกระท าตนเป็น
พลเมืองดี ไม่ประพฤติผิดกฎหมาย 

▪ รกัษาสิ่งแวดล้อมโดยด าเนินธุรกิจท่ีไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม 

- การเปิดเผยข้อมูลรายการบัญชีกับกิจการและบุคคลที่อาจเกิดความขัดแย้ง หรอืบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
บรษัิท โดยการถือหุ้นและการมีผู้ถือหุ้นและ/หรอื กรรมการรว่มกัน ผลของรายการดังกล่าวได้แสดงไว้ในงบ
การเงินเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว 

- ระบบการควบคุมภายในและได้จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่ อท าหน้าที่ในการสอบทานและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยมีแนวทางการปฏิบัติงานที่ชดัเจนและวัดผลได้ซึ่งได้มีการปรบัปรุงใหส้อดคล้องกบั
สถานการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ จัดท านโยบายและระเบียบปฏิบัติ อ านาจอนุมัติในแต่ละระดับที่เป็นลายลักษณ์
อักษร รวมถึงการประเมินระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ ซึ่งมีการก าหนดเป็นแผนงานประจ าปีตามล าดับความส าคัญโดยพิจารณาจาก
ประเด็นที่เป็นความเสี่ยงหรอืเหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนและส่งผลกระทบแก่บรษัิทการน าเสนอและการรายงานผล
การปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอต่อเน่ือง นอกจากน้ีบรษัิทยังได้น าข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
จากคณะกรรมการตรวจสอบและข้อคิดเห็นของผู้ตรวจสอบบัญชีมาพัฒนาระบบการควบคุมภายในให้มี
ประสิทธภิาพและประสิทธผิลสูงสุด โดยมีรายละเอียดในหวัข้อ การควบคุมภายใน  

- การบรหิารความเสี่ยงโดยการปรกึษาหารอืกับผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถและมีประสบการณใ์นธุรกิจประเภท
เดียวกันกับบรษัิท เพื่อก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ เป้าหมาย และทิศทางการด าเนินงาน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดแก่บรษัิทและผู้มีส่วนได้เสีย 

การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการในทุกไตรมาสอย่างน้อย ไตรมาสละ 1 ครัง้ หรอื
มากกว่าในกรณีมีเหตุจ าเป็นส าคัญ ซึ่งในการประชุมแต่ละครัง้ได้มีการบันทึกรายงานการประชุมไว้เป็นลายลักษณ์
อักษรและมีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการ ส าหรบัใหผู้้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
โดยในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการรวมทัง้สิ้น 4 ครัง้ โดยเลขานุการบรษัิทได้ท าหน้าท่ีเลขานุการท่ีประชุม ได้
ก าหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังน้ี 

▪ ก าหนดตารางวันประชุมประจ าปี ล่วงหน้า เพื่อให้กรรมการทราบและเตรยีมตัวล่วงหน้า โดยไม่ติด
ภารกิจอื่น 

▪ จัดท าจดหมายเชญิประชุมคณะกรรมการบรษัิทเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน 
▪ ก าหนดให้มีวาระประจ าที่เป็นมาตรฐาน ส าหรับการติดตามความคืบหน้าของผลด าเนินงานเพื่อให้

กรรมการสามารถควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้ต่อเน่ืองและวาระส าหรบัการ
ติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีกรณีมีความคืบหน้าและประเด็นส าคัญ 
ประธานที่ประชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการทุกท่านได้หารอืกันอย่างอิสระและทัว่กัน 

▪ จัดส่งเอกสารประกอบการประชุม เพื่อพิจารณาแต่ละวาระใหก้รรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 2 วัน 
▪ กรณีมีประเด็นที่ต้องพิจารณาเป็นการเฉพาะ ที่ประชุมได้เชิญผู้บรหิารที่ดูแลรบัผิดชอบในประเด็นที่

หารอื เพื่อใหข้้อมูลรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาโดยตรง 
▪ ก าหนดใหเ้ลขานุการบรษัิทมีหน้าท่ีท่ีต้องแจ้งข้อมูลรายละเอียดท่ีจ าเป็นเพิ่มเติมเพื่อใหก้รรมการเข้าถึง

ข้อมูลใหม่ๆ กรณีมีข่าวสาร ข้อบังคับ ตลอดจนประกาศต่าง ๆ ของหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
▪ ภายหลังการประชุม เลขานุการบรษัิทมีหน้าที่ในการบันทึกรายงานการประชุมและส่งใหป้ระธานที่ประชุม

ลงนาม ภายใน 7 วันนับจากวันประชุม 
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การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

ปัจจุบันบรษัิทฯ ยังไม่มีข้อก าหนดเรื่องการจ ากัดจ านวนบรษัิทที่กรรมการแต่ละคนไปด ารงต าแหน่งกรรมการ
ในบรษัิทจดทะเบียนอื่น แต่ทั้งน้ีไม่มีสมาชิกของคณะกรรมการบรษัิทท่านใดด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษัิทจด
ทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 บรษัิท และเน่ืองจากคณะกรรมการของบรษัิทประกอบด้วยผู้ที่มีความรูค้วามช านาญในแต่ละ
ด้านแตกต่างกันซึ่งล้วนเป็นประโยชน์แก่การบรหิารจัดการและดูแลใหบ้รษัิทยัง่ยืน มัน่คง ท่ามกลางวิกฤตการณ์
ต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม หากแต่มีผลการด าเนินงานท่ีดี และเป็นท่ีน่าพอใจมาโดยตลอด ซึ่ง
กรรมการแต่ละท่านได้ใหค้วามส าคัญในหน้าที่ความรบัผิดชอบในการเข้ารว่มประชุม เพื่อพิจารณาผลการด าเนินงาน
รายไตรมาส และได้ให้ความสนใจในทุกประเด็นส าคัญ อาทิ ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ผลการด าเนินงานโดยได้
พิจารณาเปรยีบเทียบในรูปแบบที่เป็นมาตรฐานของบรษัิท ซึ่งมีรายละเอียดมากกว่าแบบของผู้สอบบัญชี โดยการ
เปรยีบเทียบผลการด าเนินงานในไตรมาสปัจจุบันกับไตรมาสท่ีแล้ว และไตรมาสเดียวกันของปีน้ีกับปีท่ีแล้ว รวมทั้ง
ผลการด าเนินงานจรงิเปรยีบเทียบกับงบประมาณที่คาดไว้ โดยได้ใหค้วามสนใจและซกัถามถึงสาเหตุที่ส าคัญของการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทยังได้มีการพิจารณากลัน่กรองรว่มกับผู้บรหิาร
ระดับสูงและผู้สอบบัญชขีองบรษัิทอย่างสม ่าเสมอ  
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จ านวนบรษัิทท่ีกรรมการไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอื่น 

รายชื่อกรรมการบรษัิท ต าแหน่ง 
 จ านวนบริษัทจดทะเบยีน 
 ท่ีด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการ 
1. นายอรนิทร ์ จิรา    กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 1 
2. นายสุธ ี ลิ่มอตบูิลย ์  รองประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ - 
3. นายชวลติ  ลิ่มอตบูิลย ์  กรรมการ - 
4. ร.ต.อ.สุเมธ ลิ่มอตบูิลย ์  กรรมการ - 
5. นายบุญชู  ลิ่มอตบูิลย ์  กรรมการ และกรรมการสรรหา และ พิจารณา

ค่าตอบแทน 
- 

6. นายมงคล  ลิ่มอตบูิลย ์   กรรมการ - 
7. นายสุรภาพ  ลิ่มอตบูิลย์      กรรมการ - 
8. นายธนา  โพธกิ าจร         กรรมการ - 
9. น.ส. ธรีารตัน์  ลิ่มอตบูิลย ์   กรรมการ - 
10. ดร.นิลสุวรรณ  ลีลารศัม ี   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 

 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1 

11. นายชยัสิทธิ ์ เจรญิสัตย ์  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

- 

12. นายปมุข  ศิรอิังกุล  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ - 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

บรษัิทฯ ได้ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนกรรมการแต่ละคณะ โดยมีวงเงินที่จ่ายจรงิภายในกรอบที่
ได้รบัอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งคณะกรรมการได้พิจารณาวงเงินที่เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น จาก
ข้อมูลตามผลการด าเนินงานของบริษัทและข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทในหมวดอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อ
หลีกเลี่ยงการจ่ายที่เกินสมควรแต่เพียงพอที่จะจูงใจและรกัษาไว้ซึ่งกรรมการที่มีคุณภาพตามต้องการ 

ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ นอกจากพิจารณาตามผลงานรวมโดยดูจากผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
คณะกรรมการได้พิจารณาโดยค านึงถึงภาระหน้าที่ และความรบัผิดชอบ(Accountability and Responsibility)
และประโยชน์ที่จะได้รบัจากกรรมการในฐานะกรรมการผู้จัดการ 

การพัฒนากรรมการและผู้บรหิาร 

คณะกรรมการตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนากรรมการและผู้บรหิารในการที่จะดูแลเรื่องระบบการ
ก ากับดูแลกิจการของบรษัิท ตลอดจนบทบาท อ านาจหน้าที่ในฐานะกรรมการบรษัิท ปัจจุบันสมาชิกจ านวน 12 ท่าน
ในคณะกรรมการบริษัทได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) ของสมาคม
ส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย ในส่วนเลขานุการบรษัิท คณะกรรมการยังได้สนับสนุนใหเ้ข้าฝึกอบรม ในหวัข้อที่
เก่ียวข้องเพื่อติดตามความคืบหน้าและให้มีการปรบัปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ชี้ประเด็นความเสี่ยงน าเสนอแก่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อให้มีการจัดท าแผนการสืบทอดงานหรือ
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แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่แทน กรณีกรรมการผู้จัดการหรอืผู้บรหิารระดับสูงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ตลอดจน
ก ากับดูแลให้คณะเจ้าหน้าที่บรหิารมีการก าหนดรูปแบบและเน้ือหาการด าเนินงานภายในของบรษัิทอย่างเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บรษัิทฯ ถือว่าจรรยาบรรณธุรกิจเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญในการประกอบกิจการที่แสดงถึงความซื่อสัตย์สุจรติ
และสรา้งความน่าเชื่อถือ ทั้งแก่ลูกค้า และเจ้าหน้ี รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ บรษัิทยึดมัน่ในจรยิธรรมการ
ด าเนินธุรกิจ ดังน้ี 

▪ ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ราคายุติธรรม และใหบ้รกิารที่ดีเพื่อสรา้งความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า 
▪ มุ่งสร้างชื่อเสียง ในด้านการเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านบรรจุภัณฑ์และงานพิมพ์ ด้วยนวัตกรรมทาง

เทคโนโลยี 
▪ กรรมการและผู้บริหาร ต้องด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

เปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา โปรง่ใส 
▪ พัฒนาบุคลากร ให้ตระหนักในความรบัผิดชอบทั้งต่อตนเองและผู้อื่น ตลอดจนการกระท าตนเป็น

พลเมืองดี ไม่ประพฤติผิดกฎหมาย 
▪ รกัษาสิ่งแวดล้อมโดยด าเนินธุรกิจท่ีไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม 
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7.  โครงสรา้งการก ากับดแูลกิจการ และขอ้มูลส าคัญเก่ียวกับ คณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บรหิาร พนักงาน และอ่ืน ๆ 

7.1 โครงสรา้งการก ากับดูแลกิจการ 

โครงสรา้งกรรมการของบรษัิท ประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 3 ชุด ได้แก่ 

1. คณะกรรมการบรษัิท  
2. คณะกรรมการตรวจสอบ  
3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

สรุปไดด้ังน้ี  
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7.2 คณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิท มีกรรมการ จ านวน 12 ท่าน ดังรายนามต่อไปน้ี  

 1 นายอรนิทร ์ จิรา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
 2 นายสุธ ี ลิ่มอติบูลย ์ รองประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 
 3 ร.ต.อ. สุเมธ ลิ่มอติบูลย ์ กรรมการ 
 4 นายชวลิต ลิ่มอติบูลย ์ กรรมการ 
 5 นายบุญชู ลิ่มอติบูลย ์ กรรมการ 
 6 นายมงคล ลิ่มอติบูลย์  กรรมการ 
 7 นายสุรภาพ ลิ่มอติบูลย์  กรรมการ 
 8 นายธนา โพธกิ าจร  กรรมการ 
 9 น.ส. ธรีารตัน์  ลิ่มอติบูลย ์ กรรมการ 
 10 ดร.นิลสุวรรณ ลีลารศัม ี กรรมการอิสระ  
 11 นายชยัสิทธิ ์ เจรญิสัตย์ กรรมการอิสระ  
 12 นายปมุข ศิรอิังกุล กรรมการอิสระ  

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบรษัิท 
1. เป็นผู้น าของคณะกรรมการบรษัิทในการก าหนดนโยบายทิศทางของการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ รวมถึง

ก ากับดูแลการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะอนุกรรมการอื่น ๆ  
2. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และประชุมผู้ถือหุน้ 
3. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทมีการลงคะแนนเสียง และลงคะแนนเสียง 

2 ฝ่ายเท่ากัน  
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผู้รับผิดชอบกิจการทั้งหลายของบรษัิท และมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการภายใน
ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบรษัิท และตามมติของที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุน้ และมีอ านาจ
กระท าการใด ๆ ตามที่ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิ นอกจากน้ียังมีหน้าที่ก าหนดนโยบายและทิศทางการ
ด าเนินงานของบรษัิทและก ากับควบคุมดูแล ให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธภิาพและประสิทธผิล โดยสรุปดังน้ี 
1. ดูแลและจัดการให้การด าเนินงานของบรษัิทเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบรษัิท 

รวมทัง้มติของท่ีประชุมผู้ถือหุน้ 
2. ใหค้วามเหน็ชอบด้านวิสัยทัศน์ ภารกิจ และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
3. ใหข้้อเสนอแนะ ด้านนโยบายการบรหิารจัดการ แผนธุรกิจ งบประมาณ กลยุทธ ์และเป้าหมายการปฏิบัติงาน

ที่เสนอโดยฝ่ายจัดการ 
4. ติดตามผลการด าเนินงานของบรษัิท และความคืบหน้าของงานแต่ละโครงการ 
5. พิจารณางบการเงินประจ าไตรมาส และประจ าปี และดูแลใหมี้การจัดท างบการเงินเป็นไปตามหลักการบัญชีที่

รบัรองทัว่ไป 
6. ดูแลก ากับให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล และการบรหิารความเสี่ยงที่เหมาะสม ตลอดจนการ

ตรวจสอบทัง้จากผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชภีายนอกใหท้ าหน้าท่ีอย่างมีประสิทธผิล 
7. ดูแลให้มีผู้ท าหน้าที่ในการสื่อสารในเรื่องต่าง ๆ กับผู้ถือหุ้นรายย่อยและผู้สนใจลงทุนทั่วไป รวมทั้งการ

ประสานงานกับหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
บรษัิทฯ ก าหนดใหค้ าว่า “กรรมการอิสระ” หมายความรวมถึง กรรมการที่ไม่ท าหน้าที่จัดการของบรษัิท บรษัิท

ในเครอื บรษัิทรว่ม เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการและผู้ถือหุ้นที่มีอ านาจควบคุม และเป็นผู้ซึ่งไม่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบรษัิทในลักษณะที่จะท าให้มีข้อจ ากัดในการแสดงความเหน็ที่เป็นอิสระ ซึ่งบรษัิทได้
ก าหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ของบรษัิท ดังน้ี 
1. ถือหุ้นไม่เกิน 1%*ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิ์ออกเสียงทั้งหมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม 

หรอืนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
2. ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษา หรอืผู้มีอ านาจควบคุมของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม หรอื 

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
3. ไม่มีความสัมพันธท์างสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
4. ไม่มีความสัมพันธท์างธุรกิจกับบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ 
5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี

อ านาจควบคุมบรษัิท และไม่เป็นผู้ถือหุน้ที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุมหรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญช ีซึ่งมี
ผู้สอบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มีอ านาจควบคุมของบรษัิท
สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มีอ านาจควบคุมบรษัิท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้
ใหบ้รกิารทางวิชาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัแต่งตัง้ข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิท ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้ถือหุน้
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย 
หรอื ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรอืถือหุน้เกิน 1% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบรษัิท 
* บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง หมายถึง บุคคลดังต่อไปน้ี 

(ก) ผู้บรหิารของผู้ออกหลักทรพัย์ 
(ข) ผู้ถือหุน้รายใหญ่ของผู้ออกหลักทรพัย์ 
(ค) ผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ออกหลักทรพัย์ 
(ง) บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับ

บุคคลตาม (ก) (ข) หรอื (ค) ซึ่งได้แก่ บิดา มารดา คู่สมรส บุตร หรอืญาติสนิทอื่น 
(จ) นิติบุคคลใดๆ ที่บุคคลตาม (ก) (ข) หรอื (ค) ถือหุน้ หรอืมีอ านาจควบคุมหรอืมีส่วนได้เสียอื่นใดไม่ว่า

โดยทางตรงหรอืทางอ้อมอย่างมีนัยส าคัญ 
 
 
 
 



 

 58 | P a g e  

7.3 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสรา้งกรรมการของบรษัิทประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
     1. ดร.นิลสุวรรณ  ลีลารศัมี กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
     2. นายชยัสิทธิ ์     เจรญิสัตย์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ                                                                                    
     3. นายปมุข ศิรอิังกุล กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทมีขอบเขตหน้าที่และความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษัิท ดังต่อไปน้ี 

1 สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3 สอบทานให้บรษัิทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรพัย์ หรอืกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบรษัิท 

4 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษัิท และ
เสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชขีองบรษัิท รวมทัง้เข้ารว่มประชุมกับผู้สอบบัญช ีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้า
รว่มประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์ ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษัิท 

6 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบรษัิท ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดังต่อไปน้ี 

(ก) ความเหน็เก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบรษัิท 
(ข) ความเหน็เก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบรษัิท 
(ค) ความเหน็เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก าหนด

ของตลาดหลักทรพัย์ หรอืกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบรษัิท 
(ง) ความเหน็เก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญช ี
(จ) ความเหน็เก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้ารว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 
(ช) ความเหน็หรอืข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ

บัตร (Charter) 
(ซ) รายการท่ีเหน็ว่าผู้ถือหุน้และผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ

ที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
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7 รายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเหน็สมควร ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรอืการกระท า 
ดังต่อไปน้ี 

(1) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(2) การทุจรติหรอืมีสิ่งผิดปกติ หรอืมีความบกพรอ่งท่ีส าคัญในระบบควบคุมภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์ 

หรอืกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบรษัิท 
8 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
  

7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
   คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
 1. ดร.นิลสุวรรณ  ลลีารศัม ี ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 
 2. นายชยัสิทธิ ์  เจรญิสตัย ์ กรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน 
 3. นายบุญชู  ลิ่มอติบูลย ์ กรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน 
 โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี ทัง้น้ีใหส้อดคล้องกับการด ารงต าแหน่งการเป็นกรรมการของบรษัิท 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1. ก าหนดนโยบายและกรอบแนวทางในการสรรหากรรมการบรษัิท กรรมการในคณะกรรมการชุด

ย่อยต่างๆ (ท่ีได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท) 
2. พิจารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการ

ในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ (ท่ีได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท) เพื่อทดแทนในกรณี
ท่ีครบวาระ ลาออก หรอืกรณีอื่นๆ เพื่อให้คณะกรรมการบรษัิทน าเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรอื
คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้แล้วแต่กรณีตามข้อบังคับของบรษัิท 

3. พิจารณาสรรหาผู้บรหิารในต าแหน่งกรรมการผู้จัดการในกรณีท่ีครบวาระ ลาออก หรอืกรณีอื่นๆ 
และน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาแต่งตัง้ 

4. เสนอแนวทางและวิธีการในการก าหนดค่าเบี้ยประชุม ค่ารบัรอง เงินรางวัล และบ าเหน็จ รวมทั้ง
ผลประโยชน์อื่นใดท่ีมีลักษณะเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชุด
ย่อยต่างๆ(ท่ีได้รบัการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบรษัิท)ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรอืคณะกรรมการ
บรษัิทพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณีตามข้อบังคับของบรษัิท 

5. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
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7.4 คณะผู้บรหิาร 

7.4.1 คณะผู้บรหิาร 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 มีคณะกรรมการบรหิารจ านวน 12 ท่าน ประกอบด้วย 

อ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้จัดการเป็นผู้มีอ านาจในการจัดการและบรหิารกิจการของบรษัิทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับมติ
ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท และเป็นผู้มีอ านาจในการใช้ดุลยพินิจส าหรบัการพิจารณาอนุมัติรายการลงทุน 
หรอืรายการต่าง ๆ ตามปกติธุรกิจเพื่อการด าเนินงานของบรษัิท เชน่ การพิจารณาแผนงานประจ าปี ซึ่งเสนอ
โดยคณะผู้บรหิารของบรษัิท ผ่านผู้จัดการทัว่ไป การติดตามผลการประกอบการของบรษัิท เปรยีบเทียบกับ
แผนงานประจ าปี เป็นรายเดือน การก าหนดนโยบายเก่ียวกับการผลิต การจ าหน่าย และแนวทางการปฏิบัติใน
การด าเนินงานต่าง ๆ ของบรษัิทโดยมีอ านาจด าเนินการแทนบรษัิทตามที่ระบุไว้ในหนังสือรบัรองกระทรวง
พาณิชย์ ระบุชื่อและจ านวนกรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบรษัิท คือ นายสุธ ีลิ่มอติบูลย์  ร.ต.อ.สุเมธ 
ลิ่มอติบูลย์ นายชวลิต ลิ่มอติบูลย์ และ นายบุญชู ลิ่มอติบูลย์ สองในสี่คนน้ีลงลายมือรว่มกันและประทับตรา
ส าคัญของบรษัิทเป็นผู้มีอ านาจกระท าการแทนบรษัิทได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

นายสุธ ี                     ล่ิมอติบูลย์ กรรมการผู้จัดการ (ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร) 
นางสาวจันทนา          ล่ิมอติบูลย์ ผู้จัดการทัว่ไป 
นางสาวธรีารตัน์         ล่ิมอติบูลย์ ผู้จัดการทัว่ไปฝ่ายงานพิมพ์ฉลากกาว 
นายมรุธร                    ล่ิมอติบูลย์ ผู้จัดการโครงการ สาขาเวลโกรว์  

และผู้รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชแีละการเงิน  
นายพีรวิชญ์               จันทรส์มุทร ์ ผู้จัดการโรงงานแมททัลไลซ ์ 
นางสาวไพฑูรย์ ทราบรมัย์ ผู้จัดการโรงงานสาขาลาดกระบัง 
นางสาวอรุณรกัษ์       เลิศวไลพงศ์ ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ 
นางสาวสิรวิรรณ  จันทรก์ระจ่างแจ้ง ผู้จัดการฝ่ายเทคนิควิจัยและพัฒนา 
นายกฤษณ เบ็ญการมี รกัษาการผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้าและจัดส่ง 
นายประเสรฐิ  สัตยาอภิธาน ผู้จัดการฝ่ายขาย 
นายวิทวัส  ชาวสวนงาม ผู้จัดการฝ่ายบุคคลและธุรการ 
นางสาวศิราณี  นามณี ผู้จัดการฝ่ายบัญชแีละการเงิน และผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 
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7.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิาร 

หลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบรษัิท ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณา
ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการตามแนวทาง ดังต่อไปน้ี 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

การก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท ใหพ้ิจารณาจากหน้าที่ความรบัผิดชอบและการท างานของ
กรรมการ โดยค านึงถึงประเภทและขนาดของธุรกิจของบรษัิทรว่มกับการเทียบเคียงกับการจ่ายค่าตอบแทน
ของบรษัิทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยใหค้ณะกรรมการบรษัิทน าเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้อนุมัติ 

ประเภทค่าตอบแทน 

▪ ค่าเบี้ยประชุม (Attendance Fee) โดยจะจ่ายใหก้ับกรรมการทุกท่านที่เข้าประชุม 
▪ ค่าตอบแทนประจ า (Retainer Fee) เชน่ ค่าตอบแทนรายเดือน รายปี โดยก าหนดตามต าแหน่งและ

หน้าที่ความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน  
(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

 ส าหรบัปี 2565 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการ ประกอบด้วย ค่าเบี้ยประชุม เงินเดือน 
และโบนัส รวมทัง้ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินของผู้บรหิาร ตลอดปี 2565 มีมูลค่า เป็นจ านวน 25.51 ล้านบาท 
ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

   คณะกรรมการบรษัิท                   1.74      ล้านบาท 
   คณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ     0.77      ล้านบาท 
   ผู้บรหิาร 12 ท่านจ่ายเป็นเงินเดือนและโบนัสรวม            23.00      ล้านบาท  

(2) ค่าตอบแทนอื่น      
            - ไม่มี - 
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7.6 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

จ านวนพนักงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มจี านวน 434 คน ดังน้ี : 
ฝ่ายผลติ - สาขาลาดกระบัง 36 คน 
 - สาขาเวลโกรว์ 213 คน 
 - สาขาถนนจันทน์ 100 คน 
ฝ่ายขายและการตลาด                                                        31   คน 
ฝ่ายบุคคลและธุรการ                                                          18 คน 
ฝ่ายบญัชแีละการเงิน                                                          11 คน 
อื่นๆ    25 คน 

   

ค่าตอบแทนของพนักงาน 
(หน่วย: ล้านบาท) ปี 2565  ปี 2564  ปี 2563 

เงินเดือนและค่าจ้าง 119.00  117.07  116.14 
โบนัส 22.87  24.57  19.93 
เงินค่าล่วงเวลา เบี้ยเลี้ยงและอื่น ๆ 39.72  40.33  46.09 
รวม 181.60  181.97  182.16 

 
นโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบรษัิท 

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพของพนักงานให้
มีความรู ้ความสามารถ และทักษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานให้ประสบผลส าเรจ็ เริม่ตั้งแต่การปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ เพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจถึงโครงสร้างองค์กร ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 
กฎระเบียบ สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ในภาพรวม และการแนะน าตัวให้ทุกหน่วยงานก่อนส่งตัวให้ต้น
สังกัด เพื่อฝึกอบรมเฉพาะทางในขอบเขตตามหน้าที่ที่รบัผิดชอบ (On the job training) และ Functional 
Training  บรษัิทยังมีนโยบายส่งพนักงานไปอบรมสัมมนาภายนอก เพื่อเสรมิสรา้งความรู ้ ทักษะและเพิ่ม
ศักยภาพของพนักงาน รวมทัง้บรษัิทได้มีการ Update Trends ความรูใ้หม่ ๆ โดยจัดหาวิทยากรผู้เชีย่วชาญ 
เข้ามาอบรม สัมมนาภายในให้กับพนักงาน โดยจัดให้มีตารางการอบรมสัมมนาประจ าปี ซึ่งบรรจุไว้ทั้งการ
เรยีนรูด้้านวิชาชพีเฉพาะทางโดยมีผู้เข้ารว่มเฉพาะหน่วยงานนัน้ และการเรยีนรูร้ว่มกันทัง้องค์กร เพื่อพัฒนา
ใหบุ้คลากรมีทักษะความรูน้อกเหนือจากงานท่ีปฏิบัติ ทัง้ในแง่ Soft Skill และ Hard Skill โดยเน้นใหพ้นักงาน
ได้พัฒนาอย่างต่อเน่ือง ทัง้การ Upskill และ Reskill เป็นต้น 

โดยทั่วไปบรษัิทมีนโยบายท่ีจะปรบัเงินเดือนให้กับพนักงานในทุกปี ซึ่งจะจัดสรรให้พนักงานตามผล
ประกอบการของบรษัิทและผลการประเมินการท างานของแต่ละบุคคล รวมทัง้สวัสดิการด้านต่าง ๆ เช่น การ
ตรวจสุขภาพประจ าปี โดยจัดให้มีแพทย์ให้ค าปรกึษา แนะน าปัญหาด้านสุขภาพ ให้กับพนักงานภายหลังการ
ทราบผลการตรวจสุขภาพเป็นรายบุคคล สวัสดิการเบิกค่ารกัษาพยาบาล กิจกรรมแจกของรางวัลปีใหม่ รถรบั 
- ส่งเครื่องแบบพนักงาน กิจกรรมออกก าลังกาย โยคะ แอโรบิก กิจกรรมส่งเสรมิด้านสุขภาพ ปลูกผักปลอด
สารพิษ เป็นต้น 
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นอกจากน้ี บรษัิทฯ เล็งเหน็ถึงความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรด้านความรบัผิดชอบต่อสังคม โดยจดั
ใหมี้การรณรงค์ลดการใช้ทรพัยากรเพื่อลดภาวะโลกรอ้น ลดขยะพลาสติก โดยการน าขยะพลาสติกมาท าเป็น 
Eco- Bricks ใช้เป็นส่วนประกอบในการสรา้งศาลาพักผ่อน เปิดรบัอาสาสมัครในการเข้ารว่มกิจกรรมที่เป็น
กิจกรรมการกุศล กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ เช่น โครงการสร้างต่อเติม เพิ่มพลังใจ ให้น้องๆ ณ 
Bamboo School จังหวัดกาญจนบุร ี เพื่อการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาสังคม  เพราะบรษัิทฯ เชื่อว่า
การพัฒนาบุคลากรจะเกิดผลลัพธ ์ก็ต่อเม่ือบุคลากรได้รบัการพัฒนาทัง้ทางรา่งกาย จิตใจ และความรู ้ควบคู่
กันไป 

 

7.7 ข้อมูลส าคัญอื่น ๆ 
7.7.1 บุคคลผู้ท่ีได้รบัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการท าบัญช ีเลขานุการ

บรษัิท หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
1. ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญช ี

เพื่อใหก้ารจัดท ารายงานทางการเงินมีคุณภาพและการก ากับดูแลมีความสอดคล้องกันกับแนวทาง
ของส านักงาน ก.ล.ต. ทางคณะกรรมการบรษัิท จึงได้มีการมอบหมายให้ นางสาวศิราณี นามณี ด ารง
ต าแหน่งผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี เพื่อจัดท ารายงานทางการเงินและน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยคุณสมบัติผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชีของบรษัิท ปรากฏใน 
เอกสารแนบ 1 
2. เลขานุการบรษัิท 

เลขานุการบรษัิท : นางสาวแสงจันทร ์ ศิรสิวัสดิ์ 
คณะกรรมการได้มอบหมายหน้าที่ ที่รบัผิดชอบด าเนินการในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปน้ี 
1. จัดท าและเก็บรกัษาเอกสารดังต่อไปน้ี 

▪ ทะเบียนกรรมการ 
▪ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
▪ รายงานการเปิดเผยข้อมูล และรายงานประจ าปี 
▪ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุน้และรายงานการประชุมผู้ถือหุน้ 
▪ จัดการประชุมผู้ถือหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
▪ ดูแลใหมี้การติดตามการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุน้ และที่ประชุมคณะกรรมการ 
▪ ท าหน้าท่ีเป็นศูนย์กลางติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุนทัว่ไป และการใหข่้าวสารของบรษัิท 
▪ ใหค้ าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแจ้งข่าวการ

เปลี่ยนแปลงในเรื่องดังกล่าวข้างต้น เพื่อใหค้ณะกรรมการได้ปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและ
สม ่าเสมอ 

▪ ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษัิท 
2. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรอืผู้บรหิาร 
3. เป็นผู้ประสานงาน ในการแจ้งข้อมูลผู้บรหิารของบรษัิท (แบบ 35-E1) 
4. แจ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ตามมาตรา 59 
5. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
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3. หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 - ไม่มี – 
 

7.7.2 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญช ี(Audit fee) บรษัิทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญช ีได้แก่ 

- ผู้สอบบัญชขีองบรษัิท ในรอบปีบัญช ี2565 มีจ านวนเงินรวม 1,220,000 บาท 
- ส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรอืกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส านัก
งานสอบบัญชทีี่ผู้สอบบัญชสีังกัด ในรอบปีบัญชี 2565 มีจ านวนเงินรวม 0 บาท 

2. ค่าบรกิารอื่นๆ (Non-audit fee) 
บรษัิทจ่ายค่าตอบแทนของการบรกิารตามแบบ ต.ส.310 ส าหรบักิจการที่ได้รบัการส่งเสริมจาก
ส านักงานส่งเสรมิการลงทุน ในรอบปีบัญช ี2565 เป็นจ านวนเงิน 120,000 บาท 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากับดแูลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปี ท่ีผ่านมา 

ชื่อ – สกลุ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม / 

การประชุมทัง้หมด 
กรรมการบรษัิท AGM 

  1. นายอรนิทร ์ จิรา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบรษัิท 4/4 1/1 
  2. นายสุธ ี ลิ่มอตบูิลย ์ รองประธานกรรมการบรษัิท 1/4 0/1 
  3. นายชวลิต  ลิ่มอตบูิลย ์ กรรมการบรษัิท 4/4 0/1 
  4. ร.ต.อ.สุเมธ  ลิ่มอตบูิลย ์ กรรมการบรษัิท 2/4 0/1 
  5. นายบุญชู  ลิ่มอตบูิลย ์ กรรมการบรษัิท 4/4 1/1 
  6. นายมงคล  ลิ่มอตบูิลย ์ กรรมการบรษัิท 4/4 1/1 
  7. นายสุรภาพ  ลิ่มอตบูิลย ์ กรรมการบรษัิท 3/4 1/1 
  8. นายธนา  โพธกิ าจร กรรมการบรษัิท 4/4 1/1 
  9. น.ส.ธรีารตัน์  ลิ่มอตบูิลย ์ กรรมการบรษัิท   3/4* 1/1 
 10. ดร.นิลสุวรรณ  ลีลารศัม ี กรรมการอิสระ 4/4 1/1 
 11. นายชยัสิทธิ ์ เจรญิสัตย ์ กรรมการอิสระ 4/4 1/1 
 12. นายปมุข  ศิรอิังกุล กรรมการอิสระ 4/4 1/1 

หมายเหตุ *น.ส.ธรีารตัน์ ล่ิมอติบูลย์ เข้าเป็นกรรมการเมื่อ 29 เมษายน 2565 

อีกทัง้มีเลขานุการคณะกรรมการบรษัิทท าหน้าท่ี ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษัิท บันทึกรายงานการ
ประชุมอย่างครบถ้วน และจัดเก็บไว้อย่างถูกต้อง ตรวจสอบได้ 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษัิทจะจัดใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมออย่างน้อย ไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยจะมี
การก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าตลอดทัง้ปี และแจ้งใหค้ณะกรรมการทราบตัง้แตต่้นปี เพื่อใหก้รรมการ
วางแผนเข้ารว่มประชุม และมีวาระการประชุมพรอ้มเอกสารประกอบส่งใหก้รรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน 
เพื่อใหก้รรมการได้มีเวลาพิจารณาและศึกษาข้อมูลอย่างเพยีงพอโดยในปี 2565 มีคณะกรรมการเข้ารว่มดังน้ี 

 
 

 
ชื่อ – สกลุ 

 
ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่ม
ประชุม/ 

การประชุมทัง้หมด 
1. ดร.นิลสุวรรณ ลีลารศัม ี กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2. นายชยัสิทธิ ์ เจรญิสัตย ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 4/4 
3. นายปมุข ศิรอิังกุล กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 4/4 

 อีกทัง้มีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ี ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ บันทึก
รายงานการประชุมอย่างครบถ้วน และจัดเก็บไว้อย่างถูกตอ้ง ตรวจสอบได้ สรุปเป็นประเด็นสาระส าคัญในรอบปี 
2565 ไดด้ังน้ี 
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1. การสอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่ส าคัญของงบการเงินรายไตรมาส
และประจ าปี 2565 ของบรษัิทเพื่อใหมั้น่ใจว่ารายงานทางการเงิน ของบรษัิทได้จัดท าข้ึนอย่างถูกต้องตามมาตรฐาน
บัญชีที่ประกาศใช้อยู่ มีการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้
ประชุมรว่มกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้ารว่ม เพื่อหารอืถึงประเด็นที่เป็นสาระส าคัญในการออกรายงาน
ทางการเงินระบบควบคุมภายใน ด้านบัญชีและการเงิน รวมถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบและสอบ
ทาน 

โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทได้ว่าจ้างส านักงานสอบบัญชี  เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท ท าหน้าที่สอบบัญชีเพื่อ
ตรวจสอบงบการเงินของบรษัิทฯ พรอ้มทัง้ยังได้ว่าจ้างส านักงานสอบบัญชีใหบ้รกิารอื่นเพิ่มเติม ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ใหค้วามส าคัญกับการท าหน้าที่ของผู้สอบบัญชทีี่จะต้องมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบงบ
การเงินของกิจการ จึงได้สอบทานการด าเนินงานภายในของบรษัิทว่าต้องเป็นไปตามขัน้ตอนท่ีบรษัิทได้ก าหนดไว้ 
ได้แก่ 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณาและอนุมัติการว่าจ้างงานบรกิารด้านอื่นจาก ส านักงานสอบ
บัญชีทัง้หมด โดยไม่มีการมอบอ านาจใหฝ่้ายจัดการด าเนินการเอง ซึ่งในปีท่ีผ่านมาไม่พบการใหบ้รกิาร
ด้านอื่นของส านักงานสอบบัญช ีนอกเหนือจาก ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติไว้ 

(2) ก าหนดค่าตรวจสอบบัญชี (รวมสอบทานงบการเงินรายไตรมาส) เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 1,220,000 
บาท ที่จ่ายใหก้ับส านักงานสอบบัญชี 

2. การสอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในคณะกรรมการได้สอบทานผลการประเมินระบบ
ควบคุมภายในที่ส านักตรวจสอบภายในได้รายงานเป็นรายไตรมาส พบว่ามีความเพียงพอ เหมาะสมกับการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน และสอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชีที่รายงานว่า จากการสอบทานไม่พบ
ข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัท จากการประเมินการควบคุมภายในตาม
แนวทางความเสี่ยงด้วยตนเอง (CSA: Control Self As Assessment) ท าให้บรษัิท สามารถบรหิารจัดการความ
เสี่ยงเพื่อลดความเสี่ยงให้ความเสี่ยงลดลงในระดับท่ียอมรบัได้ รวมทัง้แนวทางการป้องกันการทุจรติของระบบงาน
ต่าง ๆ 

 
8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

คณะกรรมการบรษัิทมีการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดยอ่ย เพื่อชว่ยในการก ากับดูแลกิจการของบรษัิท คือ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน และกรรมการ 1 ท่าน 

8.3.1 จ านวนครัง้การประชุมและการเข้าประชุมรายบุคคล 

คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน มีจ านวนทัง้สิ้น 3 ท่าน 

 
ชื่อ – สกลุ ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่ม
ประชุม/ 

การประชุมทัง้หมด 
1. ดร.นิลสุวรรณ ลีลารศัม ี ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 
2. นายชยัสิทธิ ์ เจรญิสัตย ์ กรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน 1/1 
3. นายบุญชู ลิ่มอตบูิลย ์ กรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน 1/1 
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9. การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกนั 

9.1 การควบคุมภายใน 

9.1.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายในของบรษัิท 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวันที่ 21 กุมภาพันธ ์2566 ซึ่งมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเข้ารว่มประชุมด้วย ได้ท าการประเมินระบบการควบคุมภายในของบรษัิท โดยการซักถาม
ข้อมูลจากฝ่ายบริหารแล้ว สรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่าง ๆ 5 
องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ 
และการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบรษัิทมีความ
พอเพียงและเหมาะสม โดยบรษัิทได้จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษัิท เพื่อที่จะด าเนินการตามระบบได้
อย่างมีประสิทธภิาพ และด าเนินการปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามข้อเสนอแนะของผู้
ตรวจสอบภายในอิสระ และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหส้ามารถป้องกันทรพัย์สินของบรษัิท 
จากการที่กรรมการ หรอืผู้บรหิารน าไปใช ้

9.1.2 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ท่ีผ่านมาบริษัทมีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการ
ควบคุมภายใน    

- ไม่ม ี- 

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีมีความเห็น
แตกต่างไปจาก ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท หรอืผู้สอบบัญชี 

- ไม่ม ี- 

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบว่า ได้ดูแลให้ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายในมวุีฒกิารศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ท่ีเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

- ไม่ม ี- 

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ไม่ม ี- 
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9.2 รายการระหวา่งกัน 

1) รายการระหว่างกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

ชื่อบรษัิท   ประเภทธุรกิจ  ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

 สัดส่วน
การถอืหุ้น 

บรษัิทรว่มทุน       
L.S. Pack Co., Ltd. 
(จัดตัง้ข้ึนในประเทศสาธารณรฐั 
 สังคมนิยมเวียดนาม) 

 ผลติหลอดลามิเนต  ถือหุน้และ/หรอื 
กรรมการรว่มกัน 

 25% 

บรษัิทรว่มค้า       
PT. Kimpai Dyna Tube 
(จัดตัง้ข้ึนในประเทศอินโดนีเซยี) 

 ผลติหลอดลามิเนต  ถือหุน้และ/หรอื 
กรรมการรว่มกัน 

 51% 

กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน       
บรษัิท เหรยีญทอง ลามิทิวบ์ จ ากัด  ผลติหลอดลามิเนต  กรรมการรว่มกัน  - 
บรษัิท ไทยอ๊อฟเซท จ ากดั  รบัจ้างพิมพ์บรรจุภัณฑ์  กรรมการรว่มกัน  - 
บรษัิท ไดอิช ิแพคเกจจิ้ง จ ากัด  รบัจ้างพิมพ์บรรจุภัณฑ์  กรรมการรว่มกัน  - 
บรษัิท กิมไป๊ จ ากัด  ขายปลีกเม็ดพลาสติก  กรรมการรว่มกัน  - 
บรษัิท สยามหมึกพิมพ์และเคมีภัณฑ์ จ ากัด  ผลิตหมึกพิมพ์  กรรมการรว่มกัน  - 
บรษัิท คิมแพ็ค จ ากัด  ผลิตหลอดลามิเนต  กรรมการรว่มกัน  - 
บรษัิท แอล.เอ. พลาสแพค จ ากัด  ผลิตฟลิ์มยืด  กรรมการรว่มกัน  - 
บรษัิท เหรยีญทองการพิมพ์ จ ากัด  รบัจ้างพิมพ์สิ่งพิมพ์  กรรมการรว่มกัน  - 
บรษัิท กิมไป๊ พรอ๊พเพอรต์ี้  จ ากัด  ใหเ้ชา่อสังหารมิทรพัย์  กรรมการรว่มกัน  - 
บรษัิท อินจีนีซสิเต็มส์ จ ากัด  ผลิตและพัฒนาระบบ  กรรมการรว่มกัน  - 
  ซอรต์แวรแ์ละฮารด์แวร ์     
บรษัิท กิมไป๊  บอทเทิล จ ากัด 
 

 ผลิตและจ าหน่ายขวด 
ทุกชนิด  

 กรรมการรว่มกัน 
 

 - 
 

บรษัิท กิมไป๊ เอสเตท จ ากัด  ใหเ้ชา่อสังหารมิทรพัย์  กรรมการรว่มกัน  - 
บรษัิท กิมไป๊ 2234 จ ากัด  ใหเ้ชา่อสังหารมิทรพัย์  กรรมการรว่มกัน  - 

 
2) บุคคลที่เก่ียวข้องกัน โดยเป็นกรรมการบรษัิทและ/หรอืผู้ถือหุน้และ/หรอืผู้บรหิารส าคัญ มีดังน้ี 

-    นายสุธ ี       ลิ่มอติบูลย์ 
- นายชวลิต    ลิ่มอติบูลย์ 
- ร.ต.อ.สุเมธ  ลิ่มอติบูลย์ 
- นายบุญชู     ลิ่มอติบูลย์ 
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บรษัิทฯ มีรายการบัญชท่ีีส าคัญกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ส าหรบัปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
และ 2564 ดังน้ี 

 ล้านบาท   
 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธสี่วน

ได้เสยี 
  

 และงบการเงินเฉพาะกิจการ   
 2565  2564  นโยบายการก าหนดราคา 

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน :      
รายได้จากการขาย 196.27  245.50  ไม่แตกต่างจากรายการที่กระท า

กับกิจการที่ไม่เก่ียวข้องกัน 
ค่าเชา่รบั 2.10  2.04  ราคาตามสัญญา 
ซื้อสินค้า 482.70  452.20  ไม่แตกต่างจากรายการที่กระท า 
     กับกิจการที่ไม่เก่ียวข้องกัน 
ค่าใชจ้่ายอื่น 6.85  6.17  - 

 
3) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

จากรายชื่อและลักษณะธุรกิจของกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบรษัิทข้างต้นนัน้ เหน็ได้ชดัว่า กิจการที่เกี่ยวข้อง
กันหลายบรษัิท มีลักษณะธุรกิจท่ีสัมพันธ์กันกับธุรกิจของบรษัิท โดยสามารถสนับสนุนกันได้ ดังนัน้บรษัิทฯ 
จึงมีรายการค้าเป็นธุรกิจปกติและมีเง่ือนไขการค้าทัว่ไปกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกันอยา่งสม ่าเสมอ โดยมีนโยบาย
การก าหนดราคาไม่แตกต่างจากรายการที่กระท ากับกิจการที่ไม่เก่ียวข้องกัน  
4) มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท เม่ือวันที่ 14 สิงหาคม 2551 มีมติอนุมัติในหลักการใหฝ่้ายจัดการสามารถ
อนุมัติการท าธุรกรรมระหว่างกัน หากธุรกรรมเหล่านัน้มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึง
กระท ากับคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธพิลในการท่ีตน
มีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ทัง้น้ีใหบ้รษัิทจัดท ารายการสรุปการท าธุรกรรม
ที่เกิดข้ึนจรงิในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการท่ีพึงจัดข้ึนเป็นครัง้แรกของปีถัดไป
หรอืตามความประสงค์ของคณะกรรมการและให้การด าเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนการควบคุมภายในของ
บริษัท  ในกรณีของรายการอื่น ๆ เช่น รายการค้าที่เป็นธุรกิจที่ไม่มีราคาตลาดอ้างอิงรายการเกี่ยวกับ
สินทรพัย์หรอืบรกิาร รวมถึงรายการใหห้รอืรบัความชว่ยเหลือทางการเงิน บรษัิทได้มีการก าหนดขัน้ตอนการ
อนุมัติใหส้อดคล้องเป็นไปตามแนวทางในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบรษัิทจดทะเบียน
ในรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศของตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2546 
5) นโยบายหรอืแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บรษัิทมีนโยบายมุ่งเน้นเพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสในการด าเนินธุรกิจ ดังนัน้การท ารายการระหว่างกันจึงมุ่ง
ใหมี้เพียงรายการค้าท่ีเป็นธุรกิจปกติและมีเง่ือนไขการค้าทัว่ไป โดยพยายามใหเ้กิดรายการระหว่างกันด้านอื่น
เท่าที่จ าเป็นเท่านัน้ 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผู้รบัผิดชอบต่องบการเงินของบรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) ซึ่งจัดท าข้ึน
ตามมาตรฐานการบัญชท่ีีรบัรองทัว่ไป โดยได้มีการพิจารณาเลือกใชน้โยบายการบัญชท่ีีเหมาะสมและถือปฏิบัตอิย่าง
สม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลสาระส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 คณะกรรมการบรษัิทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ ก ากับดูแล
งบการเงิน และประเมินระบบการควบคุมภายในใหมี้ประสิทธผิล เพื่อใหมี้ความมัน่ใจได้ว่า มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชี
ถูกต้องครบถ้วนอย่างเพียงพอ ทันเวลา และป้องกันไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรอืการด าเนินการที่ผิดปกติ โดยความเหน็
ของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในแบบ 56-1 One 
Report น้ีแล้ว 

 คณะกรรมการบรษัิทมีความเหน็ว่า ระบบการควบคุมภายในของบรษัิทฯ สามารถสรา้งความเชื่อมัน่ได้ว่า งบ
การเงินของบรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรบัปี
สิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ได้ถูกต้องในสาระส าคัญแล้ว 

 

 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

                        สุธ ี ลิ่มอติบูลย ์        อรนิทร ์ จิรา 
    รองประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ              ประธานกรรมการ 
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รายงานผู้สอบบัญชรีบัอนุญาต 
เสนอ    ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ  บรษัิท  ไทย โอ.พี.พี.  จ ากัด  (มหาชน) 
 
ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียของบรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) ซึ่ง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ถือหุน้ งบก าไร
ขาดทุน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ และงบกระแสเงินสดส าหรบัปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิท ไทย โอ.พี.
พี. จ ากัด (มหาชน) ด้วยเชน่กัน 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะ
การเงิน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรบัปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบรษัิท 
ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรบัผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค
ความรบัผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบ
การเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบรษัิทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของ
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความ
รบัผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชท่ีีข้าพเจ้า
ได้รบัเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชพีของข้าพเจ้า
ในการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรบังวดปัจจุบัน 
ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้นี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็น
แยกต่างหากส าหรบัเรื่องเหล่านี้ 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ พรอ้มวธิกีารตรวจสอบมดัีงต่อไปนี้ 

การแสดงมูลค่าของสินค้าคงเหลือ 

ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3.4 และข้อ 7 บรษัิทฯ มีสินค้าส าเรจ็รูป จ านวน 62.98 ล้าน
บาท ซึ่งสินค้าส าเรจ็รูปดังกล่าวเป็นสินค้าประเภทฟลิ์มพลาสติกและสติกเกอร ์ท่ีผลิตตามค าสัง่ซื้อเป็นรูปแบบ
เฉพาะของลูกค้าแต่ละราย และสินค้าท่ีผลิตเพื่อการจ าหน่ายทัว่ไป ปกติบรษัิทฯ จะมีการผลิตสินค้าใหส้อดคล้อง
กับความต้องการของตลาดในปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง ท าให้อาจมีสินค้าส าเรจ็รูปท่ีผลิตเกินค าสัง่ซื้อ หรอืเป็น
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สินค้าท่ีล้าสมัย ซึ่งการวัดมูลค่าของสินค้าคงเหลือเป็นเรื่องท่ีมีนัยส าคัญซึ่งต้องใหค้วามสนใจเป็นพิเศษในการ
ตรวจสอบ และตามนโยบายการบัญชีส าหรบัสินค้าคงเหลือของบรษัิทฯ ท่ีแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรอืมูลค่า
สุทธท่ีิจะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่านัน้ ผู้บรหิารใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาจ านวนค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้า
ส าเร็จรูป โดยก าหนดจ านวนค่าเผื่ อการลดมูลค่าสินค้าจากอัตราร้อยละของมูลค่าตามบัญชีของสินค้าท่ี
เคลื่อนไหวช้าหรอืล้าสมัยในแต่ละช่วงอายุของสินค้าคงเหลือและวิเคราะหส์ินค้าท่ีเคลื่อนไหวช้าหรอืล้าสมัยราย
ตัวประกอบโดยมูลค่าสุทธท่ีิจะได้รบัพิจารณาจากราคาท่ีคาดการณ์ว่าจะจ าหน่ายได ้

วิธกีารตรวจสอบของข้าพเจ้าต่อเรื่องดังกล่าว 

ข้าพเจ้าทดสอบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการค านวณต้นทุนสินค้า เข้ารว่มสังเกตการณ์การตรวจนับสินค้า 
ตรวจสอบการจัดท ารายงานวิเคราะห์อายุของสินค้า สอบถามฝ่ายบรหิารและพิจารณาความเหมาะสมของข้อ
สมมติฐานและวิธีการท่ีผู้บรหิารใชใ้นการก าหนดมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รบัโดยการตรวจสอบหลักฐานซึ่งแสดง
ถึงการประมาณการเรื่องการก าหนดอัตรารอ้ยละท่ีใช้ในการค านวณค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าในแต่ละช่วงอายุ
ของสินค้า และการทดสอบการค านวณค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ โดยเปรยีบเทียบต้นทุนของสินค้า
คงเหลือกับมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รบันอกจากนี้ข้าพเจ้าได้ให้ความส าคัญกับความเพียงพอของการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับการวัดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

ข้อมูลอื่น 

ผู้บรหิารเป็นผู้รบัผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง
งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนัน้ ซึ่งคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจัดเตรยีมให้
ข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชี 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่
ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ใหค้วามเชื่อมัน่ต่อข้อมูลอ่ืน 

ความรบัผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ
งบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งท่ีมีสาระส าคัญกับงบการเงินหรอื
กับความรูท่ี้ได้รบัจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรอืปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจรงิอัน
เป็นสาระส าคัญหรอืไม่ 

เมื่ อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็ จจริงอันเป็น
สาระส าคัญข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลและฝ่ายบรหิารของบรษัิท 

ความรบัผิดชอบของผู้บรหิารและผู้มหีน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธิสี่วนได้
เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผู้บรหิารมีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบ
การเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บรหิารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจัดท างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธิี
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ส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะ
เกิดจากการทุจรติหรอืข้อผิดพลาด 

ในการจัดท างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บรหิารรบัผิดชอบใน
การประเมินความสามารถของบรษัิทในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง 
(ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบัญชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บรหิารมีความตัง้ใจท่ีจะ
เลิกบรษัิทหรอืหยุดด าเนินงาน หรอืไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของบรษัิท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชต่ีอการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธิีส่วนได้เสียและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินท่ีแสดงเงิน
ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอัน
เป็นสาระส าคัญหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวม
ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูง แต่ไม่ได้เป็นการ
รบัประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจรงิ
อันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผิดพลาดและถือว่ามี
สาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการ
รวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบ
การเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่านี้ 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง
ผู้ประกอบวิชาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินท่ีแสดง
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผิดพลาด 
ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการ
สอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงท่ีไม่พบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจาก
ข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจรติอาจเกี่ยวกับการสมรูร้ว่มคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตัง้ใจ
ละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของบรษัิท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บรหิารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บัญชแีละการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องซึ่งจัดท าขึ้นโดยผู้บรหิาร  
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• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บรหิารและ
จากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของบรษัิทในการด าเนินงาน
ต่อเนื่องหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงาน
ของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยใหข้้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีเกี่ยวข้อง หรอืถ้าการ
เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอความเหน็ของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับ
หลักฐานการสอบบัญชท่ีีได้รบัจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชขีองขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรอื
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้รษัิทต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง 

• ประเมินการน าเสนอโครงสรา้งและเนื้อหาของงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบ
การเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธสี่วนได้เสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหม้ีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้อง
ตามท่ีควรหรอืไม่  

• ได้รบัหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของบรษัิทรว่ม และการ
รว่มค้า เพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธสี่วนได้เสีย  

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลในเรื่องต่างๆ ท่ีส าคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพรอ่งท่ีมีนัยส าคัญใน
ระบบการควบคุมภายใน หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ใหค้ ารบัรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้อง
กับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธทั์ง้หมดตลอดจนเรื่องอ่ืนซึง่
ข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ี
ข้าพเจ้าใชเ้พื่อป้องกันไม่ใหข้้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

จากเรื่องท่ีสื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญมากท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงนิลงทุนตามวิธสี่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบัน และก าหนด
เป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรอื
ข้อบังคับไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรอืในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณา
ว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสม
เหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 

    

  

 (นายศิรเมศร ์อัครโชติกลุนนัท์) 
 ผู้สอบบัญชรีบัอนุญาต 
 ทะเบียนเลขท่ี  11821 
ส านักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซเิอท 
กรุงเทพมหานคร  
วันท่ี 28 กุมภาพันธ ์2566 
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สว่นที่ 3 งบการเงิน 
1. งบการเงิน สรุปฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 3 ปีที่ผ่านมา 

 สรุปรายงานการสอบบัญช ี

ผู้สอบบัญช ี  ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซเิอท  ไมม่เีง่ือนไข ไมม่เีง่ือนไข ไมม่เีง่ือนไข 
 
     สรุปรายชื่อผู้สอบบัญชทีี่ลงนามในรายงานการสอบบัญชใีนงบการเงินของบรษัิทที่ผ่านมา ดังน้ี 

ปีงบการเงิน ส านักงานผู้สอบบญัช ี
ชื่อผู้สอบบัญชรีบัอนญุาตที่

ลงนาม 
ในงบการเงิน 

ทะเบยีน
เลขที่ 

ระยะเวลาที่
ลงนาม

ติดต่อกันใน
งบการเงิน

(ป)ี 
2549-2552 ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซเิอท นางณัฐสรคัร ์ สโรชนันท์จีน 4563 4 

2553-2556 ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซเิอท นายสุมิตร    ขอไพบูลย์ 4885 4 

2557-2557 ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซเิอท นางณัฐสรคัร ์ สโรชนันท์จีน 4563 1 

2558-2559 ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซเิอท ศาสตราจารย์เกียรติคณุเกษร ี
ณรงค์เดช   

76 2 

2560-2561 ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซเิอท นางณัฐสรคัร ์ สโรชนันท์จีน 4563 2 

2562-2563 ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซเิอท นางสาวดรณี  สมก าเนิด 5007 2 

2564-2565 ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซเิอท นายศิรเมศร ์ อัครโชติกุลนันท์ 11821 2 

 
งบการเงินของบริษัทในปี 2549 ถึง 2565 ได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีจากส านักงาน เอ.เอ็ม.ที.
แอสโซซเิอท ที่ได้รบัความเหน็ชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ซึ่งนาย
ศิรเมศร ์อัครโชติกุลนันท์ ผู้สอบบัญชรีบัอนุญาตเลขที่ 11821 เป็นผู้สอบบัญชขีองบรษัิทในปี 2565 ได้แสดง
ความเหน็ไว้อย่างไม่มีเง่ือนไข 
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ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในชว่งปี 2563 - 2565 

1.1  งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 

สินทรพัย์ 
หน่วย : บาท 2565 2564 2563 

สินทรพัย์หมุนเวยีน    
     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 275,936,432 96,007,694 117,561,269 
     สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียน -   
     หน่วยลงทุน 

256,721,695 447,541,596 406,775,270 

     ลูกหน้ีการค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  
                            – สุทธ ิ

64,538,334 80,263,291 63,369,872 

                         - กิจการอื่น – สุทธ ิ 349,494,114 380,104,610 338,932,730 
     เงินใหกู้้ยืมระยะสัน้แก่พนักงาน 276,981 121,406 361,583 
     สินค้าคงเหลือ - สุทธ ิ 113,822,932 98,686,078 68,859,365 
     สินทรพัย์หมุนเวียนอื่น 13,953,455 11,299,004 23,030,106 
     รวมสินทรพัย์หมุนเวยีน 1,074,743,943 1,114,023,679 1,018,890,195 
สินทรพัย์ไมห่มุนเวยีน    
     สินทรพัย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน –  
     หน่วยลงทุน 

130,445,000 35,322,728 1,861,188 

     เงินลงทุนในบรษัิทรว่ม 105,268,050 85,745,848 70,909,689 
     เงินลุงทุนในการรว่มค้า 37,138,119 36,547,458     32,465,955 
     ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธ ิ 417,159,182 474,857,072 565,444,810 
     สินทรพัย์ไม่มีตัวตน - สุทธ ิ 264,418 746,951 1,625,130 
     สินทรพัย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 12,554,190 11,298,588 8,894,174 
     เงินมัดจ าเพื่อซื้อเครื่องจักร 24,415,509  1,557,180  2,830,350 
     อื่น ๆ 224,221 344,314 410,835 
     รวมสินทรพัย์ไมห่มุนเวยีน 727,468,689 646,420,139 684,442,131 
รวมสินทรพัย์ 1,802,212,632 1,760,443,818 1,703,332,326 
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หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
หน่วย : บาท 2565 2564 2563 

หน้ีสินหมุนเวยีน    
     เจ้าหน้ีการค้า -  กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 45,774,860 51,174,134 57,550,279 
                          - กิจการอื่น 35,213,360 43,767,774 24,305,834 
     ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 29,205 100,845 62,927 
     ค่าใชจ้่ายค้างจ่าย 48,378,405 42,997,672 49,425,755 
     เจ้าหน้ีค่าซื้อสินทรพัย์ 992,181 195,711 8,181,043 
     หน้ีสินตามสัญญาเชา่ที่ถึงก าหนด    
      ช าระภายใน1ปี 9,979,349 8,935,427 9,251,699 
     หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 2,461,807 2,169,163 2,825,733 
     รวมหน้ีสินหมุนเวยีน 142,829,167 149,340,726 151,603,270 
หน้ีสินไมห่มุนเวยีน    
     หน้ีสินตามสัญญาเชา่ 74,145,572 88,385,718 95,526,990 
     ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 40,002,497 34,744,341 32,608,306 
     รวมหน้ีสินไมห่มุนเวยีน 114,148,069 123,130,059 128,135,296 
     รวมหน้ีสิน 256,977,236 272,470,785 279,738,566 
ส่วนของผู้ถือหุ้น    
     ทุนเรอืนหุน้    
     ทุนจดทะเบยีน - หุน้สามัญ 6,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท  
     จ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแล้ว 60,000,000 60,000,000 60,000,000 
     ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามัญ 52,000,000 52,000,000 52,000,000 
     ก าไรสะสม    
          จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 6,000,000 6,000,000 6,000,000 
          ยังไม่ได้จัดสรร 1,455,065,709 1,393,849,194 1,341,112,041 
    ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (27,830,313) (23,876,161) (35,518,281) 
     รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,545,235,396 1,487,973,033 1,423,593,760 
รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,802,212,263 1,760,443,818 1,703,332,326 
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1.2 งบก าไรขาดทุน ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

หน่วย : บาท 2565 2564 2563 
รายได้    
     รายได้จากการขาย 1,666,560,324 1,583,066,751 1,587,300,883 
     รายได้อื่น 23,771,329 19,920,811 12,877,233 
     รวมรายได้ 1,690,331,653 1,602,987,562 1,600,178,116 
ค่าใชจ่้าย    
     ต้นทุนขาย 1,477,537,080 1,394,369,412 1,334,039,202 
     ค่าใชจ้่ายในการขาย บรหิาร และอื่น ๆ 126,263,298 118,296,824 125,689,934 
     ต้นทุนทางการเงิน 4,908,690 5,350,008 5,764,411 
     รวมค่าใชจ่้าย 1,608,709,068 1,518,016,244 1,465,493,547 
     ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนตามวิธ ี 
     ส่วนได้เสีย 

9,168,505  7,275,542  4,406,653  

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 90,791,090 92,246,860 139,091,222 
ภาษีเงินได้ 5,274,575 4,208,391 8,168,172 
ก าไรสุทธ ิ 85,516,515 88,038,469 130,923,050 
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1.3 งบกระแสเงินสด ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 หน่วย : บาท 2565  2564  2563 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน      
ก าไรสุทธ ิ 85,796,764  88,038,469  130,923,050 
รายการปรบักระทบก าไรสุทธเิป็นเงินสดรบั (จ่าย)      
ดอกเบี้ยรบั (3,696,286)  (917,475)  (560,628) 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตัดจ าหนา่ย 95,761,601  111,484,615  114,518,996 
หนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ) (120,301)  (1,704,660)  (2,134,192) 
ขาดทนุการลดมูลค่าของสินค้าล้าคงเหลือ (กลับรายการ) (3,135,665)  (1,020,363)  5,673,675 
ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 5,867,376  5,636,164  5,802,985 
ต้นทนุทางการเงนิ 4,908,690  5,350,008  5,764,411 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิได ้ 6,530,177  7,282,476  10,017,114 
ค่าใชจ้่าย (รายได้) ภาษีเงนิไดร้อตัดบัญช ี (1,255,602)  (3,074,085)  (1,848,942) 
ขาดทนุ (ก าไร) จากอัตราแลกเปล่ียนที่ยังไม่เกิดขึ้น 78,548  (19,758)  64,210 
ขาดทนุ (ก าไร) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า 
       สินทรพัย์ทางการเงินอื่น / หลกัทรพัย์เพื่อคา้ 

 
2,515,962  

 
(392,487)  2,709,163 

ขาดทนุ (ก าไร) จากการจ าหนา่ยสินทรพัย์ทางการเงนิอื่น / 
หลักทรพัย์เพื่อค้า 

 
(603,683)  

 
(1,601,810)  1,739,330 

ขาดทนุ (ก าไร) จากการจ าหนา่ยที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ (438,949)  (191,571)  (304,972) 
ส่วนแบ่งขาดทุน (ก าไร) จากเงินลงทุนในบรษัิทรว่ม และการรว่มค้า (9,448,754)  (7,275,542)  (4,406,653) 
ลูกหนี้การคา้ - กจิการที่เกี่ยวข้องกนั ลดลง (เพ่ิมข้ึน) 15,724,957  (16,893,419)  26,796,444 
ลูกหนี้การคา้ - กจิการอื่น ลดลง (เพ่ิมข้ึน) 30,698,053  (39,437,603)  8,619,515 
ลูกหนี้อื่น ลดลง (เพ่ิมข้ึน) 126,382  11,131,272  (10,787,170) 
เงินใหกู้้ยืมระยะสัน้แก่พนักงาน ลดลง (เพ่ิมข้ึน) (155,575)  240,177  432,910 
สินค้าคงเหลือ ลดลง (เพ่ิมข้ึน) (12,001,189)  (28,806,350)  8,808,534 
สินทรพัย์หมุนเวียนอื่น ลดลง (เพ่ิมข้ึน) (2,198,584)  996,881  129,455 
เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการทีเ่กี่ยวข้องกนั เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (5,399,274)  (6,376,145)  10,512,608 
เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการอื่น เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (8,600,218)  19,452,081  (1,832,679) 
เจ้าหนีอ้ื่น - ค่าใชจ้า่ยค้างจ่าย เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 5,380,733  (6,428,083)  (2,444,303) 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 292,644  (656,570)  69,941 
จ่ายผลประโยชนพ์นักงาน (609,220)  (151,774)  - 
จ่ายคา่ภาษีเงินได ้ (6,601,817)  (7,244,558)  (10,343,693) 
เงินสดสุทธไิด้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 199,416,770  127,419,890  297,919,109 

 

 

 

 



 

 
81 | P a g e  

หน่วย : บาท 2565  2564  2563 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน                                
รบัดอกเบี้ย 3,114,037  520,424  560,628 
สินทรพัย์ทางการเงินอื่น/เงินลงทุนชัว่คราว ลดลง (เพ่ิมข้ึน) 93,785,350  (72,233,569)  (79,882,273) 
เงินสดจา่ยส าหรบัเงินลงทนุในการรว่มคา้ (14,898,510)  -  (37,209,600) 
เงินสดจา่ยในการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (41,295,789)  (25,206,631)  (53,526,381) 
เงินสดรบัจากการจ าหน่ายที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 438,991  224,522  651,312 
เงินสดจา่ยในการซื้อสินทรพัย์ไม่มีตัวตน (33,300)  -  (387,960) 
สินทรพัย์ไมห่มุนเวียนอื่น - เงนิมัดจ าเพื่อซื้อเครื่องจักร ลดลง 
(เพ่ิมข้ึน) (22,858,329)  (1,557,180)  (2,830,350) 
สินทรพัย์ไมห่มุนเวียนอื่น - เงินมัดจ าอื่น ลดลง (เพ่ิมข้ึน) 120,093  66,521  908,399 
เงินสดสุทธไิด้มาจาก(ใชไ้ปใน) จากกิจกรรมลงทนุ 18,372,543  (98,185,913)  (171,716,225) 

      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      
เงินสดจา่ยช าระหนี้สินตามสัญญาเชา่ (8,651,885)  (7,457,544)  (6,755,033) 
เงินสดจา่ยช าระต้นทุนทางการเงิน (4,908,690)  (5,350,008)  (5,764,411) 
เงินปันผลจ่าย (24,300,000)  (37,980,000)  (33,000,000) 
เงินสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (37,860,575)  (50,787,552)  (45,519,444) 
 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง) สุทธ ิ

 
179,928,738  

 
(21,553,575)  80,683,440 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงนิสด ณ วนัต้นป ี 96,007,694  117,561,269  36,877,829 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วันส้ินปี 275,936,432  96,007,694  117,561,269 

      

กิจกรรมท่ีไมก่ระทบเงินสด      
เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม ลดลง (เพ่ิมข้ึน) เนื่องจาก      
การแปลงค่างบการเงินที่เปน็เงินตราต่างประเทศ 3,954,152  (11,642,120)  4,791,876 
โอนสินทรพัย์ไมห่มุนเวียนอื่นไปเป็นที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 796,470  2,830,350  679,040 
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ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงิน 
 

  2565 2564 2563 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)     

     อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 7.52 7.46 6.72 
     อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ เท่า 6.63 6.72 6.11 
     อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า เท่า 3.81 3.67 3.79 
     ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย วัน 94.44 98.09 95.02 
     อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า 13.91 16.64 17.53 
     ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน 25.86 21.63 20.54 
     อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี เท่า 16.80 15.77 17.21 
     ระยะเวลาช าระหน้ี วัน 21.43 22.82 20.92 
     Cash Cycle วัน 98.90 96.89 94.64 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)   

     อัตราก าไรขัน้ต้น (%) 11.34 11.92 15.96 
     อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 5.74 6.17 9.13 
     อัตราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร (%) 233.19 144.73 227.55 
     อัตราก าไรสุทธ ิ (%) 5.03 5.47 8.16 
     อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุน้ (ROE) (%) 5.64 6.05 9.51 

อัตราส่วนแสดงประสิทธภิาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)   
     อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย์ (ROA) (%) 5.37 5.64 9.05 
     อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย์ถาวร (%) 20.50 18.54 23.15 
     อัตราการหมุนของสินทรพัย์ เท่า 0.94 0.91 0.94 

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)   
     อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ เท่า 0.17 0.18 0.20 
     อัตราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพัน 
     (หลักเงินสด) 

เท่า 2.12 1.68 2.18 

     อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 30.02 30.09 30.02 

ข้อมูลต่อหุ้น (Per Share)     
     มูลค่าที่ตราไว้ บาท 10.00 10.00 10.00 
     มูลค่าตามบัญชตี่อหุน้ บาท 257.54 248.00 237.27 
     ก าไรสุทธติ่อหุน้ บาท 14.25 14.67 21.82 
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  2565 2564 2563 
อัตราการเติบโต (Growth Rate)     
     ขาย (%) 5.27 (0.27) 0.59 
     ต้นทุนขาย (%) 5.96 4.52 (0.90) 
     ค่าใชจ้่ายด าเนนิงาน (%) 6.73 (5.88) (7.10) 
     ก าไรสุทธ ิ (%) (2.86) (32.76) 15.29 
     สินทรพัย์รวม (%) 2.37 3.35 13.71 
     หนี้สินรวม (%) (5.69) (2.60) 67.02 

 

2. ค าอธบิายและการวเิคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 

โครงสรา้งรายได้ของบรษัิทประกอบด้วย รายได้จากการขาย ดังน้ี 

ผลิตภัณฑ์ / บรกิาร 
2565 2564 2563 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
ฟลิ์มพลาสติก 1,182.71 71 1,133.05 72 1,044.44 66 
บรกิารงานพิมพ์ (รวมงานพิมพ์ฉลากกาว) 400.19 24 365.36 23 450.36 28 
หลอดลามิเนต 83.66 5 84.66 5 89.93 6 
อื่น ๆ - - - - 2.57 0 
รวมมูลค่าจ าหน่าย 1,666.56 100 1,583.07 100 1,587.30 100 
อัตราเพิ่ม (ลด) ของมูลค่าจ าหน่าย 5.27  (0.27)  0.59  

 

ยอดขาย 

 บรษัิทฯ มีรายได้จากการขายส าหรบัปี 2565 เพิ่มข้ึนจากปี 2564 จ านวน 83.49 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก
ส่วนงานพลาสติกฟิล์มเพิ่มข้ึนจ านวน 49.66 ล้านบาท และส่วนงานฉลากกาวเพิ่มข้ึนจ านวน 34.83 ล้านบาท 
ตามล าดับ ด้านส่วนงานพลาสติกฟลิ์มสาเหตุหลักเกิดราคาเม็ดพลาสติกที่เป็นวัตถุดิบหลักมีการปรบัราคาสูงข้ึนตาม
ราคาตลาด ท าให้ส่วนงานพลาสติกฟิล์มต้องปรบัราคาขายตามส่งผลให้ยอดขายปีน้ีสูงข้ึนขณะที่ปรมิาณการขาย
ลดลงเล็กน้อย ด้านส่วนงานฉลากกาวยอดขายท่ีเพิ่มข้ึนสาเหตุหลักเกิดจากปรมิาณการขายที่เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 

ต้นทุนขายและก าไรขัน้ต้น 

 บรษัิทฯ มีก าไรขัน้ต้น เพิ่มข้ึนจากปี 2564 จ านวน 0.33 ล้านบาท หรอืเพิ่มข้ึนรอ้ยละ 0.2 ส่วนใหญ่เกิดจาก
ส่วนงานฉลากกาวมีก าไรขัน้ต้นเพิ่มข้ึน จ านวน 13.28 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 19.7 โดยมียอดขายปีก่อน จ านวน 
365.36 ล้านบาท เป็นจ านวน 400.19 ล้านบาท ในปี 2565 หรอืเพิ่มข้ึนจ านวน 34.83 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 9.5 
ขณะท่ีต้นทุนขายเพิ่มข้ึนรอ้ยละ 7.2 เน่ืองจากในปี 2565 มีการจัดสรรงานที่มีต้นทุนการผลิตต ่ากว่าในปี 2564 
ส่งผลใหก้ าไรขัน้ต้นของส่วนงานฉลากกาวเพิ่มข้ึนจนสามารถชดเชยก าไรขัน้ต้นที่ลดลงของส่วนงานฟลิ์มและส่วน
งานหลอดได้ แม้ว่าส่วนงานพลาสติกฟลิ์มมีก าไรขัน้ต้นลดลง จ านวน 6.84 ล้านบาท คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 6.2 โดยมี
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ยอดขายปีก่อน จ านวน 1,133.05 ล้านบาท เป็นจ านวน 1,182.71 ล้านบาท ในปีน้ี หรอืเพิ่มข้ึนจ านวน 49.66 ล้าน
บาท คิดเป็นรอ้ยละ 4.4 ขณะท่ีต้นทุนขายเพิ่มข้ึนรอ้ยละ 5.5 และส่วนงานหลอดมีก าไรขัน้ต้นลดลง จ านวน 6.11 
ล้านบาท คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 60.5 โดยมียอดขายปีก่อน จ านวน 84.66 ล้านบาท เป็นจ านวน 83.66 ล้านบาท ในปีน้ี 
หรอืลดลงจ านวน 1.00 ล้านบาท คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 1.2 ขณะท่ีต้นทุนขายเพิ่มข้ึนรอ้ยละ 6.9 ตามล าดับ โดยสาเหตุ
หลักเกิดจากอัตราแลกเปลี่ยนที่มีความผันผวนท าใหค่้าเงินบาทอ่อนค่าส่งผลต่อราคาเม็ดพลาสติกที่เปน็วัตถุดิบหลกั
มีการปรบัราคาสูงข้ึนมากกว่าปีก่อน ท าให้ส่วนงานฟิล์มต้องปรบัราคาขายตามส่งผลให้ยอดขายปีน้ีสูงข้ึน ขณะที่
ปรมิาณการขายลดลงเล็กน้อย ด้านส่วนงานหลอดการปรบัราคาขายท าได้ยากกว่าส่วนงานฟิล์มเน่ืองจากจ านวน
ลูกค้ามีน้อยราย และการปรบัราคาเป็นไปได้ยาก ประกอบกับปรมิาณการขายท่ีลดลง สัดส่วนการปรบัเพิ่มข้ึนของ
ราคาขายเทียบกับต้นทุนขายของทั้งส่วนงานฟิล์มและส่วนงานหลอดไม่สามารถชดเชยกันได้ ท าให้ส่วนต่างก าไร
ลดลงเม่ือเปรยีบเทียบก าไรขัน้ต้นของปีก่อน  

ค่าใชจ่้ายขายบรหิาร และค่าใชจ่้ายอื่น 

 บรษัิทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขาย บรหิาร และค่าใช้จ่ายอื่น เพิ่มข้ึนจากงวดเดียวกันกับปีก่อนจ านวน 7.97 ล้าน
บาท คิดเป็นรอ้ยละ 6.7 โดยมีค่าใชจ้่ายในการขายเพิ่มข้ึนจ านวน 2.54 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 7.7 ส่วนใหญ่เกิดจาก
ค่าขนส่งเพิ่มข้ึนประมาณ 1.36 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 16.3 เน่ืองจากราคาน ้ามันมีการปรบัราคาสูงข้ึนมากซึ่ง
เป็นไปตามกลไกตลาด และค่านายหน้าเพิ่มข้ึนประมาณ 0.81 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 15.4 เน่ืองจากยอดขายเพิ่มข้ึน 
ส าหรบัค่าใช้จ่ายอื่น ส่วนใหญ่เกิดจาก ผลขาดทุนท่ียังไม่เกิดข้ึนจรงิจากราคาปิด ณ วันสิ้นงวดของเงินลงทุนในตรา
สารทุน ตราสารหน้ี หุ้นกู้ และสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรม ซึ่งปีน้ีมี
จ านวนและมูลค่าต้นทุนหลักทรพัย์มากกว่าปีก่อน ทัง้น้ี ปีก่อนแสดงด้านผลก าไรจ านวน 0.39 ล้านบาท และปีน้ีแสดง
ด้านผลขาดทุนจ านวน 3.19 ล้านบาท ตามล าดับ หรอืขาดทุนเพิ่มข้ึน 3.58 ล้านบาท ประกอบกับมีการกลับรายการ
ส ารองด้อยค่าลูกหน้ีการค้าตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 ลดลงจ านวน 1.58 ล้านบาท โดยปีก่อนมี
ยอดกลับรายการจ านวน 1.70 ล้านบาท และปีน้ีมียอดกลับรายการจ านวน 0.12 ล้านบาท ตามล าดับ 

 นอกจากรายการข้างต้นแล้ว บรษัิท มีการรบัรูส้่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบรษัิทรว่มทุนและการรว่มค้า
เพิ่มข้ึนจากงวดเดียวกันกับปีก่อน จ านวน 1.89 ล้านบาท เน่ืองจากผลประกอบการเพิ่มข้ึน ส่งผลใหบ้รษัิทมีก าไรจาก
การด าเนินงานก่อนภาษีเงินได้ของปี 2565 และปี 2564 เท่ากับ 90.79 ล้านบาท และ 92.25 ล้านบาท ตามล าดับ 
ลดลงจ านวน 1.46 ล้านบาท คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 1.6 ขณะที่ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ของปี 2565 และปี 2564 เท่ากับ 
5.27 ล้านบาท และ 4.21 ล้านบาท ตามล าดับ เพิ่มข้ึนจ านวน 1.07 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 25.3 ส่วนใหญ่เป็นผลมา
จากสิทธปิระโยชน์ในการลดหย่อนทางภาษีลดลง ทัง้น้ี ก าไรสุทธใินปี 2565 และปี 2564 เท่ากับ 85.52 ล้านบาท และ 
88.04 ล้านบาท ล้านบาท ตามล าดับ 
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ฐานะการเงิน 

สินทรพัย์ 

บริษัทมีสินทรัพย์รวมในปี 2565 และปี 2564 เท่ากับ 1,802.21 ล้านบาท และ 1,760.44 ล้านบาท 
ตามล าดับ เพิ่มข้ึนสุทธจิ านวน 41.77 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 2.4 ฐานะทางการเงินในปี 2565 บรษัิทมีสินทรพัย์รวม
เพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมา ส่วนใหญ่เกิดจากยอดคงเหลือของเงินสด รายการเทียบเท่าเงินสด และสินทรพัย์ทางการเงิน
เพิ่มข้ึนรวมจ านวน 84.23 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 14.6 สาเหตุหลักเกิดจากประสิทธิภาพจากกระแสเงินสดรบัจาก
การด าเนินงานเพิ่มข้ึน 

คุณภาพสินทรพัย์ 

ลูกหน้ีการค้าทัง้ในส่วนของกิจการท่ีเก่ียวข้องกันและบรษัิทอื่น สามารถดูรายละเอียดแยกตามอายุหน้ีและจ านวน
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ณ วันสิ้นปี ได้จากงบการเงินตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4) และข้อ 5) ตามล าดับ 
บรษัิทฯ มีนโยบายในการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยพิจารณาจากฐานะปัจจุบันของลูกหน้ีและประมาณข้ึนจาก
จ านวนที่คาดว่าอาจเก็บหน้ีไม่ได้ นอกจากน้ีการกระจุกตัวของความเสี่ยงด้านการใหส้ินเชื่อที่เป็นผลจากลูกหน้ีการค้า 
เกิดข้ึนแบบจ ากัดเน่ืองจากบรษัิทมีลูกค้าจ านวนมากรายท่ีมีการกระจายครอบคลุมทัง้ผู้ผลิตและผู้จ าหน่าย และลูกค้า
เหล่านัน้อยู่ในตลาดท่ีกระจายอย่างหลากหลาย ด้วยเหตุผลเหล่าน้ี ท าใหฝ่้ายบรหิารเชื่อว่าไม่มีการเพิ่มเติมความเสี่ยง
จากการกระจุกตัวของลูกค้า นอกจากนั้นตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 10) ได้แสดงรายละเอียดของ
สินทรพัย์ถาวรในกลุ่มต่าง ๆ ที่มีราคาตามบัญชเีท่ากับศูนย์แล้วแต่ยังคงใชง้านอยู่ 

สภาพคล่อง 

1. กระแสเงินสดจากตัวเลขงบกระแสเงินสดที่ได้เปรยีบเทียบในช่วง 3 ปีย้อนหลัง พบว่าบรษัิทมีกระแสเงินสด
จากกิจกรรมการด าเนินงานเป็นบวกอย่างสม ่าเสมอ บรษัิทสามารถหมุนเวียนกระแสเงินสดจากการด าเนินงาน โดย
ไม่มีการใช้แหล่งเงินทุนจากภายนอก ถึงแม้ว่าจะมีการลงทุนที่ใช้เงินเป็นจ านวนสูงอยู่บ้าง เช่น มีการลงทุนใน
สินทรพัย์ที่ใชใ้นการด าเนินงาน กลุ่มที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ในปี 2565 ปี 2564 และ ปี 2563 เป็นจ านวน 41.30 
ล้านบาท จ านวน 25.21 ล้านบาท และจ านวน 53.53  ล้านบาท ตามล าดับ 

2. อัตราส่วนสภาพคล่องที่ส าคัญ อัตราส่วนสภาพคล่องอยู่ในเกณฑ์ดี เป็นไปในทิศทางเดียวกับกระแสเงินสด
บรษัิทไม่มีปัญหาในเรื่องของสภาพคล่อง 

3. รายจ่ายลงทุน โดยภาพรวมที่ผ่านมา ในช่วงปี 2557 ถึง 2565 บรษัิทมีการลงทุนที่ต้องใช้เงินส่วนใหญ่เป็น
การลงทุนเพิ่มเติมในส่วนของเครื่องจักรและเครื่องมือเครื่องใช้ที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์กลุ่มงานฉลากกาว และกลุ่ม
พลาสติกฟลิ์ม เน่ืองจากบรษัิทได้เล็งเหน็ถึงโอกาสในการเติบโตและเพื่อใหก้้าวทันเทคโนโลยีใหม่ๆ อยู่เสมอ ทัง้น้ี ในปี 
2565 บรษัิทมีการจ่ายเงินมัดจ าเพื่อซื้อเครื่องจักรผลติฟลิ์ม โดยคาดว่าผู้ผลิตจะสามารถส่งมอบสนิค้าได้ชว่งปลายปี 
2566 น้ี ตลอดจนการลงทุนเพื่อการประหยัดพลังงาน โดยตั้งแต่ปี 2562 บรษัิทได้ลงทุนติดตั้งแผงโซล่าเซลล์ท่ี
โรงงานนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์เป็นที่แรก และในปี 2565 ติดตั้งแผงโซล่าเซลล์ท่ีโรงงานนิคมอุตสาหกรรม
ลาดกระบัง และติดตัง้เพิ่มเติมท่ีโรงงานนิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ ตามล าดับ 

แหล่งท่ีมาของเงินทุน 

 เก่ียวกับโครงสรา้งเงินลงทุน โปรดดูรายละเอียดในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุน้ 
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เอกสารแนบ 1     รายละเอียดโดยย่อของกรรมการและผู้บรหิาร                                 
* จ านวนหุน้ตามที่แสดง รวมจ านวนหุน้ของผู้ถือหุน้ที่เกี่ยวข้องกันตาม มาตรา 258 

ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) คุณวุฒ ิ ประวตักิารท างาน 

* จ านวนหุ้นท่ีถืออยู ่
ณ 31 ธ.ค 2565 

ความสัมพันธ ์
กับ 

ผู้บริหารอื่น หุ้น ร้อยละ 
1. นายอรนิทร ์จิรา 
ประธานกรรมการอิสระ 
และประธานกรรมการ 

 

73 - ปรญิญาโท MBA, University of California, 
Berkeley, U.S.A. 
- ปริญญาตรี สาขา Chemical Engineering, 
University of California, Berkeley, U.S.A. 
- อบรมหลักสูตร Directors Accreditation 
Program ( DAP) รุ่ น 155/2018 ส ม า ค ม
ส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 
 

 2551 – 2562 ประธานสภาท่ีปรกึษา 
ธุรกิจอาเซยีน ประเทศไทย  

- - ไม่มี 

 2554 – ปัจจุบัน 
 

รองประธาน 
สภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

 2559 – ปัจจุบัน 
 

ประธานกรรมการ  
บรษิัท อมตะบีไอจีอินดัสเทรยีลแก๊ส จ ากัด 

 2559 – 2563 
 

ประธานกรรมการ  
บรษิัท ย่างกุ้งอินดัสเทรยีลแก๊ส จ ากัด                 

 2549 – 2563 
 

กรรมการท่ีปรกึษาอาวุโส  
บรษิัท บางกอกอินดัสเทรยีลแก๊ส จ ากัด 

 2548 – 2563 ประธานกรรมการ  
บรษิัท มาบตาพุดอินดัสเทรยีลแก๊ส จ ากัด 

2. นายสุธี  ลิ่มอติบูลย ์
    รองประธานกรรมการ   
    และกรรมการผู้จัดการ 
    (มีอ านาจลงนามผูกพัน) 

71 - ปริญญาโท วิศวกรรม แขนงอุตสาหกรรม
โรงงาน                                           
มหาวิทยาลัย TEXAS A&M สหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาตร ีคณะวิศวกรรมศาสตร ์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
- อบรมหลักสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP) ส ม า ค ม ส่ ง เ ส ริม ส ถ า บั น
กรรมการบรษิัทไทย 

 ปัจจุบัน กรรมการ  
บรษิัท กิมไป๊ จ ากัด 

879,535 14.66 ไม่มี 

 ปัจจุบัน หุน้ส่วน   
หา้งหุน้ส่วนจ ากัด เหรยีญทองการพิมพ์ 

 2548 – ปัจจุบัน    กรรมการ 
บรษิัท กิมไป๊ พรอ๊พเพอรต์ี้ จ ากัด 

 2544 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท แอล.เอ. พลาสแพค จ ากัด 

 2535 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท ไดอิชิ แพคเกจจิ้ง จ ากัด 

 2528 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท เหรยีญทอง ลามิทิวบ์ จ ากัด 

 2520 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท ไทยอ๊อฟเซท จ ากัด 

 2520 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการผู้จัดการ 
บรษิัท เหรยีญทอง โรตารี ่จ ากัด 

3. นายชวลิต ลิม่อติบูลย ์
   กรรมการ 
  (มีอ านาจลงนามผูกพัน) 
 

81 - Bathurst High School ประเทศออสเตรเลีย 
- ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ตร ทา ง ก าร บั ญชี  ป ร ะ เ ทศ
สหรฐัอเมรกิา 
- การอบรมทางการพิมพ์ ประเทศเยอรมนี 
- อบรมหลักสูตร  Directors Accreditation 
Program (DAP) ส ม า ค ม ส่ ง เ ส ริม ส ถ า บั น
กรรมการบรษิัทไทย 

 2548 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 
บรษิัท กิมไป๊ พรอ๊พเพอรต์ี้ จ ากัด 

837,683 13.96 พี่ชายนายสุธี ลิ่ม
อติบูลย ์

 2544 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท แอล.เอ. พลาสแพค จ ากัด 

 2535 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัทไดอิชิ แพคเกจจิ้ง จ ากัด 

 2528 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท เหรยีญทอง ลามิทิวบ์ จ ากัด จ ากัด 

 2521 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท สยามหมึกพิมพ์และเคมีภัณฑ์ จ ากัด 

 2515 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการผู้จัดการ 
บรษิัท ไทยอ๊อฟเซท จ ากัด 

 2515 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการ 
บรษิัท กิมไป๊ จ ากัด 

 2515 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการ 
บรษิัท เหรยีญทอง โรตารี ่จ ากัด 

 2515 - ปัจจุบัน หุน้ส่วนผู้จัดการ 
หา้งหุน้ส่วนจ ากัด เหรยีญทองการพิมพ์ 
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ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒ ิ ประวตักิารท างาน 
* จ านวนหุ้นท่ีถืออยู ่

ณ 31 ธ.ค 2565 
ความสัมพันธ ์

กับ 
ผู้บริหารอื่น หุ้น ร้อยละ 

4. ร.ต.อ. สุเมธ ลิ่มอติบูลย ์
     กรรมการ 
    (มีอ านาจลงนามผูกพัน)
  

78 - ปรญิญาเอก ทางเคมี UNIVERSITY OF 
CALIFORNIA (SAN DIEGO) 
 - ปรญิญาตร ีคณะวิทยาศาสตร ์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
 - อบรมหลักสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP) สมาคมส่งเสรมิสถาบัน
กรรมการบรษิัทไทย 

 ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท เหรยีญทอง โรตารี ่จ ากัด 

883,263 14.72 พี่ชายนายสุธี ลิ่มอติบูลย ์
 

 ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท กิมไป๊ จ ากัด 

 2548 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท กิมไป๊ พรอ๊พเพอรต์ี้ จ ากัด 

 2544 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท แอล.เอ. พลาสแพค จ ากัด 

 2535 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัทไดอิชิ แพคเกจจิ้ง จ ากัด 

 2532 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท ลิคิโทมิ จ ากัด 

 2532 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 
บรษิัท สุภาพฤกษ์ จ ากัด 

 2528 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 
บรษิัท เหรยีญทอง ลามิทิวบ์ จ ากัด  

 2521 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 
บรษิัท สยามหมึกพิมพ์และเคมีภัณฑ์ 
จ ากัด 

 2515 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท ไทยอ๊อฟเซท จ ากัด 

 2515 – ปัจจุบัน หุน้ส่วน 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เหรียญทองการ
พิมพ์ 

5. นายบุญชู ลิ่มอติบูลย ์
     กรรมการ 
    (มีอ านาจลงนามผูกพัน) 

53 - ปรญิญาโททางด้านบรหิารธุรกิจ สาขา
การตลาด สถาบันบัณฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร์
แหง่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 - ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
 - อบรมหลักสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP) สมาคมส่งเสรมิสถาบัน
กรรมการบรษิัทไทย 

 ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท กิมไป๊ จ ากัด 

185,211 3.09 หลานชาย 
นายสุธี 

ลิ่มอติบูลย ์
 

 ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท เหรยีญทอง โรตารี ่จ ากัด 

 ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท เหรยีญทอง ลามิทิวบ์ จ ากัด  

 2548 – ปัจจุบัน กรรมการ 
บรษิัท กิมไป๊ พรอ๊พเพอรต์ี้ จ ากัด 

 2544 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 
บรษิัท แอล.เอ. พลาสแพค จ ากัด 

 2536 – ปัจจุบัน หุน้ส่วนผู้จัดการ 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เหรียญทองการ
พิมพ์ 

6. นายมงคล ลิ่มอติบูลย ์
    กรรมการ 

45  - ปรญิญาโท MBA, University of Notre 
Dame, U.S.A.  
 - ปรญิญาตร ีสาขาวิศวกรรมศาสตร์
จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย 
 - อบรมหลักสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP) รุน่167/2019 สมาคม
ส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

 2543 – ปัจจุบัน    
 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
บรษิัท ไทยอ๊อฟเซท จ ากัด 

52,275 0.87 หลานชาย 
นายสุธี 

ลิ่มอติบูลย ์

7.นายสุรภาพ  ลิ่มอติบูลย ์
   กรรมการ 

39  - ปรญิญาโท Industrial Engineering, 
Columbia University, U.S.A. 
 - ปรญิญาโท Management, Imperial 
College, United Kingdom 
 - ปรญิญาตรสีาขาวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร ์
 - อบรมหลักสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP) รุน่165/2019 สมาคม
ส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 
 
 
 

 2553 – ปัจจุบัน    
 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
บรษิัท เหรยีญทอง ลามิทิวบ์ จ ากัด 

44,525 0.74 หลานชาย 
นายสุธี 

ลิ่มอติบูลย ์

8.นายธนา โพธิก าจร 
   กรรมการ 

42  - ปรญิญาโท Management Science & 
Engineering Stanford University, 
U.S.A.  
 - ปรญิญาตร ีสาขาวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร ์
 - อบรมหลักสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP) รุน่165/2019 สมาคม
ส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 
 

 2562 – ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร 
บรษิัท กสิกร ไลน์ จ ากัด 

42,000 0.70 หลานชาย 
นายสุธี 

ลิ่มอติบูลย ์
 2555 – 2562 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสาย 

Digital Banking  
ธนาคารไทยพาณิชย์ 
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ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒ ิ ประวตักิารท างาน 
* จ านวนหุ้นท่ีถืออยู ่

ณ 31 ธ.ค 2565 
ความสัมพันธ ์

กับ 
ผู้บริหารอื่น หุ้น ร้อยละ 

9. น.ส. ธีรารตัน์ ลิ่มอติบูลย ์
     กรรมการ และ       
     ผู้จัดการทัว่ไปฝ่ายงาน   
     พิมพ์ฉลากกาว 

47 - ปรญิญาตร ีสาขาการเงินและการธนาคาร คณะ
พาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- อบรมหลักสูตร Directors Accreditation Program 
(DAP) รุน่ 196/2022 สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ
บรษิัทไทย 
 

 2542 – ปัจจุบัน 
 

ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายงานพิมพ์ฉลาก
กาว 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี.จ ากัด (มหาชน) 

207,710 3.46 หลานสาว 
นายสุธี 

ลิ่มอติบูลย ์
    2540 – 2542 
 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายปรบัปรุงโครงสรา้งหนี้ 
SGV-Arthur Anderson (KPMG 
ปัจจุบัน) 

10. ดร.นิลสุวรรณ ลีลารศัมี 
     กรรมการอิสระและ 
     ประธานกรรมการตรวจสอบ 

71 - ปรญิญาเอก สาขา Pharmaceutics, School of 
Pharmacy, West Virginia University, U.S.A 
 - ปรญิญาโท สาขา Pharmaceutical Sciences, 
School of Pharmacy, West Virginia University, 
U.S.A. 
 - ปรญิญาตร ีเภสัชศาสตรบัณฑิต คณะเภสัชศาสตร ์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
- อบรมหลักสูตร Directors Accreditation Program 
(DAP) รุน่130/2016 สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ
บรษิัทไทย 
- Independent Observe Program (IOP) 3/2016 

 2531 – ปัจจุบัน กรรมการบรหิารและหวัหน้าฝ่ายวิจัย
และพัฒนา 
บรษิัท ถ้วยทองโอสถ จ ากัด 

- - ไม่มี 

 2559 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  
บรษิัท โรแยล พลัส จ ากัด (มหาชน) 
 

11.นายชยัสิทธ์ิ เจรญิสัตย ์
    กรรมการอิสระและ 
    กรรมการตรวจสอบ 
 

61 - ปรญิญาโท MBA วิทยาลัยการจัดการมหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น ณ กรุงเทพ 
- ปรญิญาตร ีสาขาบัญชี คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 
 - MINI MASTER OF INFORMATION 
TECHNOLOGY, 
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าฯลาดกระบัง 
 - MINI-CERTIFIED INVESTMENT & SECURITIES 
ANALYST PROGRAM, สมาคมนักวิเคราะหห์ลักทรพัย ์
 - อบรมหลักสูตร Directors Accreditation 
Programสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

 2553 – ปัจจุบัน ท่ีปรกึษา 
บรษิัท อัมพวา อพารเ์ทล จ ากัด 

- - ไม่มี 

 2552 – ปัจจุบัน ท่ีปรกึษา 
บรษิัท อะกร ีดีเวลเลอปเมนท์ จ ากัด 

    2546 – 2551 ทีมท่ีปรกึษาแก้ไขหนี้ NPLs 
ธนาคารอาคารสงเคราะห ์

12.นายปมุข  ศิรอิังกุล 
    กรรมการอิสระและ 
    กรรมการตรวจสอบ 

52 - นิติศาสตรบั์ญฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 - ประกาศนียบัตรหลักสูตร กฎหมายทรพัย์สินทาง 
ปัญญาแหง่เนติบัญฑิตสภา 
 - อบรมหลักสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP) สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ
บรษิัทไทย 

 2552 – ปัจจุบัน  ท่ีปรกึษา 
บรษิัท ออสสิรสิ จ ากัด 
บรษิัท ออสสิรสิ ฟวิเตอรส์ จ ากัด 

- - ไม่มี 

 2551 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 
บรษิัท ปมุข ท่ีปรกึษากฎหมาย จ ากัด 

 2543 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 
บรษิัท ปมุข กฎหมาย จ ากัด 

    2539 – 2543 ทนายความ 
บริษัท ส านักกฎหมาย ศักยภาพ 
จ ากัด 

 2538      ทนายความ 
บรษิัท อาณาจักร กฎหมาย จ ากัด 

13.น.ส.จันทนา ลิ่มอติบูลย ์
     ผู้จัดการทัว่ไป 
 

51 - ปรญิญาโททางด้านบรหิารธุรกิจสาขาการตลาด 
สถาบันบัณฑิตบรหิารธุรกิจ ศศินทร ์แหง่จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
 - ปรญิญาตรทีางด้านบรหิารธุรกิจ สาขา BUSINESS 
ENTREPRENEURSHIP, UNIVERSITY OF 
SOUTHERN CALIFORNIA, LOS ANGELES, U.S.A 

 2539 – ปัจจุบัน    
 

ผู้จัดการทัว่ไป 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี.จ ากัด (มหาชน) 

253,710 4.23 หลานสาว 
นายสุธี 

ลิ่มอติบูลย ์    2537 – 2538       EXECUTIVE ASSISTANT, 
OFFICE OF THE PRESIDENT 
ธนาคารแหลมทอง จ ากัด (มหาชน) 

14. นายมรุธร ลิ่มอติบูลย ์
      ผู้จัดการโครงการ  
      สาขาเวลโกรว์ 
      และผู้รบัผิดชอบสูงสุดใน   
      สายงานบัญชีและการเงิน 

40 - ปรญิญาโท สาขาวิศวกรรมศาสตรก์ารบรหิาร 
   Case Western Reserve University 
- ปรญิญาตร ีสาขาวิศวกรรมศาสตร ์
System & Control Engineering  
Case Western Reserve University 

   2561 – ปัจจุบัน ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี
และการเงิน 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี.จ ากัด (มหาชน) 

50,000 0.83 หลานชาย 
นายสุธี 

ลิ่มอติบูลย ์
 2553 – ปัจจุบัน    ผู้จัดการทั่วไปโครงการ สาขาเวล

โกรว์      
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

15.น.ส.ไพฑูรย์ ทราบรมัย์ 
     ผู้จัดการโรงงาน 
     สาขาลาดกระบัง 
 

42 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง สาขาการบัญชี 
  วิทยาลัยเทคนิคบุรรีมัย์ 

   2560 – ปัจจุบัน ผู้จัดการโรงงาน สาขาลาดกระบัง 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

- - ไม่มี 

 2556 – 2560 รักษาการผู้จัดการโรงงาน สาขา
ลาดกระบัง 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

 2545 – 2556 หัวหน้าแผนกคลังพัสดุแล ะ กา ร
จัดส่ง 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

16.นายพีรวิชญ์ จันทรส์มุทร ์
     ผู้จัดการโรงงานแม็ททัลไลซ ์
 

40  - ปรญิญาตร ีสาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
   มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 2552 – ปัจจุบัน ผู้จัดการโรงงานแม็ททัลไลซ ์
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

- - ไม่มี 

 2551 – 2552 Project Engineer 
บรษิัท แมนสรวงวิศวกรรม จ ากัด 

 2550 – 2551 Process/ Design Engineer 
บรษิัท ยูนิโปร แมนูแฟคเจอริง่ จ ากัด  

 2547 – 2550 Project Engineer 
บรษิัท ไตรเทค เอ็มทีเอส จ ากัด  
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ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒ ิ ประวตักิารท างาน 
* จ านวนหุ้นท่ีถืออยู ่

ณ 31 ธ.ค 2565 
ความสัมพันธ ์

กับ 
ผู้บริหารอื่น หุ้น ร้อยละ 

17. น.ส. อรุณรกัษ์ เลิศวไลพงศ์ 
      ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ 
 

42 - ปรญิญาตร ีคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์
  สถาบันราชภัฏธนบุร ี

 2561 – ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

- - ไม่มี 

 2560 – 2561 รกัษาการผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

 2558 – 2560 หวัหน้าประสานงานฝ่ายขายและวางแผนการ
ผลิต 
ประสานงานขาย 

 2554 – 2558  Data Management 
บรษิัท อินเด็กซ ์ลิฟวิ่งมอลล์ จ ากัด 

18. น.ส. สิรวิรรณ จันทรก์ระจ่างแจ้ง 
     ผู้จัดการฝ่ายเทคนิควิจัย    
     และพัฒนา 
 

52    - ปรญิญาโท สาขาการจัดการอุตสาหกรรม 
 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

   - ปรญิญาตร ีสาขาเคมีอุตสาหกรรม 
     มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒประสานมิตร 

 - CONCISE M.B.A คณะเศรษฐศาสตร ์
     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

    2547 – ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายเทคนิควิจัยและพัฒนา 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

- - ไม่มี 

 2540 – 2547 หวัหน้าฝ่ายควบคุมคุณภาพและฝ่ายเทคนิค 
วิจัย – พัฒนา 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

 2537 - 2540 หวัหน้าฝ่ายควบคุมคุณภาพ 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

19. นายกฤษณ เบ็ญการมี 
      รกัษาการผู้จัดการฝ่าย 
      คลังสินค้า และจัดส่ง 
 

36   - ปรญิญาตร ีคณะวิศวกรรมศาสตรส์าขาวิศวกรรม 
     โลจิสติกส์ 
     มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

    2562 – ปัจจุบัน รกัษาการผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้า และจัดส่ง  
บรษิัท ไทย.โอ.พี.พี จ ากัด (มหาชน) 

- - ไม่มี 

 2558 – 2561 Site Manager (ประจ าบรษิัทลูกค้า)  
บรษิัท ISS Support Services Co.,Ltd 

 2555 – 2558 Asst. Supply Equipment  
บรษิัท Expert Team Co.,Ltd 

 2554 - 2555 
 

เจ้าหน้าท่ีบรหิารงานทัว่ไป (สถิติ) 
ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 

20. นายประเสรฐิ สัตยาอภิธาน 
     ผู้จัดการฝ่ายขาย 

57   - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต 
    มหาวิทยาลัยพายัพ 
  - ปรญิญาโท เศรษฐศาสตรม์หาบัณฑิต  
    มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
  - ปรญิญาตร ีคณะวิศวกรรมศาสตร ์สาขาไฟฟา้  
    มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

    2555 - ปัจจุบัน  ผู้จัดการฝ่ายขาย 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

- - ไม่มี 

 2532 - 2555       ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด  
บรษิัท ฟูจิฟลิม์ (ประเทศไทย) จ ากัด  
 

21.นายวิทวัส ชาวสวนงาม 
      ผู้จัดการฝ่ายบุคคลและธุรการ        
 

36   - ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมความปลอดภัย คณะ   
วิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

  - ปรญิญาตร ีสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
    คณะสาธารณสุขศาสตร ์  
    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
  - ปรญิญาตร ีสาขาวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม  
    คณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

   2565 – ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายบุคคลและธุรการ บริษัท ไทย 
โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

- - ไม่มี 

 2564 - 2565 ผู้จัดการฝ่ายบุคคลและธุรการ บรษิัท ไทยฮา 
จ ากัด (มหาชน) 

 2556 - 2563 หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล บริษัท 
ไทยเทคโนกลาส กรุป๊ จ ากัด (มหาชน) 

 2553 - 2556 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม บรษิัท ยูไนเต็ด แอน
นาลิสต์ แอนด์ เอนจิเนียริง่ คอนซัลแตนท์ 
จ ากัด 

22.น.ส. ศิราณี นามณี 
     ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและ    
     การเงิน และผู้ควบคุมดูแลการท า   
     บัญชี  
 

41   - ปรญิญาโท คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี  
    สาขาการก ากับดูแลกิจการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  - ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกิจ สาขาการบัญชี 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

  2561 – ปัจจุบัน 
 

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
และ ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

- - ไม่มี 

   2555 – ปัจจุบัน สมุหบั์ญชี 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

   2546 – 2554 ผู้จัดการแผนกบัญชี 
บรษิัท ซพีีพีซ ีจ ากัด (มหาชน) 

23.น.ส. แสงจันทร ์ศิรสิวัสดิ์ 
      เลขานุการบรษิัท 
 

42   - ปรญิญาตร ีคณะมนุษยศาสตร ์
   มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร 
  -  อบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบรษิัท 
  -  อบรมหลักสูตรพื้นฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ี        
    เกี่ยวข้องกับบรษิัทจดทะเบียน 

 2553 – ปัจจุบัน 
 

เลขานุการบรษิัท 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 

- - ไม่มี 

 2547 - ปัจจุบัน    
 

เลขานุการกรรมการผู้จัดการ 
บรษิัท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 2                  รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการของบรษัิทย่อย   
 
                                                       - ไมม่ี - 
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เอกสารแนบ 3      รายละเอียดโดยย่อของหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน                  
* จ านวนหุน้ตามที่แสดง รวมจ านวนหุน้ของผู้ถือหุน้ที่เกี่ยวข้องกันตาม มาตรา 258 

ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) คุณวุฒ ิ ประวตักิารท างาน 

* จ านวนหุ้นท่ีถืออยู ่
ณ 31 ธ.ค 2565 

ความสัมพันธ ์
กับ 

ผู้บริหารอื่น หุน้ รอ้ยละ 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- - - - - - 
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เอกสารแนบ 4                  รายละเอียดเกี่ยวกบัรายการประเมนิราคาทรพัย์สิน   
 
                                                       - ไมม่ี - 
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เอกสารแนบ 5     นโยบายการป้องกันการทุจรติคอรร์ปัชนั 
 

นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชนั  
(Anti – Corruption Policy)  

 
  บรษัิท ไทย โอ.พี.พี. จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความ
รบัผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจและบรรษัทภิบาลที่ดี ตลอดจนนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ และเพื่อใหมั้น่ใจว่าบรษัิทฯ ได้มีนโยบายการก าหนดความรบัผิดชอบ 
แนวทางปฏิบัติ พรอ้มทัง้ข้อก าหนดในการด าเนินการท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกันการคอรร์ปัชนักับทุกกิจกรรมทางธุรกิจ 
และเพื่อใหก้ารตัดสินใจในการด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการคอรร์ปัชนัได้รบัการพิจารณาและปฏิบัติ
อย่างรอบคอบ บรษัิทฯ จึงได้จัดท า “นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชนั” เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติที่ชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ  
 
ค านิยามตามนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชนั 

 การคอรร์ปัชนั (Corruption) หมายถึง การใหส้ินบน การรบัสินบน รวมถึงการใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รบั ไป
กระท าการอื่นใดที่เป็นการเอื้อประโยชน์ใหก้ับตนเอง พวกพ้องและ/หรอื ผู้อื่นใหไ้ด้มาซึ่งทรพัย์สิน ผลประโยชน์อื่นใด
ที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ กับเจ้าหน้าที่ของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรอืผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยตรง
หรอืทางอ้อม รวมถึงการกระท าใด ๆ ที่ขัดแย้งกับจรยิธรรมทางธุรกิจของบรษัิทฯ ยกเว้นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ินหรอืจารตีทางการค้าใหก้ระท าได้ 
 
วตัถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ของนโยบายน้ีเพื่อแสดงออกถึงจุดยืนของบริษัทฯ ในการต่อต้านการคอรร์ปัชันโดยการ
ก าหนดเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการคอรร์ปัชนัในการท าธุรกรรมต่าง ๆ ของบรษัิทฯ รวมทัง้ส่งเสรมิการ
สรา้งจิตส านึกและวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจรติ อีกทัง้ก าหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงจากการคอรร์ปัชันของ
องค์กร 
 
นโยบาย  
 บรษัิทฯ มีนโยบายต่อต้านการรบัการใหส้ินบนและการคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ โดยบรษัิทฯ หา้มคณะกรรมการ
บรษัิท ผู้บรหิาร ผู้บังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ หรอืบุคคลที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบรษัิทฯ เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับการทุจรติในทุกรูปแบบ ในการท าธุรกรรมทางธุรกิจต่าง ๆ และจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายของทุก 
ๆ ประเทศที่บรษัิท ฯ ด าเนินธุรกิจด้วย  
 นโยบายน้ีจะมีการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่ อที่จะปรับปรุงให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 
กฎระเบียบ มาตรฐานและการเปลี่ยนแปลงในการทางธุรกิจ 
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หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ  
1. คณะกรรมการบรษัิทฯ มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการก าหนดและอนุมัตินโยบายและมาตรการต่อต้าน

การคอรร์ปัชนัรวมทัง้มอบหมายความรบัผิดชอบแก่คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ในการก ากับ
ดูแลการปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอรร์ปัชนั 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบควบคุมภายในและ
กระบวนการรายงานทางการเงิน รวมทัง้การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชนั ทัง้น้ีใหมี้การรายงาน การสอบ
ทานและค าแนะน าต่าง ๆ แก่คณะกรรมการบรษัิทฯ และผู้บรหิารระดับสูง 

3. หัวหน้าฝ่ายบรหิารรวมถึงผู้บรหิารระดับสูง มีหน้าที่สนับสนุนนโยบายและก าหนดใหมี้มาตรการต่อต้าน
การคอรร์ปัชนัเพื่อสื่อสารไปยังพนักงานตลอดจนผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายในการน าไปปฏิบัติ โดยผู้บรหิารระดับสูงมีหน้าที่
รายงานประสิทธผิลของมาตรการต่อต้านการคอรร์ปัชนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ผู้จัดการและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบท่ีท าใหมั้น่ใจว่าผู้ใต้บังคับบัญชาของตน
มีความเข้าใจและตระหนักต่อนโยบายน้ี และจะต้องมีการรายงานประเด็นที่พบอย่างเรง่ด่วนต่อผู้บรหิารระดับสูง 

5. พนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายน้ี กรณีมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย จะต้อง
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาหรอืผ่านชอ่งทางการรายงานที่ก าหนดไว้ 
 
แนวทางปฏิบัติ 
 เน่ืองจากการคอร์รัปชันสามารถเกิดข้ึนในหลากหลายรูปแบบ พนักงานทุกคนมีหน้าที่ที่จะปฏิบัติ ตาม
แนวทางปฏิบัติเหล่าน้ีในการติดต่อกับคู่ค้าและฝ่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องทางธุรกิจ 
 

1. การติดสินบน 
บริษัทฯ ห้ามคณะกรรมการบรษัิทฯ ผู้บริหารและพนักงานเข้าไปมีส่วนร่วมในการให้หรือรับสินบนจาก

เจ้าหน้าที่ของรฐัหรอืเอกชน ที่บรษัิทฯท าธุรกรรมทางธุรกิจ ไม่ว่าเพื่อผลประโยชน์ของพนักงานหรอืเพื่อคนใน
ครอบครวัของพนักงาน เพื่อนรว่มงานหรอืคนรูจ้ัก ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในการท่ีจะได้รบัหรอืคงไว้ซึ่งธุรกิจหรอื
ประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสม 
 
  2. ค่าอ านวยความสะดวก 
  บรษัิทฯ ไม่มีนโยบายการจ่ายเงินแก่เจ้าหน้าที่ของรฐัหรอืรฐัวิสาหกิจ เพื่อใหไ้ด้มาซึ่งความสะดวกรวดเรว็
ในการปฏิบัติงานหรอืเรง่ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานประจ าวันหรอืการด าเนินการใดมากกว่าปกติ ไม่ว่าจะใน
ประเทศใด ๆ ก็ตาม แต่หากมีกรณีท่ีจ าเป็น การจ่ายเงินนัน้ต้องได้รบัอนุญาตจากการพิจารณาและผ่านความเหน็ชอบ
ของคณะกรรมการบรหิาร  
 
  3. ของขวญัและค่าใชจ่้ายเลี้ยงรบัรอง 
  ของขวัญและค่าใชจ้่ายการเลี้ยงรบัรองทางธุรกิจ ใหห้มายความรวมถึง การใหใ้นรูปแบบต่าง ๆ ที่มีมูลค่า 
เช่น บัตรเข้าชมการแสดงหรอืการเล่นกีฬา ค่าเดินทาง/ขนส่ง ค่าใช้จ่ายที่พักรบัรอง อาหาร ของรางวัล รายการ
ส่งเสรมิการขายและผลประโยชน์หรอืสิ่งของท่ีมีมูลค่าใด ๆ ท่ีให้โดยซพัพลายเออรห์รอืคู่ค้าของบรษัิทฯ กรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญและค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงรับรองที่เป็นเงินสดหรอื
เทียบเท่าเงินสด (เช่นเช็ค หุ้น เป็นต้น) และจะต้องไม่รบั ไม่ให้ หรอืไม่เรยีกรอ้งของขวัญและการเลี้ยงรบัรองใน
รูปแบบต่าง ๆ ที่อาจถูกตีความว่าเป็นสินบนหรอืค่าตอบแทนที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของพนักงาน หรอืเพื่อให้
รางวัลแก่การคงไว้ซึ่งธุรกิจหรอืข้อได้เปรยีบทางการแข่งขัน  
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  พนักงานจะต้องมัน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามนโยบายน้ี โดยพนักงานต้องเปิดเผยการได้รบัของขวัญหรอืการ
เลี้ยงรบัรองจากคู่ค้าทางธุรกิจ กรณีที่มูลค่าเกินกว่า 5,000 บาท ในแบบฟอรม์ “รายงานของขวัญและค่าใชจ้่ายเลี้ยง
รบัรอง” ที่จะต้องได้รบัอนุมัติตามสายงานการบังคับบัญชา จากนัน้จะส่งต่อของขวัญ กรณีเป็นสิ่งท่ีสามารถส่งมอบ
ได้ ใหแ้ก่ผู้จัดการทัว่ไปหรอืกรรมการผู้จัดการ เพื่อแจกจ่ายตามความเหมาะสมต่อไป ส าหรบัผู้บรหิารระดับสูง จะต้อง
เปิดเผยการได้รับของขวัญหรือการเลี้ยงรับรองจากคู่ค้าทางธุรกิจ กรณีที่มีมูลค่าเกินกว่า 10,000 บาท ใน
แบบฟอรม์เดียวกัน  
 
 4. การชว่ยเหลือทางการเมอืง 
 การช่วยเหลือทางการเมือง คือ การช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็นด้านการเงินหรอืในรูปแบบอื่น ๆ เพื่อสนับสนุน
กิจกรรมทางการเมือง การชว่ยเหลือทางการเงินอาจหมายรวมถึงการใหกู้้เงิน ส่วนการชว่ยเหลือในรูปแบบอื่น ๆ (in 
– kind) เช่น การให้สิ่งของหรอืบรกิาร การโฆษณาส่งเสรมิหรอืสนับสนุนพรรคการเมือง การซื้อบัตรเข้างานท่ีจัด
เพื่อระดมทุนหรอืบรจิาคเงินให้แก่องค์กรท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพรรคการเมือง รวมทั้งการเปิดโอกาสให้
พนักงานลาหยุดโดยไม่ได้รบัค่าจ้างจากนายจ้าง หรอืเป็นตัวแทนบรษัิทฯ เพื่อรว่มด าเนินการเกี่ยวกับการรณรงค์ทาง
การเมือง 
 บรษัิทฯ ไม่มีนโยบายให้ความช่วยเหลือทางการเมือง ทั้งน้ีบรษัิทฯ เป็นองค์กรท่ียึดมัน่ในความเป็นกลาง
ทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายในประเทศและต่างประเทศที่บรษัิทฯ ด าเนินกิจการอยู่ พนักงานมี
สิทธเิสรภีาพที่จะมีส่วนรว่มในกิจกรรมทางการเมือง แต่จะต้องไม่ด าเนินกิจกรรมทางการเมืองภายในบรษัิทฯ และไม่
ใชท้รพัยากรของบรษัิทฯ ที่จะด าเนินการดังกล่าวในการสนับสนุนหรอืต่อต้านพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง  
 
 5. การบรจิาคเพื่อการกุศลและการเป็นผู้ให้การสนับสนุน 
 บรษัิทฯ จะบรจิาคเพื่อการกุศลและอาจใหก้ารสนับสนุนเพื่อวัตถุประสงค์ที่เกี่ยวข้องกับความรบัผิดชอบต่อ
สังคม แต่จะต้องไม่เป็นการบรจิาคหรอืสนับสนุนเพื่อการติดสินบนและจะต้องไม่ถูกมองว่ามีวัตถุประสงค์ที่ไม่
เหมาะสม เม่ือใดก็ตามที่ บรษัิทฯ มีการบรจิาคเพื่อการกุศลหรอืการเป็นสปอนเซอร ์ให้การสนับสนุนจะต้องกระท า
อย่างโปรง่ใส เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดไว้และได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติตามระดับอ านาจอนุมัติของบรษัิทฯ  
 
 6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 พนักงานทุกคนจะต้องหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และจะถูกคาดหวังว่าจะปฏิบัติหน้าที่ของตน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ มีความน่าเชื่อถือและท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบรษัิทฯ พนักงานจะต้องปฏิบัติตาม
นโยบายในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบรษัิทฯ ทันทีที่มีกรณีนัน้ ๆ เกิดข้ึน  
 
 7. การใชท้รพัย์สินของบรษัิทฯ  
 พนักงานทุกคนมีความรบัผิดชอบในการปกป้องทรพัย์สินของบรษัิทฯ จากการโจรกรรม จากการสูญหาย
หรอืเสียหาย การละเมิดการใช้โดยท่ีไม่ได้รบัอนุญาต การท้ิงหรอืท าลายทรพัย์สินต่าง ๆ โดยพนักงานจะต้องใช้
ทรพัย์สินของบรษัิทฯ เพื่อวัตถุประสงค์ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ เท่านั้น และอาจจะใช้ทรพัย์สิน
ของบรษัิทฯ เพื่อวัตถุประสงค์อื่น ๆ ก็ต่อเม่ือได้รบัอนุมัติอย่างถูกต้อง 
การประเมนิความเส่ียง 
 การประเมินความเสี่ยงจะต้องด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อที่จะประเมินความเสี่ยงของการคอรร์ปัชันที่
บรษัิทฯ อาจจะประสบในการด าเนินธุรกิจ 
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การควบคุมและการจัดเก็บรกัษาข้อมูล 
 เป็นนโยบายของบรษัิทฯ ที่จะปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎหมาย หลักการทางบัญชีและมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ จะต้องมีเอกสารแนบครบถ้วนและได้รบัการอนุมัติอย่างถูกต้อง จะไม่มีการตกแต่ง
บัญช ีหรอืการท าธุรกรรมที่ไม่สามารถอธบิายได้หรอืรายการที่เป็นเท็จ 
 บรษัิทฯ จะรกัษาระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพื่อต่อต้านการคอรร์ปัชัน ซึ่งครอบคลุมถึงการ
ถ่วงดุลและการตรวจสอบระหว่างกันด้านบัญช ีการจัดเก็บเอกสาร รวมถึงกระบวนการทางธุรกิจต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับนโยบายน้ี  
 ฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นหน่วยงานท่ีให้ความเชื่อมั่นว่าระบบการควบคุมภายใน และการจัดเก็บรกัษา
ข้อมูลเป็นไปตามนโยบายน้ี 
 
การอบรมและการส่ือสาร 

• พนักงาน การฝึกอบรมปฐมนิเทศจะจัดใหพ้นักงานใหม่ และมีการฝึกอบรมที่เหมาะสมอย่างต่อเน่ืองส าหรบั
กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน เพื่อใหเ้ข้าใจนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชนัและรบัทราบถึงความคาดหวัง
ของบรษัิทฯ และบทลงโทษในกรณีที่มีการละเมิดเกิดข้ึน 

• ซัพพลายเออร์ ตัวกลางทางธุรกิจ นโยบายของบริษัทฯ ที่ต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รปัชันทุก
รูปแบบ จะมีการสื่อสารใหก้ับซพัพลายเออร ์ตัวกลางทางธุรกิจ เพื่อรบัทราบและปฏิบัติตาม 

 
การรายงานเบาะแสส าหรบัการพบเห็นการให้สินบนและการคอรร์ปัชนั 
 หากพนักงานมีข้อสงสัยหรอืมีหลักฐานใด ๆ ของพนักงานคนใด หรอืบุคคลใดซึ่งกระท าการในนามบรษัิทฯ 
ได้เข้าไปมีส่วนรว่มในการใหส้ินบนและการคอรร์ปัชัน จะต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที หรอืรายงาน
ผ่านช่องทางด้านล่างน้ี โดยรายงานนั้นจะได้รบัการด าเนินการอย่างจรงิจัง โดยจะไม่มีผลกระทบต่อพนักงานหรอื
ผู้รายงานด้วยเจตนาสุจรติแต่อย่างใด  

  คณะกรรมการตรวจสอบ   
 (1) ส่ง E-mail ถึง คณะกรรมการตรวจสอบ   : auditcommittee@topp.co.th 
 (2) ส่ง E-mail ถึง หน่วยงานตรวจสอบภายใน  : internalaudit@topp.co.th 
  

 ตามนโยบายของบริษัทฯ จะไม่มีพนักงานคนใดต้องถูกลดต าแหน่ง ให้ออกจากงาน ท าโทษ หรือได้รบั
ผลกระทบอื่นๆ ที่ตามมาจากการปฏิเสธในการเข้ารว่มการให้หรอืรบัสินบน หรอืการคอรร์ปัชัน แม้ว่าการปฏิเสธ
ดังกล่าวอาจส่งผลใหบ้รษัิทฯ สูญเสียทางธุรกิจก็ตาม  
 
การละเมดินโยบาย 
 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ท่ีละเมิดนโยบายน้ี รวมถึงการมีส่วนรว่มในการคอรร์ปัชัน รวมทั้งไม่
รายงานการฝ่าฝืนนโยบายท่ีเกิดข้ึนหรอือาจเกิดข้ึน จะน าไปสู่การด าเนินการทางวินัยสูงสุดคือ การเลิกจ้าง ทั้งน้ี
ตามแต่สถานการณ์ที่เหมาะสม 
 ซัพพลายเออร์ ตัวกลางทางธุรกิจ ที่ละเมิดนโยบายน้ี จะส่งผลให้เกิดการยกเลิกสัญญา หรอืการสิ้นสุด
ความสัมพันธท์างธุรกิจ 
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การติดตามและตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนนโยบายน้ีเป็นประจ าทุกปี และเสนอการปรบัปรุงแก้ไขต่อคณะกรรมการ
บรษัิทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการตรวจสอบจะติดตามการด าเนินการตามนโยบายน้ีและใหค้ าแนะน าต่อไป 
 ระบบการควบคุมภายในและระเบียบต่าง ๆ จะมีการตรวจสอบเป็นระยะ ๆ โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อให้
แน่ใจถึงประสิทธิภาพในการป้องกันการคอรร์ปัชันและผลการตรวจสอบจะมีการหารอืกับบุคคลที่เกี่ยวข้องและ
รายงานต่อผู้บรหิารระดับสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

 
 

 

 


